Decreto n.° /2024
De de

Havendo necessidade de proceder a revisao do Decreto n.° ......... ,de ....... de 2016, que
aprova o Regulamento dos Mecanismos e Procedimentos para a Contratacdo de Cidadaos de
Nacionalidade Estrangeira, de forma a adequé-lo aos actuaisdesafios do desenvolvimento do
mercado, ao abrigo das alineas f) e h) do nr. 1 do artigo 204 da Constituicdo da Republica,
conjugado com o nr. 2 do artigo 270 da Lei 13/2023 de 25 de Agosto, Lei do Trabalho, o

Conselhode Ministros decreta:

Regulamento dos Mecanismos
e Procedimentos para Contratacao

de Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira

CAPITULO 1
(Objecto e ambito de aplica¢ao)

ARTIGO 1

(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os mecanismos e procedimentos para a contratacao de
cidaddos de nacionalidade estrangeira.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicaciio)

1. O presente Regulamento aplica-se a contratacdo de cidaddos estrangeiros por entidades
empregadoras nacionais e estrangeiras.

2. O disposto no numero anterior € extensivo aos socios, administradores, directores, gerentes,
mandatarios e entidades representantes de empresas estrangeiras em relacdo aos

trabalhadores ou delegados das suas representagoes.



3. As agéncias privadas de emprego podem contratar cidadaos de nacionalidade estrangeira
para colocacao ou cedéncia ocasional.

4. No regime de quotas, a contratacao s6 ocorre desde que a empresa utilizadora tenha quota
disponivel.

5. O presente regulamento ndo se aplica a contratacao de cidaddos estrangeiros por instituicoes

da Administracdo Publica.

ARTIGO 3

(Condicoes gerais para a contratacio de cidadaos estrangeits)

1. O trabalhador estrangeiro deve possuir as qualificagdes académicas ou profissionais
necessarias e a sua admissao so pode efectuar-se desde que nao haja nacionais que possuam
taisqualificagdes ou o seu nimero seja insuficiente, exceptuando-sesocios administradores
¢ mandatarios.

2. As entidades empregadoras devem empreender os melhores esfor¢os na criagdo de
condi¢des para a integracao de trabalhadores mocambicanos nos postos de trabalho de
maior complexidade técnica e em lugares de gestao e administracdo da empresa.

3. Havendo necessidade de contratar um trabalhador estrangeiro, a entidade empregadora
deve garantir a transmissaode conhecimentos cientificos ou técnicos profissionais, na base
de um plano de formacio e substituicdo gradual por nacionais, apresentado pela entidade
empregadora a partir do terceiro ano da implementacao da actividade.

4. O plano de formagdo e substituicao referido no numero anterior, deve ser apresentado pela
entidade empregadora no acto da submissdo do processo na entidadeque superintende a area
do trabalho na provincia e o0 mesmo deve ser acompanhado de um parecer emitido pela
entidadeque superintende a area de formagao profissional, excepto para o exercicio de fungdes

de socios, gerentes mandatarios e administradores.



5. As disposicoes do presente Regulamento ndo prejudicam as normas gerais relativas a

concessao de autorizagao de entradaepermanéncia de cidadaos estrangeiros.

CAPITULO I

Tipos de regime de contratacio

ARTIGO 4

(Regimes de contratacao)

A contratacao de cidadaos estrangeiros pode ser feita mediante:

a) Regime do trabalho de curta duragao;

») Regime de quotas;

¢) Regime de Contratagdo em projectos de investimento aprovados pelo Governo

4) Regime de autorizagdo de trabalho.

SECCAO I
(Regime do Trabalho de curta durac¢o)

ARTIGO 5

(Curta duracio)

1. Considera-se trabalho de curta duragdo o que ndo excede cento e vinte dias por ano civil
seguidos ou interpolados, quando prestado por cidadaos estrangeiros ainda que estejam
vinculados por contrato com a entidade empregadora-sede ou suas representagdes num outro
pais.

2. O regime de trabalho de curta duragdo € sujeito ao pagamento de uma taxa.
3. O regime de trabalho de curta duracdo visa a realizacdode trabalhos pontuais.
4. O trabalho de curta duracdao ndo se integra e nem € subsididrio dos regimes de quotas e de

autorizacao de trabalho.



ARTIGO 6
(Formalidades)

1. O empregador, ou quem o represente, antes da entrada do cidadao estrangeiro no territorio
nacional, deve remeter a entidade que superintende a area do trabalho na provincia onde

cidadao etangeio vai prestar a sua actividade, uma comunicag¢ao em duplicado contendo:

a) A denominagao e endereco da entidade requerente;
») Identificacdo do cidadao estrangeiro e sua fung¢io;

¢) O periodo, as datas do inicio e termo do trabalho.
2. A comunicagdo deve juntar-se ainda:

a) A fundamentacao;

» O documento de identificacdo de estrangeiro a contratar;

¢) Fotocopia do alvara ou da licenca do exercicio ou de outro documento equiparado;
d)Contrato de trabalho ou quando exigivel ;

e) Comprovativo de pagamento de uma taxa correspondente a cinco salarios minimo em vigor

no sector de actividades onde a entidade empregadora se insere.

ARTIGO 7
(Resposta)

1. A conformidade da comunicag¢do deve ser verificada ecommncahnum prazo de cinco dias
uteis.

2. A comunicagdo pode ndo ser aceite sempre que se constatarque nao se conforma com a
natureza e requisitos do regime de curta duracao estabelecidos no presente regulamento e

quando visa evitar o recurso aos regimes da quota e de autorizagao.



SECCAO II

(Regime de quotas)
ARTIGO 8

(Condicoes para comunicacio de admissiao)

1.0 empregador pode ter ao seu servigo cidadaos estrangeiros, mediante comunicacao prévia
ao Ministro que superintende a area do trabalho ou as entidades a quem este delegar.
2. A comunicagao de admissao, cujo modelo consta em anexo,deve indicar o grau de realizagdo
da quota.
3. No célculo do numero de cidaddos de nacionalidade estrangeira a admitir noambito da
quota nao sao permitidos arredondamentos.
4. As pequenas empresas podem ter ao seu servigo um cidaddo estrangeiro, mesmo que o

numero total de trabalhadores nacionaisseja inferior a dez.

SECCAO III

ARTIGO 9
(Determinac¢ao da quota)

1. O empregador, consoante o tipo de classificagdo da empresa, pode ter ao seu servico cidadaos

estrangeiros, de acordo com asseguintes quotas:

a) Cinco por cento da totalidade dos trabalhadores,nos grandes empregadores;
b Oito por cento da totalidade dos trabalhadores,nos médios empregadores;
¢) Dez por cento da totalidade dos trabalhadores,nos pequenos empregadores;

d) Quinze por cento da totalidade dos trabalhadores,nos micros empregadores:

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:

o) Grande empregador: a que emprega mais de cem trabalhadores;
p Médio empregador: o que emprega de trinta e um até cem trabalhadores;
¢ Pequeno empregador: o que emprega de onze até trinta trabalhadores;

d) Micro empregador: o que emprega até dez trabalhadores.



3. Para afericao da quota, considera-se o numero de trabalhadores mogambicanos

efectivamente contratados constantes na folha da relagao nominal,
ARTIGO 10
(Formalidades)
1. A comunicacdo deve dar entrada na entidade que superintende a area do trabalho na

Provincia onde o cidaddo estrangeiro se encontra a prestar a sua actividade, instruida com

juncao dos seguintes documentos:

a) Dois exemplares do formulario, cujo modelo consta em anexo, comunicando a
admissao do cidadado estrangeiro e o grau de realizagdo da quota;

») Dois exemplares do contrato de trabalho;

.Ccrtiﬂcado de habilitagdes literarias ou técnico-profissionais acompanhado do
certificado de equivaléncia emitido pela entidade competente em relagdo aos obtidos
no exterior, ou certificado de competéncias adquiridas, homologado no pais de origem
e validado pelo 6rgdo nacional competente;

4) Certiddo de quitacdo da empresa emitida pela entidade que superintende a area das
financas;

¢) Copia autenticada do Passaporte ou Documento de identificacdo de Residéncia do
Estrangeiro;

» Comprovativo do pagamento da taxa no valor correspondente a cinco saldrios
minimos no sector de actividade em que a entidade empregadora se insere;

¢ Relacao nominal de trabalhadores relativo ao ano civil em curso, no formato fisico,
com a indicacao das nacionalidades.

2. A Certidao de quitagdo referida na alinea d) do numero anterior é apresentada na primeira

contratagdo e € valida por um ano contado apartir da data da sua emissao.



3. A emissdo do atestado de admissao no ambito da quota depende, igualmente, da confirma
com recurso aos registos informaticos pela entidade que superintende a area do trabalho de
que a empresa:

a) Nao possui divida de contribuigdes com o Sistema de Seguranga Social Obrigatodria;

b) Tem quota disponivel.

ARTIGO 11

(Resposta)

1. A conformidade da comunicagdo deve ser verificada e comunicada no prazo de cinco
dias uteis.

2.A comunica¢do pode ndo ser aceite sempre que se constatar que nao se conforma com a
natureza e requisitos do regime da quota estabelecido no presente regulamento e quando visa

evitaro recurso ao regime de autorizagdo de trabalho.

SECCAO IV

(Regime de Contratagdo em Projectos de Investimento Aprovados pelo Governo)

ARTIGO 12
(Condigoes de contratacio)

1. Em projectos de investimento aprovados pelo Governo, nos quais se preveja a contratacao
de cidadaos estrangeiros em percentagem superior ou inferior a prevista no regime de quotas,
o empregador pode ter ao seu servico cidadaos estrangeiros, mediante comunicagao prévia ao
Ministro que superintende a drea do trabalho ou as entidades a quem este delegar.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica os regimes especiais.

3. Na contratagdo de cidaddos estrangeiros nos termos do n° 1, a entidade empregadora deve
apresentar de forma estruturada:

a) O projecto de investimento, com indicacdo do nimero de trabalhadores nacionais e



estrangeiros a contratar, em cada fase do projecto ou ano civil.

b) A localizacdo exata do espaco da realizacdo do projecto, Provincia, distrito, posto

Administrativo, localidade ou povoado.

ARTIGO 13

(Formalidades)

A comunicacdo da contratacdo de cidaddos estrangeiros, no ambito dos projectos de
investimento aprovados pelo Governo, faz-se nos termos do artigo 10 do presente

Regulamento.
ARTIGO 14

(Onus de prova)

O empregador deve juntar, a carta de comunicacdo, a copia do projecto de investimento,
que mencione 0 nimero

autorizado de estrangeiros a contratar.
ARTIGO 15
(Resposta)

A conformidade da comunicagdo serd verificada nos termos do artigo 11 do presente

Regulamento.



SECCAO V
Regime de Autorizagdo de Trabalho

ARTIGO 16
(Condig¢oes para contrataciao no regime de autorizacio de trabalho)

1. A contratag¢do de cidadaos estrangeiros, faz-se mediante requerimento dirigido ao Ministro
que superintende a area do trabalho ou as entidades a quem este delegar.

2. A admissdo do trabalhador estrangeiro, que deve ter as qualificacdes académicas ou
profissionais necessarias, s pode efectuar-se quando ndo haja nacionais que possuam tais
qualificagdes ou quando o seu numero seja insuficiente.

3. A autorizacdo de trabalho a cidadados estrangeiros fica ainda condicionada a comprovagao

de que foram respeitadas asdisposi¢des do presente Regulamento.

ARTIGO 17
(Formulac¢ao do pedido e prazo para despacho)

1. O requerimento referido no n.° 1 do artigo anterior deve dar entrada na entidade que
superintende a area do trabalho na provincia onde o cidadao estrangeiro vai prestar a sua
actividade.

2. O expediente deve, nos termos da lei, ser despachado no prazo maximo de quinze dias

uteis, contados a partir da sua recepcao pela entidade competente.
ARTIGO 18

(Contetdo do requerimento e Requisitos e formalidades de autorizagdo de

trabalho)

1. O requerimento para autorizagdo de trabalho para cidadaos estrangeiros, cujo modelo

consta em anexo, deve conter:

«¢)A denominagdo, endereco do domicilio profissional e ramo de actividades da entidade
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requerente;
») ldentificacdo do representante da entidade empregadora;

¢ A identificagdo do cidadao estrangeiro cuja contratagdo se requere, a sua categoria,

tarefas ou func¢ao a exercer;
4) Fundamentagao do pedido.
2. Ao requerimento devem juntar-se:

a) Dois exemplares do contrato de trabalho;

.Certificado de habilitagdes literdrias ou técnico-profissionais acompanhado do
certificado de equivaléncia emitido pela entidade competente em relacao aos obtidos no
exterior, ou certificado de competéncias adquiridas, homologado no pais de origem e
validado pelo o0rgdo nacional competente;

¢) Certiddao de quitagdo da empresa, emitida pela entidade que superintende a area das
Finangas;

d) Parecer do delegado sindical ou comité sindicalausindicato do ramo;

¢) Copia autenticada do passaporte ou documento de identificacdo de residéncia do
estrangeiro;

» Copia do alvard ou da licencga ou do documento equiparado;

g Relacao nominal de trabalhadores relativo ao ano civil em curso, em formato fisico,
com a indicacao das nacionalidades;

n Comprovativo do pagamento de uma taxa correspondente a dez salarios minimos
vigentes nosector de actividade onde a entidade empregadora se insere.

3. A Certidao de quitagdo referida na alinea c¢) do numero anterior € apresentada na primeira

contratagdo e ¢ valida por um ano contado apartir da data da sua emissao.

4. A autorizacgao do trabalho depende, igualmente, da confirmacao de que a empresa nao possui
divida de contribuicdes com o Sistema da Seguranca Social Obrigatéria, através de uma
certiddo de quitagdo, emitida pela entidade gestora do Sistema de Seguranga Social
Obrigatoria, valida por 30 dias contados a partirda data da sua emissao, cuja solicitagdo ¢ da
responsabilidade daentidade que superintende a area do trabalho na provincia.

5. O parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato do ramo, deve referir-se sobre

a pertinéncia ou ndo do pedidode contratacdo do cidadado estrangeiro.
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SECCAO VI

Assisténcia especializada

ARTIGO 19

(Trabalho de assisténcia especializada)

1. A contratacao de cidadaos estrangeiros para trabalho em organiza¢des ndo-governamentais
estrangeiras, instituicoes de ensino, trabalho de investigagdo cientifica outras areas de
assisténcia técnica especializada, serd decidida por despacho do Ministro que superintende
a area do trabalho, ouvida a entidade que superintende o sector em causa.

2. No caso da Organizacao Nao-Governamental a contratacdode cidadaos estrangeiros para
Exercicio de fungdes de representanteé exigida a apresentacdo do parecer da entidade que
Autorizou oinicio das actividades.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, o processo deve ser instruido nos termos do
artigo 18 deste Regulamentoe conter, igualmente, o parecer da entidade que superintende

0 sector em causa.
CAPITULO III

Contrato de trabalho

ARTIGO 20
(Forma e Conteudo do contrato)

1. O contrato de trabalho, datado e assinado por ambas as partes, deve conter as seguintes
clausulas:
a) ldentificacdo das partes;
») Categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;
¢ Local de trabalho;
4) Duragao do contrato;
¢) Remuneracao, forma e periodicidade do pagamento;

#» Data de inicio e do termo da prestagao.



12

2. Qualquer alteragao das condi¢des de trabalho deve ser comunicada a entidade que
superintende a area do trabalhona provincia onde o cidaddo estrangeiro se encontra

a prestara sua actividade, assinando-se a necessaria apostila ou adenda ao contrato de

trabalho.

ARTIGO 21

(Duracao do contrato)

1.0 contrato de trabalho do cidadao de nacionalidade estrangeira ¢ celebradopor um periodo
nao superior a dois anos, podendo ser renovado por duas vezes mediante acordo das partes
¢ apresentacao de um novo pedido, sem prejuizo do regime dos micros, pequenos €
meédios empregadores.

2. Independentemente do numero de renovagoes, o contrato de trabalho de cidaddos

estrangeiros nao se converte em contratopor tempo indeterminado.

ARTIGO 22
(Pluriemprego)

E vedado o pluriemprego para trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

ARTIGO 23
(Carteira profissional)

1. Nos casos em que seja exigivel carteira profissional, o contrato de trabalho s6 ¢ valido
mediante a apresentacdoda mesma;

2. O contrato de trabalho celebrado em desobediéncia ao estabelecido no nimero anterior ¢
havido por nulo e de nenhumefeito.

3. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz todos os efeitos de um contrato

valido, se chegar a ser executadoe durante todo o tempo em que estiver em execucao.
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ARTIGO 24

(Cessacao do contrato)

1. No caso de cessacao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o empregador deve
comunicar o facto a entidade que superintende a area do trabalho e aos servigos de migragao
da provincia onde o cidaddo esteve a exercer a sua actividade, por documento escrito, no

prazo nao superior a 15 dias, a contar dadata da cessacao.

2. No caso de nova contratagdo originada pela cessagdo anterior, para os casos do Regime de
quota, a empresa deve apresentar prova documental da cessacao do visto trabalho, emitido

pelo 6rgdo competente.

CAPITULO 1V

Transferéncia do trabalhador estrangeiro

ARTIGO 25

(Tipos de Transferéncia)

—_—

. O trabalhador estrangeiro pode ser transferido de forma Temporaria, definitiva ¢ itinerante,

2. Considera-se transferéncia temporaria, os casos em que asua deslocacdo visa atender
programas pontuais e especificos dotrabalho e ndo abrange todo o periodo de vigéncia do
contrato.

3. E definitiva nos casos em que a sua transferéncia vai até o termo do contrato.

4. Considera-se itinerante a transferéncia em que o trabalhador estrangeiro, desloca-se de

forma tempordaria para outro local fora do seu habitual domicilio profissional que no local

de destino a empresa ndo tem representagao.

ARTIGO 26

(condicoes da Transferéncia)

1.0 empregador pode transferir temporariamente o trabalhador para outrolocal de trabalho,



14

quando ocorram circunstancias de caracter excepcional ligadas a organizacao
administrativaou produtiva da entidade empregadora, devendo comunicar a entidade que
superintende a area do trabalho na Provincia onde o cidaddo estrangeiro estiver a prestar a
sua actividade.

2. A transferéncia temporaria do trabalhador, referida no nimero 1 do presente artigo, ndo
pode exceder seis meses, excepto se exigéncias imperiosas, de funcionamento da empresa
o justificarem, ndo devendo, em qualquer caso exceder um ano.

3. A transferéncia do trabalhador a titulo definitivo s6 € admitida, salvo estipulagdo contratual
em contrario, nos casos de mudanca total ou parcial da entidade empregadora ou

estabelecimento onde o trabalhador a transferir presta actividade.

4. A transferéncia definitiva do trabalhador para outro local de trabalho, fora do seu domicilio
habitual, carece de mutuo acordo.

5. A transferéncia definitiva, motivada pela mudanca pacd da entidade empregadora ou do
estabelecimento, s6 pode efectuar-se nos casos em que no local do destino, haja
disponibilidade de quota.

6. A exigéncia de disponibilidade da quota da representante ou sucursal da entidade
empregadora, na provincia para onde o trabalhador ¢ transferido, ndo abrange aquelas
empresas que ndo tenham representacdes no local do destino e as actividades de ambito
nacional ou cuja execucao abrange varias provincias.

7. A transferéncia itinerante aplica-se apenas aos ramos de construgdo civil, agricultura,
assentamento da linha ferroviaria, actividade aquacultura, assentamento de paipelene,

marinheiros e motoristas de longo curso ¢ outras areas afins

Artigo 27

(Mobilidade dos socios, administradores € mandatarios)
O cidadao estrangeiro que exerca fung¢des de administrador, mandatario ou outras de
gestdo, em empresas que tenham representagdes fora da drea geografica que ocorreu a sua
contratagdo, pode realizar a sua mobilidade para um local fora do seu domicilio

profissional, bastando para o efeito comunicar ao Ministro do Trabalho ou a entidade a
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quem este delegar, no local de destino

ARTIGO 28

(Comunicacao da transferéncia)

1. A transferéncia do trabalhador de nacionalidade estrangeira deve ser comunicada a

entidade que
superintende a area do trabalhona provincia onde o trabalhador foi contratado e a
entidade empregadora deve manter copias do respectivo processo arquivadas no local
onde o referido trabalhador de nacionalidade estrangeira passa a exercer a sua actividade.

2. A comunicagao, para além de indicar o enderego exacto donovo local de trabalho e a duragao

datransferéncia, deve-se juntar:

a)  Copiado atestado de conformidade da contratacao ou deautorizagdo de trabalho;
b  Apostila ao contrato de trabalho, nos casos de transferéncia definitiva, de acordo

Com o n.° 2 doartigo 20 do presente Regulamento.

CAPITULO V

Fiscalizacio e sancoes

ARTIGO 29
(Fiscalizac¢ao)

Compete a Inspec¢ao-Geral do Trabalho fiscalizar oanmpimaio das disposi¢des do

presente Regulamento.
ARTIGO 30
(Sancoes)

1. A inobservancia do disposto nas normas legais sobre o regime de contratacdo de mao-de-
obra estrangeira ¢ punida com sgasoe multa de cinco a dez salarios mensais auferidos pelo

trabalhador estrangeiro em relacao ao qual se verifique a infracgao.
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2. No calculo da multa, quando a entidade empregadorarfodeclara o salario auferido pelo
cidaddo de nacionalidade estrangeira ilegal, a Inspec¢do-Geral do Trabalho recorrera ao
salario equivalente a categoria ou actividade do trabalhador de nacionalidade estrangeiro

em causa, deacordo com o quadro remuneratorio em vigor na empresa.

3. A pratica sucessiva de idéntica contravencao, no periodo de um ano a contar da data de
notificagdo do auto de noticia correspondente a Ultima contravencdo, constitui uma
transgressaoagravada, sendo as multas aplicaveis elevadas para o dobro nosseus minimo e
maximo.

. A entidade empregadora que declarar a contratacdo de cidaddos nacionais, visando alargar
a quota de cidaddos estrangeiros, e, por conseguinte, ndo os contratar, ¢ punida com
suspensao e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos pelo trabalhador estrangeiro
em relagdo ao qual se verifiquea infracgao.

. A entidade empregadora que fizer cessar contratos de trabalho de cidadaos mogambicanos,
sem justa causa, deve igualmente fazer cessar os contratos de trabalho de cidadaos
estrangeiros, em numero correspondente a percentagem residual da quota decorrente da
redugdo dos trabalhadores mogambicanos

. A suspensdao do trabalhador, referido no n.° 4 deste artigo, s6 pode ser levantada apos
contratagdo efectiva de trabalhadores nacionais para o preenchimento do requisito e
pagamento de umataxa no valor correspondente a cinco salarios minimos vigentesno sector
de actividades.

. O Ministro que superintende a area do trabalho revoga o acto administrativo que permitiu a

contratagcdo do trabalhador estrangeiro, nos seguintes casos:

a) Maus tratos cometidos por trabalhador etangio consubstanciados nomeadamente em
agressao fisica grave contra o trabalhador nacional ouestrangeiro no local do trabalho;

b Injuria grave contra o trabalhador nacional ou estrangeiroem razao da raga, cor da pele,
ou outra atitude discriminatoria grave que atente contra a honra, dignidade, bom nome
e imagem, no local de trabalho.

¢) Violacao grave dos direitos especiais da mulher trabalhadora;

4 Condenacao do cidadao estrangeiro a pena de prisao maior.
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3.

ARTIGO 31

(Processo de revogacio)

. Sempre que se tiver conhecimento sobre qualquer facto que pode ser fundamento para

revogacdo do acto que permitiua contratagdo do trabalhador estrangeiro, a Inspecg¢do-
Geral do Trabalho ou sua Delegacao Provincial organiza um processo que contenha de

forma sucinta, as provas necessarias para a tomada de decisao.

. O trabalhador estrangeiro em causa ¢ notificado dos factos de que ¢ acusado para se

defender, querendo, no prazo de oito dias, devendo, acusar a recep¢ao da acusacdo, apondo
na mesmaa sua assinatura.

Em caso de recusa da notificagdo o facto ¢ certificado por um minimo de duas testemunhas.

4. A Inspecgao-Geral do Trabalho ou sua Delegacdo Provincial, querendo, pode ouvir o

trabalhador estrangeiro e as testemunhasque achar pertinentes.

Findo o prazo referido no n.° 2 do presente artigo, havendo ou ndo a contestacao do
trabalhador estrangeiro, o processo ¢ remetido ao Ministro que superintende a area do
trabalho para efeitos de decisdo a ser proferida no prazo maximo de trinta dias.

A revogacao do acto deve ser devidamente fundamentada e comunicada ao trabalhador
estrangeiro, ou, havendo dificuldade da sua localizagdo, através da sua entidade
empregadora,o qual pode reclamar no prazo de cinco dias, ou recorrer contenciosamente,

no prazo de dez dias.

. Tanto a reclamagao como o recurso contencioso tem efeitodevolutivo.

ARTIGO 32
(Destino das receitas)

As receitas resultantes do pagamento das taxas previstas no presente Regulamento revertem
em a) 55%, para o tesouro publico, b)15% para as despesas institucionais c¢) 10% para
despesas de tramitacdo processual na area respectiva e d)10 % para implementagdo de

medidas activas de criagdo de emprego.
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ARTIGO 33
(Norma revogatoria)

E revogado o Decreto n° 37/2016, de 31 de Agosto.

ARTIGO 34
(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos .....de........de 2024

Publique-se

O Primeiro-Ministro.............



