REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
CONSELHO DE MINISTROS

Decreton.® /202
de de

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° _ /202__, de _ de , que aprova
0 regime juridico que assegura maior promog¢do proteccdo e certificacdo das micro,
pequenas e médias empresas, ao abrigo do artigo 41 da Lei supra, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Lei que estabelece o regime juridico aplicavel s
Micro, Pequenas e Médias Empresas, adiante designadas por MPME’s, em anexo, que
faz parte integrante do presente Decreto.

Artigo 2. Compete ao Ministro de tutela sectorial aprovar instrumentos complementares
necessarias a implementacdo do Regulamento da Lei das Micro, Pequenas e Médias

Empresas

Artigo 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos de de 202__.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.



Regulamento da Lei das micro, pequenas e médias empresas

Capitulo |
Disposic¢Oes Gerais

Artigo 1
(Objecto)

1. O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as regras e procedimentos para:
a) Promocdo das MPME’s;
b) Proteccdo das MPME’s;
¢) Qualificacdo das MPME’s;
d) Produtividade das MPME’s;
e) Desenvolvimento das MPME's;
f) Estimular a formalizacdo das MPME’s;
g) Certificagdo das MPME’s;
h) Financiamento MPME’s;
i) Credenciacdo das MPME’s e entidades de suporte as MPME’s..
2. Constitui ainda, objecto do presente Regulamento estabelecer regras sobre o0s
beneficios que as MPME’s terdo a luz da Lei das MPME’s com vista a gerar novos
empregos, melhorar a competitividade das MPME’s e da economia nacional.

A Artigo 2
(Ambito de aplicacéo territorial)

O presente regulamento é aplicado em todo territério nacional.

Artigo 3
(Ambito de aplicacéo objectiva)

1. O presente regulamento é aplicado aos empresarios individuais e as sociedades
empresariais devidamente constituidas.
2. O presente Regulamento néo é aplicavel as MPME’s que desenvolvam as seguintes
actividades:
a) fabrico e comercializacdo de armas e municdes;
b) fabrico e comercializacdo de explosivos e artigos de pirotecnia;
c) fabrico e comercializacdo de substancias toxicas, nocivas a saide humana;e
d) exploracdo de jogos de fortuna e azar.
3. O presente Regulamento ndo se aplica, igualmente, a micro ou pequena ou média
empresa que:
a) Seja sociedade an6nima;
b) seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo em Mocambique de pessoa
juridica com sede no estrangeiro;
c) detenha participacdo social numa grande empresa;
d) detenha participacdo do Estado ou outra pessoa colectiva publica.

Artigo 4
(Instituicdo de apoio)



1. A entidade competente ¢ uma entidade publica autdbnoma criada pelo Governo com as
seguintes, dentre outras, atribuicoes:
a) Fomentar, profissionalizar e promover a estruturagdo, modernizacdo dos
Empreendedores e MPME’s;
b) promover e intermediar o acesso a tecnologias simples de processamento
rural, financiamento e mercado;
c) promover e implantar plataformas de apoio aos Empreendedores das
MPME’s; e
d) certificar o estatuto da empresa; e
e) credenciar as MPME’s e entidades de suporte as MPME’s.

Artigo 5
(Apoio as MPME’s)

2. As MPME’s beneficiam de apoio para a resolucdo de constrangimentos burocraticos
pela entidade competente para a promocdo e fomento das MPME’s a quem pode
reportar todas as dificuldades do exercicio da sua actividade registadas com entidades
publicas, com intuito da sua rapida resolucao.

3. A entidade competente para a promocao e fomento das MPME’s deve, no prazo de
quinze dias, comunicar aos requerentes o estagio da resolucdo dos constragimentos
apresentados, assegurando um apoio permanente para resolucdo dos mesmos.

4. A entidade competente para a promogdo ¢ fomento das MPME’s em coordenagédo
com outros sectores, pode realizar campanhas de sensibilizagcdo para o registo ou
constituicdo de actividades econdmicas por meio de brigadas méveis de formalizacao
de actividades econémicas, associadas as iniciativas do Governo e de parceiros que
trabalnham em prol do desenvolvimento de transicdo da economia informal para
formal.

Capitulo Il
Formalizagdo, Classificagdo e Certificagdo das MPME’s

Artigo 5
(Classificagdo de MPME’s)

1. A classificacdo das MPME’s nos termos estabelecidos na lei, obedece os critérios
do numero de trabalhadores efectivos e o volume de negdcios, observando o
seguinte:

a) micro empresa - a que emprega até dez trabalhadores efectivos e cujo volume
de negdcios, anual, ndo exceda 3.000.000,00 de meticais;

b) pequena empresa - a que emprega entre onze a trinta trabalhadores efectivos e
tenha um volume, anual, de negocios superior a 3.000.000,00 até
30.000.000,00 de meticais;

c) média empresa - a que emprega trinta e um até cem trabalhadores efectivos e
tenha um volume de negdcios, anual, superior a 30.000.000,00 até
160.000.000,00 de meticais.

2. O numero de trabalhadores efectivos a que se refere este artigo corresponde a média
dos existentes no ano civil antecedente.

3. Os dados considerados para a determinagdo do volume de negdcios sdo calculados
numa base anual entre as datas de encerramento de contas.



Sempre que em dois exercicios consecutivos uma empresa superar ou ficar abaixo dos
limites indicados no numero 1 do presente artigo, fica obrigado a mudanca para a
classificagéo correspondente.

N&o é considerada micro, pequena ou média empresa, sociedades anénimas, a que,
apesar de se enquadrar nas categorias previstas no nimero 1 do presente, detenha
mais de vinte e cinco por cento de participacdo de grande empresa ou do Estado.

Para efeitos do disposto no numero 1 do presente artigo, a classificagdo de empresa
que apresente parametros de nimero de trabalhadores efectivos e volume de negocios
diferentes dos indicados, prevalece o volume de negdcios.

Para os casos de empresas que iniciem a actividade, o volume de negdcios deve ser
estabelecido de acordo com a previséo relativa ao ano civil corrente.

Artigo 6
(Certificacdo das MPME’s)

As empresas requerem em qualquer circunstancia a emissao do certificado que Ihe
classifica como micro, pequena ou média empresa a entidade vocacionada a
promogéo ¢ fomento das MPME’s, devendo para o efeito fornecer cumulativamente a
seguinte informagéo:

a) certiddo de registo comercial;

b) alvara ou cépia da licenca;

c) namero de trabalhadores existentes, comprovado pela entidade competente; e

d) volume de negdcio, comprovado pela entidade competente.
Confirmados os requisitos indicados no nimero anterior do presente artigo € emitido
um certificado de MPME, vaélido por doze meses, renovavel por igual periodo
mediante solicitacdo do titular.
Compete a entidade de promog¢do ¢ fomento das MPME’s autorizar e certificar a
categoria da empresa, sem prejuizo da tramitacao local.
A entidade de promocdo e fomento das MPME’s devera autorizar e certificar as
empresas no prazo de 15 dias apOs a submissdo pela empresa dos documentos
previstos no nimero 3 do artigo 7 do presente Regulamento.
Com a emissdo do pedido do certificado e devido uma taxa administrativa
previamente estabelecida.
A empresa pode passar de uma categoria para outra em resultado da comunicacéo
referida no artigo 9 da lei das MPME’s.
E estabelecida a interoperabilidade entre os sistemas informaticos dos diferentes
servicos publicos que permitem a qualquer momento avaliar os critérios de
classificacdo definidos na Lei das MPME’s, assegurando a actualizacdo da base de
dados das MPME’s com base na qual a entidade vocacionada a promocéo e fomento
das MPME’s extrai os certificados de classificacdo das mesmas.
As informacdes fornecidas pelos interessados e coligidos pela entidade certificadora
ndo podem ser utilizadas para outra finalidade que ndo seja a indicada no presente
Regulamento, salvo se for consentido expressamente por Lei ou pelo interessado.

Artigo 7
(Objectivo do certificado MPME)

O certificado prevista no presente diploma visa nomeadamente:
a) simplificar e acelerar o tratamento administrativo dos processos nos quais se
requer o estatuto das micro, pequena e média empresas;



b) permitir maior transparéncia na aplicacdo da definicdo das micro, pequena e
média empresas no ambito dos diferentes apoios concedidos pelas entidades
publicas e privadas;

C) permitir a participacao das micro, pequenas e medias empresas nos diferentes
programas do governo e garantir uma informacéo adequada no que se refere a
aplicacao da definicdo de MPME’s;

d) garantir que as medidas de apoio destinadas a MPME’s se apliquem apenas as
empresas que comprovem esta qualidade;

e) comprovar o estatuto de micro, pequena ou média empresa para participacdo
em concursos publicos disponibilizados pelo Estado e/ou outras entidades
publicas;

f) comprovar o estatuto de micro, pequena ou média empresa para efeitos de
tributacéo;

g) comprovar o estatuto de micro, pequena ou média empresa para efeitos dos
beneficios fiscais e néo fiscais previstos na Lei;

h) comprovar o estatuto de micro, pequena ou média empresa para efeitos de
promocdo empresarial, capacitacdo, assisténcia técnica, qualificacdo,
participacdao em feiras e missées empresariais;

i) comprovar 0 seu estatuto para obtencdo de financiamentos bancérios e dos
diversos fundos do Estado;

j) comprovar o seu estatuto nas oportunidades de acesso ao mercado empresarial
bem como a melhoria do ambiente de negocios.

2. O sistema electronico de certificacdo € integrado no sistema de registo e licenciamento
no ambito da interoperabilidade, utilizando plataformas digitais, e do cadastro de
contribuinte fiscal, da seguranga social e do cadastro dos fornecedores de bens e servigos
ao Estado.
Artigo 8
(local e forma de solicitacdo da certificacao)

1.A solicitacdo de certificacdo deve ser feito na entidade vocacionada a promocdo e
fomento das MPME’s mediante a submissdo do formulario do pedido devidamente
preenchido para o efeito;

2.A certificagdo pode igualmente ser solicitada nas delegagGes, nos centros de apoio ao
empresario e nas outras formas de representacdo local;

3.As MPME’s poderdo igualmente, solicitar a certificagdo remotamente através do
sistema electronicos a ser disponibilizado pela entidade vocacionada a promocéao e
fomento das MPME’s.

Artigo 9
(Indeferimento do pedido)

1. Apoés a submissdo do pedido do certificado entidade vocacionada & promogéo e
fomento das MPME’s, tem o prazo de quinze dias para notificar a MPME para
corrigir as irregularidades.

2. A MPME tem o prazo de quinze dias a contar da data da notificagdo para corrigir as
irregularidades.

3. Findo o prazo estabelecido no numero anterior sem que tenham sido sanadas
irregularidades encontradas, considera-se indeferido o pedido.

4. O indeferimento do pedido do certificado, ndo impede a uma nova submissdo desde
que a empresa regularize as situagdes previstas no presente regulamento.



Capitulo 111
Beneficios para as MPME’s

Seccéo |
Incentivos Gerais

Artigo 10
(Planos de Ordenamento Territorial e de Desenvolvimento)

Os orgdos do estado e as entidades descentralizadas devem prever nos instrumentos
de ordenamento do territdrio reserva de espaco para implantacdo das MPMEs.
Os instrumentos de ordenamento territorial sempre que aprovados e devidamente
ratificados devem ser publicados em boletim da Republica afixadas nos lugares de
estilos nos termos da lei permitindo o acesso a informacdo por parte de todos
intervenientes.
Os orgdos do estado e as entidades descentralizadas devem informar a entidade de
promogdo e fomento das MPME’s sobre as reservas e espacos fisicos existentes para
a implantacéo e desenvolvimento das MPME’s.
Os 6rgdos do estado e as entidades descentralizadas devem divulgar as reservas e
espacos fisicos existentes para a implantagdo e desenvolvimento das MPME’s.
As reservas de espacos fisicos para implantacdo das MPME’s, devem ser registadas a
favor do Estado.
A entidade de promogdo e fomento das MPME’s devera facilitar o estabelecimento e
desenvolvimento das empresas nos locais indicados pelos Orgdos provinciais,
distritais e municipais através de:
a) assisténcia técnica dedicada para o seu estabelecimento;
b) divulgacédo das areas reservadas;
Artigo 11
(Estatisticas econdmicas)

O Instituto Nacional de Estatistica deve providenciar na sua pagina de internet estatistica
econOmica para tomada de decisdo das MPME’s.

1.

2.

Seccéo 1
Contratacdo de Bens e Servicos

Artigo 12

(Contratacédo de Empreitadas de Obras Pablicas, Fornecimento de Bens e Prestacéo

de Servicos ao Estado e outras pessoas colectivas)

O Estado e demais pessoas colectivas publicas provinciais devem reservar uma
margem minima de 20% do seu orcamento para a contratacdo de empreitadas de
obras publicas, fornecimento de bens e prestagédo de servicos das MPME’s.

As grandes empresas, nos contratos de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacéo de servicos ao Estado, obtidos por meio de concurso, devem reservar,
no minimo, 20% do valor dos contratos para as MPME’s a adjudicar com a superviséo
do adjudicatario.



As grandes empresas contratadas pelo Estado para empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servicos devem divulgar o plano de contratacéo
reservado paras MPME’s.

Com base nos modelos definidos, as grandes empresas contratadas pelo Estado para
empreitadas de obras publicas, fornecimento de bens e prestagdo de servigos, devem
partilhar, o plano de contratacdo e o respectivo orcamento com a entidade vocacionada
a promogdo e fomento das MPME’s num prazo de noventa dias apds o contrato ser
visado pelo Tribunal Administrativo.

O orcamento reservado no plano de contratacdo nos termos do numero 4 deve
priorizar as MPME’s localizadas nas respectivas areas de jurisdicao, salvos nos casos
em que se prove a inexisténcia de capacidade local para a contratacdo de bens e
servigos, empreitadas de obras publicas, pretendidos.

A priorizagdo nos termos do ndmero 5 do presente artigo, deve privilegiar MPME’s
com selo Made in Mozambique.

As grandes empresas e outras entidades publicas, com base nos modelos definidos,
devem informar trimestralmente, a entidade de promocgdo ¢ fomento das MPME’s
sobre o grau de implementacgdo dos termos do nimero 4 do presente artigo.

Artigo 13

(Dotacao dos 6rgaos de Estado)
Os 6rgdos centrais, provinciais, distritais, devem informar no prazo de noventa dias do
inicio do exercicio econdmico, a entidade responsavel pela supervisdo dos processos
de aquisicdo de bens e servigos do Ministério que superintende a area de Finangas e a
tutela da entidade de promogéo e fomento das MPME’s sobre o or¢amento planificado
para contratacdo de bens e servicos, empreitadas de obras publicas, reservado para as
MPME’s.
O orcamento reservado nos termos do ndmero anterior deve priorizar as MPME’s
localizadas nas respectivas areas de jurisdicdo, salvos nos casos em que se prove a
inexisténcia de capacidade local para a contratacdo de bens e servicos, empreitadas de
obras publicas, pretendidos.
A priorizacdo nos termos do numero 2 do presente artigo, deve privilegiar MPME’s
com selo Made in Mozambique.
Com base nos modelos definidos, os 6rgdos centrais, provinciais, distritais, devem
informar a entidade responsavel pela supervisao dos processos de aquisicdo de bens e
servicos do Ministério que superintende a &area de Financas sobre o grau de
implementacao dos termos do nimero 2 do presente artigo.
E aplicavel as grandes empresas e outras entidades publicas, os termos previstos nos
numeros 1, 2, 3 e 7 do presente artigo.
Com base nos modelos definidos, a entidade responsavel pela supervisdo dos
processos de aquisicdo de bens e servi¢cos do Ministério que superintende a area de
Financas, providencia a entidade de fomento e promocao das MPME’s e outros
sectores do Governo, numa base trimestral, estatisticas relativas a implementacéo do
disposto nos numeros 1 do presente artigo.
Para efeitos do presente artigo, gozam de preferéncia as MPME’s que oferecem os
seus produtos e servigos fabricados e extraidos ou cultivados no territorio nacional.

Artigo 14
(Orgéos Municipais)



Os 6rgdos municipais devem reservar uma margem minima de 20% do seu or¢camento
para contratacdo de empreitadas de obras publicas, fornecimento de bens e prestacédo
de servigos das MPME’s.

Os o6rgaos municipais devem informar no prazo de noventa dias do inicio do exercicio
econdmico, a entidade responsavel pela supervisdo dos processos de aquisi¢do de bens
e servicos do Ministério que superintende a area de Financas e a tutela da entidade de
promogao e fomento das MPME’s sobre 0 orgamento planificado para contratagdo de
bens e servicos, empreitadas de obras publicas, reservado para as MPME’s.

O orgamento reservado nos termos do ndmero anterior deve priorizar as MPME’s
localizadas nas respectivas areas de jurisdicdo, salvos nos casos em que se prove a
inexisténcia de capacidade local para a contratacdo de bens e servicos, empreitadas de
obras publicas, pretendidos.

A prioriza¢dao nos termos do numero 3 do presente artigo, deve privilegiar MPME’s
com selo Made in Mozambique.

Os 6rgdos municipais devem informar a entidade responsavel pela supervisdo dos
processos de aquisicdo de bens e servicos do Ministério que superintende a area de
Financas sobre o grau de implementacdo dos termos do nimero 2 do presente artigo.
A entidade responsavel pela supervisdo dos processos de aquisicdo de bens e servigcos
do Ministério que superintende a area de Finangas, providencia a entidade de fomento
e promocdo das MPME’s e outros sectores do Governo, numa base trimestral,
estatisticas relativas a implementacao do disposto no nimero 5, do presente artigo.
Para efeitos do presente artigo, gozam de preferéncia as MPME’s do municipio que
oferecem os seus produtos e servigos fabricados e extraidos ou cultivados no territério
nacional.

Artigo 15
(Contratacéo de bens e servicos pelas grandes empresas)

As grandes empresas devem fixar uma quota anual do seu orcamento para a
contratagdo de bens e servigos para MPME’s.

Com base nos modelos definidos, as grandes empresas devem informar no prazo de
90 dias, a contar do inicio do exercicio econdémico, a entidade de promocéo e fomento
das MPME’s e outros sectores do Governo sobre a quota disponibilizada para
contratagdo de bens e servigos, reservada para as MPME’s.

Com base nos modelos definidos, as grandes empresas devem partilhar no prazo de
trinta dias, a contar do inicio do exercicio econdémico, a entidade de promocéo e
fomento das MPME’s e outros sectores do Governo sobre plano de licitacdo de bens e
servicos reservado para as MPME’s.

As grandes empresas devem partilhar a entidade de promocdo e fomento das
MPME’s e outros sectores do Governo, numa base trimestral, o grau de
implementacdo dos termos do nimero 3 do presente artigo.

A quota reservada nos termos do nimero 1 do presente artigo deve priorizar as
MPME’s localizadas nas respectivas areas de jurisdicdo, salvo os casos em que se
prove a inexisténcia de capacidade local para a contratagdo de bens e servigos,
pretendidos.

A violagdo do disposto no nimero 1 do presente artigo impede a priorizacdo da
grande empresa na contratacdo de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacdo de servigos ao Estado e demais pessoas colectivas publicas.



7. Para efeitos do presente artigo, gozam de preferéncia as MPME’s que oferecem 0s
seus produtos e servigos fabricados e extraidos ou cultivados no territorio nacional em
conformidade com a legislag&o nacional.

Seccéo 111
Financiamento as MPME’s

Artigo 16
(Fontes de financiamento)

As MPME’s sdo financiadas pelas instituicdes de crédito e sociedades financeiras,
mercado de capitais, investidores singulares e colectivos, financiamento colaborativo,
organizacOes ndo-governamentais e dos diversos fundos publicos.

Artigo 17
(Formas de financiamento e servicgos financeiros)

1. As MPME’s beneficiam de facilitacdo no acesso a informacdo sobre servigos e
produtos financeiros disponiveis, incluindo as subvencgdes, e na reengenharia e
renegociacdo de créeditos.

2. Os fundos publicos, as instituicGes de crédito, sociedades financeiras e organizagdes
ndo-governamentais devem disponibilizar com regularidade trimestral, a pedido da
entidade de promocdo e fomento das MPME’s informagdo sobre os produtos
financeiros disponiveis e condicdes do seu acesso, créditos autorizados, amortizados,
em situacdo de mora e incumprimento relativamente as MPME’s certificadas.

3 Sem prejuizo do regime do sigilo bancario, a entidade de apoio e promocao,
disponibiliza trimestralmente dados e informacdes sobre as instituigdes integrantes do
sistema financeiro nacional que contribuem para melhor acesso ao crédito pelas
MPME’s.

4. As MPME’s beneficiam de mecanismos de co-garantia de créditos concedidos pelo
Governo ao abrigo da facilitacdo do acesso a obtencdo de crédito, e sempre que
requerido, contabilidade organizada.

5. A entidade de promocédo e fomento das MPME’s faz a credenciagdo dos planos de
negocios que suportam os pedidos de financiamento para os fundos publicos e acesso
a base de dados das centrais de informacdo de crédito privadas.

6. A entidade de promocdo e fomento das MPME’s propde aos fundos publicos,
instituicOes de crédito e sociedades financeiras condi¢des de acesso ao financiamento
que sejam financeiramente sustentaveis para as empresas.

7. Apo6s a submissdo do pedido de financiamento, as institui¢ces financeiras devem se
pronunciar no prazo de noventa dias sobre a situacdo das propostas de solicitacdo de
financiamento submetidas pelas MPME’s.

Artigo 18
(Servicos de Apoio ao financiamento)

1. As MPME’s gozam de um servigo de apoio ao acesso ao financiamento caracterizado
por assessoria técnica e financeira que compreende:
a) recepcdo da solicitagéo;
b) triagem e caracterizagdo do processo de candidatura;
C) apoio na constitui¢cdo do processo de financiamento;



d) apoio na negociacdo e renegociagdo com a instituicdo financiadora; e
e) acompanhamento do projecto com financiamento aprovado.

2. O disposto no nimero 1 do presente artigo € obrigatério quando se trate de
financiamento publico e deve estar integrado nos programas de desenvolvimento de
capacidades empreendedoras e empresariais em todo o territdrio nacional.

3. A intervencdo da entidade para promocao e fomento das MPME’s é obrigatdria nos
casos referidos no numero 1 do presente artigo e nos programas de apoio as MPME’s
com implicacdo financeira, podendo fazé-lo indirectamente nos termos a
regulamentar.

4. Pela realizacdo do servigo descrito no numero 1 do presente artigo, a entidade para
promocdo e fomento das MPME’s cobra uma taxa pelo servico prestado.

Artigo 19
(Fundo para as MPME’s)

E instituido um fundo de apoio ao fomento e desenvolvimento das MPME’s designado
por FADE (fundo de apoio ao desenvolvimento empresarial) administrado pela entidade
de promocgao e fomento das MPME’s.

Artigo 20
(Objectivo do Fundo para as MPME’s)

1. Financiar as MPME’s com vista a sua implantacdo, agregacdo de valor,
fortalecimento e melhoria da competitividade dos negocios por elas desenvolvidas.

2. Sem prejuizo do acima referido, os montantes do referido fundo podem ser aplicados
para a provisdo de:

a) assisténcia técnica para acesso a elementos de conformidade empresarial ( legalidade

e fiscalidade) , tecnologia, propriedade industrial e intelectual e elementos de

compectitividade (rotulagem, embalagem, codigo de barras, selos e certificacdes.

b) Qualificacdo assisténcia para a implementacdo consistente do sistema de gestdo nas

MPMES que visam a inovacdo na gestdo e processos, utilizacdo de TIC's; criacdo de

marcas; desenvolvimento e engenharia de produtos, servi¢os e processos, propriedade

industrial, certificacdo de qualidade, transferéncia de conhecimento, distribuicdo e

logistica.

c) garantias de crédito para cobrir as necessidades de financiamento a tesouraria e

aquisicao de equipamento de producéo.

Artigo 21
(Gestéo do Fundo para as MPME’s)
O fundo é gerido por uma comissdo que integra:
a) 0 governo;
b) o sector privado;
c) aacademia; e
d) instituicGes financeiras.

Artigo 22
(Funcdes da gestéo do Fundo para as MPME’s)

1. Mobilizar recursos necessarios para a criagdo e desenvolvimento das MPME’s.



2. Administrar os recursos disponiveis.

3. Solicitar junto Ministério que superientende a area das financao, a consignacdo dos
valores canalizados ao fundo pelas empresas implementadoras de Parcerias Publico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais.

4. Assegurar a canalizacdo dos recursos paras as MPME’s.

5. Assegurar a existéncia de um ambiente favoravel que encorraje o desenvolvimento e
construgdo de um ecossistema de negocios sustentaveis.

6. Assegurar que os programas de desenvolvimentos das MPME’s a ser financiado
esteja alinhado com as directrizes do fundo.

7. Criar condicGes para que a assisténcia técnica sejam disponibilizadas as MPME’S ao
abrigo do fundo.

8. Aprovar o plano anual de assisténcia e financiamento as MPME’s.

9. Assegurar a publicagdo das contas anuais auditadas.

10. Prestar informacéo periodica ao Governo sobre a implementagédo do fundo.

Artigo 23
(Financiamento do Fundo para as MPME’s)

1. As empresas implementadoras de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensao e Concessdes Empresariais devem disponibilizar 1% do seu or¢camento
destinado a responsabilidade social e corporativa para o fundo das MPME’s.

2. Com base no modelo definido, as empresas implementadoras de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais devem
informar sobre o orgcamento disponibilizado ao Ministro de tutela financeira da entidade
de promogao e fomento das MPME’s.

3. Com base no modelo definido, o orcamento referido nos termos do nimero 1 do
presente artigo, deve ser canalizado para o Ministério que superintende a area de
Financas para o financiamento do fundo.

4. Com base no modelo definido, o Ministério que superintende a area de Financas
devera canalizar o orcamento referido nos termos do nimero 1 do presente artigo, o para
o fundo.

5. Com base no modelo definidos, o Ministério que superintende a area de Financas
disponibilizara a conta para a canaliza¢do do orcamento referido nos termos do nimero 1
do presente artigo, o para o fundo.

6. Com base no modelo definido, o Ministério que superintende a area de Financas
deve canalizar o orcamento referido nos termos do numero 1 do presente artigo, o para o
fundo num prazo de trinta dias.

7. O prazo para que as empresas implementadoras de Parcerias Publico-Privadas,
Projectos de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais canalizem o valor do
orcamento ao Ministério que superintende a area de financas € de noventa dias apds o
inicio do exercicio economico.

8. Compete ao Banco de Mogambique supervisionar o fundo.

Artigo 24
(Outras formas de Financiamento do Fundo para as MPME’s)

1- Dotagdes provenientes das contribuicOes efectuadas pelas empresas implementadoras
de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e Concessoes
Empresariais, prevista no nr 3 do artigo 17 da Lei das PME’S;

2- Remuneracdes das disponibilidades resultantes de financiamento e garantias, quando
aplicavel,



Receitas decorrentes da cobranga de comissdo pela concessdao de financiamento e
garantia;

Valores oriundos da recuperacdo de crédito de operacdes que foram garantidas

Outras dotagdes do Estado e parceiro para a promogdo das micro, pequenas e médias
empresas em Mogambique;

Artigo 25
(Requisitos das MPME'’s no fundo)

Para se beneficiar do fundo as MPME’s devem reunir cumulativamente os seguintes
requesitos:

N

o~

a) pedido formal de financiamento e preenchimento da Ficha de candidatura

b) Certificado das MPME’s emitido pela entidade vocacionada a promocgédo e
fomento das MPME’s;

c) documentos basicos para formalizacdo do processo de historia crediticia
(Certiddo, alvara, licenca da actividade);

d) Comprovante de domicilio da MPME;

e) atestado de residéncia dos socios ou titular da MPME dependendo do caso;

f) Apresentar quitacdo fiscal e laboral,

g) Apresentar o plano de negécio;

h) Apresentar as demonstracdes financeiras dos ultimos 3 anos, sendo aplicavel

i) Apresentar as Garantias reais sendo aplicavel,

Artigo 26
(Obrigac6es das MPME’s no fundo)

Fornecer as informacGes e documentos em conformidade com o0s requisitos
solicitados e assumir a responsabilidade legal do fornecimento das mesmas.
Apresentar o certificado que lhe atribui o estatuto de MPME.

Cumprir os compromissos assumidos com a entidade de promogéo e fomento das
MPME’s.

Utilizar eficazmente os recursos disponibilizados.

Cooperar com as entidades competentes no ambito dom fundo.

Secgao IV
Beneficios Fiscais

Artigo 27
(Incentivos fiscais)

As MPME’s beneficiam de incentivos fiscais previstos na Lei de Investimento Privado e
no Cédigo de Beneficios Fiscais.

1.

Artigo 28
(Reducéo de taxas e emolumentos)

A reducdo das taxas previstas no presente regulamento para a obtencdo do selo Made
in Mozambique, certificacdo de qualidade e na participacdo em feiras organizadas



pelo Estado é aplicada as MPME’s que apresentam cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) apresentar o certificado que lhe atribui o estatuto de MPME;
b) nunca ter beneficiado dos servicos previstos no presente artigo;
c) preencher os requisitos exigidos pelos servigos correspondentes.
2. Para o caso dos direitos da propriedade industrial aplica-se o regime referente a
reducdo, isencdo e suspensdo de taxas previsto no Cadigo da Propriedade Industrial;
3. Para o beneficio de taxas de estabelecimento das MPME’s em Parques de Ciéncia e
Tecnologia, Zonas de Répido Desenvolvimento, Centros Logisticos, Mercados
Abastecedores, Infraestruturas de Armazenagem, Zonas Economicas Especiais, Zonas
Francas Industriais e Parques Industriais geridos pelo Estado s&o reduzidas em 25%
nos primeiros 3 anos da sua actividade, aplicam-se 0s requisitos previstos nos termos
do numero 1 do presente artigo.

Seccao V
Outros Beneficios das MPME’s

Artigo 29
(Acesso a justica)

1. Todos os processos devem privilegiar a forma extra-judicional através dos
mecanismos de arbitragem, mediacdo comercial e conciliagéo.

2. Em qualquer procedimento perante a um tribunal, as micro e pequenas empresas
gozam de reducdo para a metade dos emolumentos devidos quando apresentado o
certificado que Ihe atribui o estatuto de MPME.

3. Os incentivos referidos no numero 2 do presente artigo sdo aplicaveis as médias
empresas, sendo a reducdo de 20% quando apresentado o certificado que lhe atribui o
estatuto de MPME.

4. A reducgdo de taxas e emolumentos das custas judiciais referidas no niumero 2 e 3 do
presente artigo é aplicavel nos primeiros 3 anos ap6s a primeira certificacdo
independentemente da passagem de uma categoria para a outra.

Artigo 30
(Acesso e Reducdo da Tarifa de energia)

Para o beneficio do acesso e a reducdo da tarifa de energia previsto no presente
regulamento, as MPME’s devem apresentar a entidade competente, o certificado que lhe
atribui o estatuto de MPME, sem prejuizo do disposto no regime juridico atinente ao
Sistema Tarifario para o Fornecimento de Energia Através da Rede Eléctrica Nacional.

Artigo 31
(Incubadoras de empresas e centros de transferéncia de tecnologia do Estado)

1. Para as MPME’s beneficiam de reducdo em 25% relativamente aos custos dos
servicos nos centros de transferéncia de tecnologia, aceleradoras de negdcios, centros
de negdcios e incubadores de empresas, devem:

a) cadastrar na base de dados PME
b) apresentar o certificado que Ihe atribui o estatuto de MPME;
c) preencher os requisitos exigidos pelos servigos correspondentes.



2. O beneficio referido no nimero 1 do presente artigo, é aplicado as MPME’s nos
primeiros 3 anos de actividade.

3. Findo o periodo estabelecido no nimero 2, as MPME’s voltam a pagar a taxa normal
que estiver a vigorar.

Artigo 32
(Transferéncia de conhecimento e inovagao)

1. As MPME’s beneficiam de acesso ao financiamento para iniciativas orientadas para a
transferéncia de conhecimento e inovacdo, bem assim as plataformas de comeércio
electronico.

2. As MPME’s podem concorrer para o financiamento de programas de pesquisa
orientados para a inovacgdo, devendo submeter os respectivos projectos a aprovagdo
da entidade de promocéo e fomento das MPME’s, que estabelecerd um mecanismo de
incentivo a disseminacdo dos conhecimentos e das inovacgdes, salvaguardados direitos
da propriedade intelectual.

3. Nos centros de transferéncia de conhecimento e incubadoras de empresas sao criados
nucleos de inovacdo com a finalidade de coordenar a implementacdo dos programas
de inovagéo.

Artigo 33
(Acesso aos mecanismos de comunicacéo e informacao)

1. As MPME’s certificadas beneficiam de acesso preferencial a comunicacdo e
informacgdo através da respectiva base de dados da entidade para a promocgao e
fomento das MPME’s.

2. As MPME’s gozam de acesso as publicacdes em matérias relativas a actividades
produtivas especificas por si desenvolvidas, na respectiva base de dados e outras
plataformas da entidade vocacionada a promocao e fomento das MPME’s.

Artigo 34
(Feiras)

1. As MPME’s beneficiam de facilidades na organizacdo e realizacdo de feiras
comerciais e sectoriais e multisectoriais dedicadas nacional e internacional, desde que
relnam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) apresentar o certificado que lhe atribui o estatuto de MPME;
b) preencher os requisitos exigidos pelos servicos correspondentes.

2. Os negocios concretizados que tenham sido intermediados pela entidade de promocéo
e fomento das MPME’s e devido um percentual de 1% do volume de negdcios
resultante.

3. O percentual referido no termos do nimero anterior destina-se exclusivamente para a
promocdo das MPME’s.

Artigo 35
(Formalizagéo)



Capitulo IV
Direitos e Obrigacdes

Seccdo |
Direitos e Obrigacdes das MPME’s

Artigo 36
(Obrigacbes das MPME’s)

AS MPME’s devem regularizar todas obrigacGes fiscais e de seguranca social, e
cumprir com a demais legislacao especifica.

As micro, pequenas e médias empresas devem assegurar 0 seu cadastro na base de
dados das MPME’s, com vista a facilitar o processo de certificagdao, qualificagéo,
assisténcia técnica, capacitacdo e tomada de decisdo atinente a politicas pablicas.

As MPME’s podem acordar com o Estado os seus planos de amortizacdo de divida
fiscal ou cuja existéncia o montante seja objecto de impugnacdo administrativa ou
contenciosa.

As micro empresas e 0s empresarios em nome individual, quando nao possuirem
contabilidade, devem utilizar para o registo de suas compras, vendas e Servigos
prestados, 0 modelo aprovado pelo sector das finangas publicas.

As pequenas e médias empresas devem para efeitos de registo contabilisticos, dispor
de contabilidade de acordo com o Plano Geral de Contas e demais regras
estabelecidas pela entidade competente.

. As demonstarcOes referidas nos nimeros 5 devem ser assinadas por um contabilista
inscrito no organismo de representacéo da classe.

Artigo 37
(Direitos das MPME’s)

. As MPME’s gozam de acesso & assisténcia técnica e capacitacdo regular em matérias
relevantes para, entre outras, a sua criacdo, organizacdo e gestdo, consolidacdo e
desenvolvimento da producéo e produtividade.

As MPME’s gozam de prioridade no acesso aos centros de orientacdo ao empresario,
incubadoras de empresas e centros de transferéncia de tecnologia.

As MPME’s beneficiam de facilidade no acesso a informagdo sobre programas de
assisténcia técnica e de capacitacdo promovidos por entidades publicas e privadas.

As MPME’s beneficiam de acesso ao financiamento para iniciativas orientadas para a
transferéncia de conhecimento e inovacdo, bem assim as plataformas de comércio
electronico.

Gozam de acesso aos incentivos, financiamentos e apoios constantes do presente
artigo e demais da presente lei as MPME’s que comprovadamente estejam
certificadas pela entidade de promocdo e fomento das MPME’se demonstrem terem
totalmente regularizadas as obrigacOes fiscais e de seguranca social nos termos
legalmente previstos.

Seccéo Il
(Obrigac6es da instituicdo de Promogdo e Fomento das MPME’s)

Artigo 38
(Partilha de informagdes)



A entidade competente para promocéo e fomento das MPME’s deve manter uma base
de dados com informag&o de livre acesso sobre as MPME’s que estara disponivel na
sua pagina de internet.

. A entidade competente para promocdo e fomento das MPME’s deve prestar,
tempestivamente, a empresa requerente a informacdo referente a comprovacao de
certificacdo, bem como a quaisquer entidades no ambito do procedimento
administrativo para cuja instrucdo ou decisdo final seja exigida a apresentacdo da
comprovacao do estatuto de MPME’s.

A entidade para promocéo e fomento das MPME’s deve disponibilizar os servicos de
divulgacéo, formacdo e apoio na preparagdo das MPME’s para as diversas fases dos
concursos publicos, e partilha com o Ministério que superintende a area de Finangas a
sua base de dados.

Artigo 39
(Formacao profissional)

. A entidade para promoc¢do e fomento das MPME’s deve garantir prioridade as
MPME’s na formacdo e certificacdo profissional promovida pelo sector publico,
consentanea com o plano de formacdo deste sector, em articulacdo com as
associagOes empresariais.

Os beneficiarios da formacédo e certificacdo profissional referidas no namero 1 do
presente artigo sdo trabalhadores efectivos, gestores e proprietarios das MPME’s.
Para o efeito do disposto no presente artigo, a entidade governamental responsavel
pela formagdo profissional afecta anualmente orcamento com o propoésito de
formacéo profissional do quadro das MPME’s.

Artigo 40
(Capacitacdo e Assisténcia Técnica)

A entidade de promocdo e fomento das MPME’sdeve prover com regularidade
assisténcia e capacitacdo técnica a favor das MPME’s, com particular destaque em
matérias relativas a sua criacdo, organizacdo e gestdo, consolidacdo e
desenvolvimento da producéo e produtividade.

A entidade de promocéao e fomento das MPME’sdeve elaborar e divulgar o plano de
assisténcia e capacitacdo técnica.

A entidade de promogéo e fomento das MPME’sdeve implantar centros de orientagéo
ao empresario, incubadoras de empresas e centros de transferéncia de tecnologia,
financiadas pelo Orgamento de Estado e por recursos de parceiros de cooperacao e do
sector privado.

A assisténcia e capacitacdo técnica mencionadas no numero 1 do presente artigo
podem ser realizadas por entidades publicas de treinamento vocacional, privadas e
Organizagbes ndo Governamentais, devendo, para o efeito e a pedido dos
interessados, ser credenciadas pela entidade de promocéo e fomento das MPME’s.

Artigo 41
(Criagao de base de dados de formadores MPME)



1. A entidade de promogéo e fomento das MPME’s deve conceber, gerir e actualizar a
base de dados de formadores em matérias de desenvolvimento empresarial das
MPME’s.

2. As empresas legalmente constituidas de formacéo e capacitacdo das MPME’s devem
se cadastrar na base de dados da entidade de fomento e promogao as MPME’s.

Artigo 42
(Objectivo e validade do Credencial de formador MPME)

1. Comprovar o exercicio da actividade de formacgéo e capacitacdo para MPMEs que
reconhece e valoriza a experiéncia profissional e a qualidade das acgdes formativas
realizadas, com finalidade de promocdo e valorizacdo da sua participacdo no
desenvolvimento do pais, das organizacdes e das pessoas.

2. A entidade competente deve credenciar os formadores que trabalham na area de
formacéo e capacitagdo em prol do desenvolvimento das MPME’s.

3. A entidade de promocéo e fomento das MPME’s deve credenciar as entidades de
suporte as MPME’s sem fins lucrativas que trabalham na &rea de formacgdo e
capacitacdo em prol do desenvolvimento das MPME’s.

4. A credencial MPME tem a validade de doze meses, a contar da data sua emisséo.

Artigo 43
(Requisitos para obtencédo da Credencial de formador MPME)

1. As entidades de suporte as MPME’s e outros grupos sociais de apoio ao
desenvolvimento das MPME’s sem fins lucrativas que trabalham na éarea de
desenvolvimento das MPME’s devem ser credenciadas pela entidade de fomento e
promocdo ao MPME’s, desde que apresentem:

a) comprovativo de registo emitido pela entidade competente.
b) planos de formacéo e capacitagdo proposto;
¢) plano de trabalho e orcamento.

2. O pedido de credencial estd sujeita a indeferimento ou suspensdo por falta dos
requisitos estabelecidos nos nimeros 1 do presente artigo sem prejuizos de serem
sanadas no prazo de quinze dias, a contar da data de notificacao.

3. O indeferimento do pedido do certificado, ndo impede a uma nova submissao desde
que a entidade regularize as situagdes previstas no presente regulamento.

4. Com a emissdo do pedido de credencial é devido uma taxa administrativa
previamente estabelecida.

Artigo 44
(Obrigac6es das entidades credenciadas

1. As entidades de suporte as MPME’s e outros grupos sociais de apoio ao
desenvolvimento das MPME’s sem fins lucrativas que trabalnham na area de
desenvolvimento das MPME’s credenciadas devem disponibilizar 5% do seu
orcamento do desenvolvimento a entidade de fomento e promogcdo ao MPME’s para
efeitos de monitoria das actividades.

2. O prazo para a autorizar e credenciar as entidades é de 15 dias apds a submissao
cumulativa dos documentos previstos no numero 1 do artigo 43 do presente
regulamento.



3. As entidades credenciadas devem partilhar o grau de implementacdo dos respetivos
planos com a entidade de fomento e promo¢do ao MPME’s numa periodicidade
trimestral.

4. Pagar a taxa administrativa devida, pela emissao da credencial.

Capitulo V
Monitoria, Transgressoes, Infraccbes, Sangoes

Artigo 45
(Monitoria)

1. As empresas certificadas, estdo sujeitas a monitoria pela entidade vocacionada a
promocdo e fomento das MPME’s, numa base anual.
2. Compete a entidade vocacionada a promocao e fomento das MPME’s:
a) aferir o cumprimento do disposto na presente regulamento; e
b) organizar e instruir os processos referentes as transgressfes previstas no
presente regulamento, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades publicas.
3. No acto de monitoria, as MPME’s devem facultar todos documentos relevantes a
serem solicidados para o apuramento da sua conformidade.

Artigo 46
(Transgressdes)

Constituem transgressdes a presente Regulamento das micro, pequenas e médias
empresas:
a) prestacdo de falsas declaracdes;
b) obtengdo de documentos de forma fraudulenta;
c) nao comunicacdo da alteracdo da sua situacao;
d) ndo comunicagdo da mudanca de endereco;
e) veda ao acesso a monitoria,;
f) ndo partilha do plano de contratacdo de bens e servicos para as MPME’s;
g) ndo canalizagdo do valor para monitoria para MPME’s;
h) n&o disponibilizacdo do orgcamento destinado a responsabilidade social e
corporativa para o fundo das MPME’s;
i) néo partilho o grau de implementacdo do plano de formacéo e capacitagdo
para as MPME’s; e
j) ndo canalizagdo do valor de monitoria por parte das entidades ndo
governamentais;
k) ndo disponibilizagcdo e partilha do or¢camento destinado a contratacdo das
MPME’s por parte dos municipios;

Artigo 47
(Sancdes)

1. A violacdo ao disposto no presente Regulamento constitui infraccdo sujeita as
sangdes previstas no Anexo 1, sem prejuizo de um procedimento criminal.
2. As sanc0es pelas infracgdes do presente Regulamento séo constituidas por:



a) multa;
b) suspensdo; e
C) revogacao.
3. Em caso de reincidéncia na vilolacdo das disposi¢cdes do presente Regulamento no
mesmo ano, a multa prevista no Anexo 1, € agravada para o dobro.
4. E aplicavel com as necesséarias adaptacdes para as grandes empresas no caso de
violacdo das alineas ), f), g) e h) do artigo 46 do presente Regulamento.

Artigo 48
(Reincidéncia)

1. Nos termos do presente Regulamento considera-se reincidéncia, quando a empresa
sancionada antes de decorridos 2 anos a contar da data da fixacdo definitiva da sangéo
anterior, volte a cometer outra infraccdo da mesma natureza.

2. Havendo reincidéncia, sem prejuizo de outras san¢des aplicaveis, as transgressdes sdo
puniveis com a perda dos beneficios atribuidos, a luz da Lei.

Artigo 49
(Multa)

A nédo comunicacdo pela empresa de factos que devam ser informados, em conformidade
com o disposto no artigo 9 da Lei, implica aplicacdo de multa até cinco salarios minimos,
com referéncia ao salario da fungao publica.

Artigo 50
(Suspensao)

1. E aplicada a medida de suspens&o, por um periodo de 2 anos, do certificado e do
direito de preferéncia na contratacdo de bens e servigos pelo Estado e outras pessoas
colectivas publicas as empresas que:

a) nao comuniquem os factos que devam ser informados, em conformidade com
o disposto no artigo 9 da Lei;
b) ndo regularizem as obrigacdes fiscais e de seguranca social.

2. O prazo para a remissdo da informacéo pelo infractor, ndo excede a quarenta e cinco
dias dias.

3. A suspensdo do certificado referido no nimero 1 do presente artigo paralisa a
contagem da sua validade.

Artigo 51
(Levantamento da suspenséao)

Decretada a suspensdo esta s6 é levantada mediante suprimento das irregularidades
detectadas pela entidade vocacionada a promogéo e fomento das MPME’s, sem prejuizo
do cumprimento pelo infractor do prazo estipulado no artigo 40 da Lei MPME’s.

Artigo 52
(Revogacéo)



1. E aplicada a medida de revogacdo do certificado da empresa em caso de, em sede de
monitoria realizada pela entidade vocacionada a promogéo e fomento das MPME’s,
concluir-se a existéncia das seguintes situagoes:

a) prestacdo pela empresa de falsas declaragcdes ou apresentacdo de documentos
obtidos de forma fraudulenta com vista a certificagao.

b) cancelamento da licenca ou alvara da empresa;

c) cessacgdo de actividade da empresa; e

d) declaracdo, por sentenca judicial, de insolvéncia ou dissolugdo da empresa.

Artigo 53
(Sancdes acessorias)

1. As sances, a luz da presente Regulamento, devem ser publicadas no Boletim da
Republica ou no jornal de maior circulacdo nacional ou local, as expensas do
infractor.

O prazo para a publicacdo das san¢des nos termos do nimero anterior, € de 30 dias.

N

Artigo 54
(Pagamento da multa)

1. O valor da multa por violacdo das normas previstas no presente Regulamento, deve
ser pago a entidade de promocao e fomento das MPME’s

2. Prazo para o pagamento da multa é de trinta dias contados a partir da data de recepc¢éo
da notificagéo.
3. Findo o prazo estabelecido no numero anterior, o valor da multa é acrescido 1% por

cada més de atraso e é feita a cobranga por via judicial.

Artigo 55
(Destino do valor das multas)
O valor das multas cobradas pelas infraccGes ao presente Regulamento, destina-se:
a) 10% para o orcamento do Estado; e
b) 90% para a entidade de promocdo e fomento das MPME’s.

Artigo 56
(Reclamacdes)
As MPME’s dispGem de guinze dias Uteis contados a partir da data de notificacdo, para
apresentar formalmente qualquer reclamacéo.

Glossario

Assisténcia técnica: actividade com vista ao conhecimento da empresa, suas
necessidades, recursos disponiveis, estratégia de negdcios e recomendar um plano de
acgOes a desenvolver que inclui a facilitacdo junto de entidades publicas e privadas na
componente empresarial.

Capacitacdo — realizacdo de cursos e workshops a fim de melhorar as capacidades e
habilidades dos recursos humanos das MPME’s.



Centro de Orientacdo ao Empresario — é uma plataforma coerente, integrada e
dindmica que promove 0 apoio e assisténcia técnicas a todas as necessidades das
MPME’s e emprendedores.

Certificacgdo MPME — o processo de afericdo do estatuto de micro, pequena e média
empresa de qualquer empresa interessada em obté-la.

Certificado MPME - documento emitido pela entidade certificadora que atesta a
categoria de empresa e a validade do mesmo.

Certificacdo de Qualidade: processo através do qual os organismos com competéncias
atribuidas avaliam se determinado Sistema ou Produto, atendem as normas técnicas.

Custas judiciais: despesas pagas pela parte que correspondem a taxa para prestacdo de
servigos publicos dos tribunais, que compreende a taxa de justica e 0s encargos.

Emolumentos: a taxa pelo servico prestado pelos servigos de registo e notariado.

Empreendedor: cidaddo mocambicano que exerce uma actividade econémica/e ou
profissional com finalidade de geracdo de renda dentro do territério nacional.

Entidade de apoio as MPMEs:

Formacgdo profissional: tipo de formagdo, com curriculo especifico, destinada,
maioritariamente, a populacdo ndo coberta pelo sistema formal de ensino ou adultos
inseridos no mercado de trabalho formal ou informal, orientada para a aquisi¢édo de
competéncias (conhecimentos, aptiddes e atitudes) necessarias para o exercicio de uma
ocupacdo profissional ou para proporcionar aos trabalhadores um aperfeicoamento
continuo e requalificacdo profissional dos mesmos.

Incubadora de empresa: é uma forma de organizacdo de apoio e estimulo as empresas e
empreendedores nas suas primeiras etapas de existéncia, através da disponibilizacdo de
espaco de trabalho, assessoria empresarial, contabilistica, financeira e juridica.

Interoperabilidade: a capacidade de diversos sistemas informaticos trabalharem entre si
na troca de informacdes relevantes de forma eficaz e eficiente.

Organizacdo ndo governamental (ONG): é uma entidade de caracter privado, sem fins
lucrativos, que atua de forma indempendente do governo e ndo possui vinculos politicos e
partidarios.

Volume de negocios: facturacdo anual da empresa.

Zona Economica Especial — area de actividade econdmica em geral, geograficamente
delimitada e regida por um regime aduaneiro especial com base no qual as mercadorias
que ai entram, se encontrem, circulem, se transformem industrialmente ou saiam para
fora do territdrio nacional estdo totalmente isentas de quaisquer imposi¢des aduaneiras,
fiscais e para-fiscais correlacionadas, gozando, adicionalmente, de um regime cambial
livre e de operagbes «off-shore» e de regimes fiscal, laboral e de migracdo



especificamente instituidos e adequados a entrada rapida e eficiente funcionamento dos
empreendimentos e investidores que ai pretendam ou se encontrem ja a operar ou a
residir, particularmente no seu relacionamento e cumprimento das suas obrigacGes
comerciais e financeiras para o exterior, assegurando-se, em contrapartida, a promoc¢éo
do desenvolvimento regional e geracdo de beneficios econdmicos em geral e, em
especial, de incremento da capacidade produtiva comercial tributaria e de geracdo de
posto de trabalho e de divisas para a Republica de Mogambique.

Zona Franca Industrial — area ou unidade ou série de unidades de actividade industrial,
geograficamente delimitada e regulada por um regime aduaneiro especifico na base do
qual as mercadorias que ai se encontrem ou circulem, destinadas exclusivamente a
producdo de artigos de exploracdo, bem como os préprios artigos de exportacdo dai
resultantes, estdo isentos de todas as imposi¢cOes aduaneiras, fiscais e para-fiscais
correlacionadas, beneficiando, complementarmente, de regimes cambial, fiscal e laboral
especialmente instruidos e apropriados a natureza e eficiente funcionamento dos
empreendimentos que ai operem, particularmente no seu relacionamento e cumprimento
das suas obrigacdes comerciais e financeiras para com o exterior, assegurando-se, em
contrapartida, o fomento do desenvolvimento regional e a geracdo de beneficios
econdmicos em geral e, em especial, de incremento da capacidade produtiva, comercial,
tributaria e de geracdo de postos de trabalho e de moeda externa para o pais.

Zona de Rapido Desenvolvimento — area geografica do territorio nacional, caracterizada
por potencialidades em recursos naturais, carecendo, porém, de infra-estruturas e com
fraco nivel de actividade econdmica.



Anexo 1

Ref. Transgressaoo Artigo Sancéo Aplicavel Sancéo Aplicavel
1 prestacdo de falsas declaragdes; Artigo 7 Multa equivalente a 5 vezes o salario minimo
2 néo canalizagéo do valor de monitoria por parte das
entidades ndo governamentais;

3 obtencdo de documentos de forma fraudulenta; Artigo 39

4 ndo comunicacdo da alteracdo da sua situacéo; Artigo 7

5 ndo comunicagdo da mudanca de enderego; Artigo 7

6 veda ao acesso a monitoria Artigo 32

7 nao partilha do plano de licitacdo de bens e servigos | Artigo 14, nr°3
para as MPME’s

8 ndo canalizacdo do valor para monitoria das | Artigo 37, nr°4
MPME’s

9 ndo disponibilizacdo do orcamento destinado a | Artigo 22, nro7
responsabilidade social e corporativa para o fundo
das MPME’s

10 ndo partilho o grau de implementacéo do plano de | Artigo 14, nro4

formacéo e capacitacdo para as MPME’s







