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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA AGRICULTURA, AMBIENTE E PESCAS
Direcciio Nacional do Ambiente e Mudancas Climéticas

Exmos(as). Senhores(as),

D= Mccs;,vﬁ?c? oy
Maputo

Assumto:  Auscultacio da Proposta de Estratégia de Género do Sector
das Pescas e Aquacultura

o
N/Ref' /MAAP / I~ &~/ DINAMC/ GDN/ /25 Mapuito, 28 de Julho de 2025

O Ministério da Agriculiura, Ambiente e Pescas, através da Direcdo Nacional do Ambiente e
Mudancas Climéticas, esté a coordenar a elaboracio da Estratégia de Género da Cadeia de
Valores da Pesca e Aguacultura. Este documento tem como objectivo promover a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres em todos os segmentos desta cadeia
de valor, assequrando uma abordagem inclusiva e sustentavel no sector.

Neste contexto, vimos por este meio solicitar a Vossa colaboracéo na anélise técnica do
referido documento, bem como a partilha de comentérios e recomendacdes que possam
contribuir para o seu aprimoramento. A participacdo activa de todos os sectores envolvidos
é essencial para garantir que a estratégia reflicta as realidades, desafios e oportunidades do

sector da pesca e aquacultura no nosso pais.

Anexamos a versdo preliminar do documento, e agradecemos que os vossos contributos
sejam submetidos até Segunda-feira, 04 de Agosto de 2025, por via electrénica para o
seguinte endereco: luisa.arthur@amail.com e soniamaundo®yahoo.com, ou fisicamente nas
instalagdes da Direcio Nacional do Ambiente e Mudancas Climaticas.

Agradecemos.desde j& a colaboracdo de V.Excia. e reiteramos a nossa disponibilidade para
quaisquer esclarecimentos adicionais que se revelem necessarios.

Melhotes Cumpiimentos,

Francisco Sambo
(Técnico Superior N1)
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Republica d ogambique
Ministério da Agricultura, Ambiente e Pescas

Estratégia de Género no Sector da Pesca e Aquécultura
NESAL

Capa: Foto

Maputo, Julho de 2025
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Declaracdo de compromisso com a igualdade de género do 6rgdo que superintende as 4reas da pesca e
aquacultura

O Ministério da Agricuitura, Ambiente e Pescas (MAAP) reconhece que mulheres e homens n&o s&o grupos
homogéneos e que o género é apenas uma dimens&o da identidade social que se cruza com outros factores de

diferenciagdo numa determinada comunidade.

O MAAP esta ciente de que a participagao efectiva e significativa das mulheres, juntamente com os homens, resulta
em melhores resultados de desenvolvimento e bem-estar, enquanto a exclusdo ou participagéo inadequada das
mulheres pode resultar em intervengdes de desenvolvimento baseadas em pressupostos desinformados, 0 que pode

afectar negativamente os resultados.

-Por isso, o MAAP compromete-se em assegurar que as politicas, os planos, os programas e os projectos

financiados, e sob a sua gestfio: (i) sejam concebidos, implementados, monitorados e avaliados também na
perspectiva de género; (ii) sejam baseados em dados desagregados por género, sexo, idade e deficiéncia, entre
outros, e (i) desenvolvam uma compreensao dos diferentes direitos e responsabilidades de homens e mulheres em

contextos de programas e projectos.
O MAAP também se compromete a tornar a'igualdade de género um principio-chave nas suas préprias politicas e

operagbes organizacionais. A presente declaragdo de compromisso de género constitui uma abordagem geral-e
principios de acgéo para a igualdade de género e empoderamento das mulheres por parte do 6rgao do Governo

que, no presente, superintende as areas da pesca e aquacultura.

Maputo, aos ___de de 2025

O Ministro
Roberto Mito Albino
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Ao nivel global, os esterebtipos de género estio na origem das discrirninat;ées em raz&o do sexo directas
e indirectas que tendem a perpetuar-se e que impedem aigualdade substantiva que deve ser garantida as
mulheres e aos homens, reforgando e mantendo modelos de discriminagso histéricos, culturais (tabus) e

estruturais.

Em conformidade com essa orientag&o, o pais ractificou diversos instrumentos globais relevantes sobre o
tema e, ao longo dos anos, tem vindo a aprimorar o quadro legal nacional & luz dos desenvolvimentos

nacional, regional e global sobre a matéria,

Em 2014, ao nivel do sector da pesca e aquacultura foi aprovada, por Diploma Ministerial, a Estratégia de
Género e Plano de Acgéo do Sector das Pescas (2015-2019). Esta accéo’é parte do conjunto de
instrumentos nacionais de caracter sectorial, concebidos para complementar e promover a efectiva
implementagdo da Politica de Género e da respectiva Estratégia de Implementacso, aprovada pela
Resolugso n.° 36/2018, de 12 de Qutubro, em substituicdo da que vigorava desde 2007.

Passados cerca de 10 anos, a analise da informagso disponivel reveloy que a maioria dos desafios que
motivavam a formulagdo da anterior Estratégia de Género do sector das pescas permanece actual, sendo

apropriagdio da Estratégia pelas instituicbes do sector, (ji) a fraca divulgacdo dos contelidos e objectivos,
e (si) a escassez de recursos financeiros na unidade de coordenagéo do género do ministério.

Com o término da vigéncia da estratégia sectorial anteriormente, mencionada, imp&e-se a necessidade de
elaborar uma nova estratégia para os préximos cinco anos. Esta devera, além de estar plenamente
alinhada com a Politica Nacional do Género 2018 reflectir os aspectos mais relevantes da realidade actual
€, sobretudo, acelerar a implementagéo harmonizada de accbes que visam alcangar a tdo almejada

igualdade de género.

Diante dos desafios identificados, incluindo, o horizonte temporal de implementacdo e necessidade de
um enfoque especifico na mulher e na rapariga, a Estratégia de Género no Sector da Pesca e Aquacultura
(EGPA) 2025-2029 propée-se a ser, entre outros, um instrumento de Planificagéo e de harmonizagéo de
intervencdes, bem como um meio de comunicagéo e advocacia dirigido a instituigées publicas e privadas,
parceiros de cooperag&o e demais agentes envolvidos na promocéo da iguaidade de género.

A EGPA tem como objectivo apoiar a implementagdo de acgdes transformadoras, estabelecendo
ferramentas e mecanismos, bem como fornecendo directrizes abrangentes para enfrentar o problema
central: “As oportunidades de desenvolvimento econémico no sector da pesca e aquacultura nso séo
suficientemente inclusivas e favoraveis aigualdade de género”. Em esséncia, a estratégia busca promover
uma mudanca gradual de mentalidades, tanto de homens quanto de muiheres, perante a discriminacao

existente ao longo da cadeia de valor da pesca e aquacultura.

Esta EGPA apresenta como visio: “Um sector da Pesca e Aquacultura, com lgualdade de género
promovendo o desenvolvimento industrial inclusivo e garantindo meios de subsisténcia sustentaveis” e
como objectivo geral “Orientar, de forma integrada, as principais linhas de actuagéo para a promogéo da
igualdade de género e a abordagem transfo, i

pelos direitos humanos no sector das pescas”. .

Para o alcance da visdo estabelecida na EGPA, até 2029, foram estabelecidos cinco pilares de intervengéio
a saber: (i) Pilar 1: Cadeias de Valor Inclusivas e Empoderamento da Mulher; (i) Pilar 2: Tecnologia e

5



i‘

indice
1. Introdugdo
2. Contextualizagéo e Fundamentagdo
2.1. Contextualizagdo
2.1.1.  Nivel global
2.1.2.  Nivel Nacional
A. Quadro legal
B. Quadro Institucional
2.1.3. Estado Actual do Género no sector da Pesca e Aquacultura
2.14.  Andlise Situacional (Lacunas e Desafios)
No Ambsito institucional
No &mbito da cadeia de valor da pesca e da aquacultura
No dmbito da gestsio dos recursos pesqueiros e costeiros
No &mbito do sector privado
No @mbito da formaggo de profissionais das pescas
No @mbito da violéncia baseada no género
No ambito do meio ambiente
- No ambito do HIV e outras enfermidades
2.2, Fundamentagéio
3. Estratégia de género no Sector da Pesca e Aquacultura 2025 - 2029
3.1. Visdo, Miss&o, Principios Orientadores e Objectivo Geral
A. Visdo
B. - Misséo
C. Principios Orientadores
D. Objectivo Geral
3.2. Pilares de Intervengdo e Eixos Transversais
3.2.1.  Pilares de Intervengso
* Pilar 1 Cadeias de Valor Inclusivas e Empoderamento da Mulher;
e Pilar2 Tecnologia e Inovagéo para Igualdade de Género;
e Pilar3 Lideranga e Representagéo;
e  Pilar 4 Salvaguardas Sociais e Normas Trabalhistas:
s Pilar5 Pesquisa, Advocacia e Parcerias.
3.2.2. Eixos Transversais
e Eixo 1 Regiliéncia 4s Mudangas Climaticas
Eixo 2 Juventude e Género
Eixo 3 Interseccionalidade
Eixo 4 HIV/ SIDA

O@MmMoow»

s

3.3. Metas Gerais e Indicadores

3.4. Mecanismos Institucionais para a Implementagéo
3.5. Monitoria e Avaliagdo

3.6. Financiamento

3.7. Plano de Acgédo

3.8. Comunicagao e Divulgagao

4. Abreviaturas e Acrénimos

5. Glossario -

6. Referéncias

Anexos
®

Anexo 2: Listagem de organizagdes internacionais

Anexo 3: Legislagéo Nacional que Incorpora a Perspectiva do género

Anexo 4: Atribuicdes do extinto MIMAIP e suas instituigbes tuteladas

Anexo 5. Plano de Acggo do EGPA (2025-2029)

3. Abreviaturas e Acrénimos

ACP Africa Caralbas e Pacifico
ADNAP, IP Administragsio Nacional da Pesca, Instituto Piiblico
AESA Agriconsulting Europe S.A?77?7?

Anexo 1: Listagem de Convengdes e outros Acordos internacionais Ratificados por Mogcambique



1. Introducdo

De acordo com o Anuério Estatistico 2022", estimava-se que em Mogambique existiam cerca de 30.8 milhGes de
habitantes, dos quais cerca de 15,9 milhdes eram mulheres e 14,9 milhdes homens. As estatisticas revelam também
que dos cerca de 7 milhes de agregados familiares existentes no pais, 71.3% s&o chefiados por homens e somente
28.7% s&o chefiados por mulheres. Apesar das mulheres- representarem mais de metade da populagdo
mogambicana, elas continuam a estar em namero inferior em vérios sectores socio-culturais e de tomada de

decisGes tanto a0 nivel do sector pliblico como do sector privado.

Com cerca de 2.700km de costa e uma extensao aproximada de 562 mil km? de espago maritimo, Mogambique
alberga uma abundante e diversificada populagéo marinha com considerével valor econémico e social, possibilitando
meios de subsisténcia para centenas de comunidades remotas da zona costeira. Nesta costa vivem cerca de 30%
da populagdo humana, da qual 60% depende do mar?. O pais conta ainda com duas grandes e importantes massas
de égua, continentais designadamente, uma parte (21%) dos 30.800 km2, do Lago Niassa, que partilha com o vizinho
Malawi e a Albufeira de Cahora Bassa, com um total de 2.739 km? de superficie fluvial (ambas representando
também uma importante fonte de alimentagéo, sustento e de captac&o de receitas).

O potencial pesqueiro nacional esta estimado em 837.581 toneladas (INOM, 2022), com capturas registadas a
rondarem 455.544 toneladas/ano (BalPES, 2022). E o subsector da pesca artesanal que mais tem contribuido na
producéo pesqueira nacional representando cerca de 90% do volume anual de pescado produzido®, e & tamb&m o
mais relevante em termos de seguranca alimentar e nutricional, comercializagéo e criagso de emprego, com mithares
de pescadores artesanais a ,,dependerem da pesca como fonte de rendimento e subsisténcia. 1

O sector produtivo das pescas contribui com cerca de 1,4% do PIB nacional (INE, 2021). Este sector & constituido
por empresas (i) industriais com embarcagdes que possuem autonomia para estar no mar mais de 30 dias; (ii)
empresas semi-industriais com embarcagéo que em fungso da autonomia podem permanecer no pesqueiro até 15
dias e (jii) os operadores de pequena produgiio pesqueira, que na sua maioria operam sem embarcagéo, usando
uma variedade de artes de pesca ou usando embarcagbes artesanais, geralmente de pequeno porte, que operam
junto & costa e com uma autonomia méaxima de 6h. As mulheres so relevantes na colheita de invertebrados nas
zonas entre marés, processamento e comercializagéo do pescado no geral, sendo praticamente inexistente a sua
participag&o como armadoras da pesca industrial e semi-industrial,

Integram ainda o sector produtivo das pescas, o subsector da aquacultura, que, segundo o Censo da Pesca
Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022)4, & composto maioritariamente por operadores artesanais 47%) e de
subsisténcia (42,9%), envolvidos na produgio da tilpia. Neste subsector, as mulheres geralmente s&o a maioria,
mas detentoras de pequenos tanques ou pequenas gaiolas. Apesar de possuir um elevado potencial (estimado em
4 mithdes de toneladas) de crescimento e relevancia, do ponto de vista social e ambiental, a actividade aquicola no
pais, ainda se encontra na fase inicial de desenvolvimento, tendo em 2022 produzido apenas 5,519 toneladas,

aproximadamente (EDEA, 2024-2033)

Relativamente a aquacultura semi-industrial (2,1%) e industrial (0,1%), existem alguns empreendimentos comerciais
dedicados a criagdo de camaréo marinho e de tilapia nas provincias da Zambézia, Tete, Manica, Gaza e Inhambane®.

De um modo geral, & semelhanga de outros sectores econémicos, as mulheres das comunidades de pescadores e
aquacultores registam sobrecarga de trabalho no que tange & divisdo sexual de tarefas domésticas e na sociedade,
ao mesmo tempo que continuam a ser um dos pilares na vida de todos envolvidos nas actividades da pesca e
aquacultura, j& que geralmente tém assegurado a educagéo, a alimentagéo e a satde dos fithos. Além disso, séo
as mulheres que, regra geral, cuidam dos ascendentes e descendentes, que equilibram a sobrevivéncia familiar
trabalhando nas machambas, buscando agua e outros bens necessarios. No entanto, a verdadeira contribuigéo da
mulher na economia pesqueira & insuficientemente reconhecida nas avaliages e, por conseguinte, ignorada nas

* ANUARIO ESTATISTICO - Mogambique - Statistical Yearbook - Mozambique. 2022. INE. )
2 EDEA - ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA AZUL. 2024 2033. REPUBLICA DE MOCAMBIQUE. MINISTERIO DO MAR,

AGUAS INTERIORES E PESCAS.
® The World Banks.d. Communities Livelihoods Fisheries:
https://documents1 .worldbank.org/curated/en/403651525888008345/

growth-in-Mozambique.pdf. ‘
* Relatério final do Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022). MIMAIP. Com estrita colaboraggo técnica do IDEPA e INE.

Vulgarmente designado neste documento de Censo de 2022. )
5 Estratégia de sanidade dos organismos aquaticos e biosseguranga 2024 — 2033. Resolugio n° 54/2023. Boletim da Republica, | seria — numero

250, de 29 de Dezembro de 2023.

Fisheries Govemance and Shared Growth in Mozambique.
pdf/Communities-livelihoods-fisheries-fisheries-governance-and- shared-
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Outrossim, o ODS 9, referente a construgdo de infra-estmturas-resilientes. promocgéo da industrializagao inclusiva e
sustentéavel e fomento da inovagéio, requer um cuidado extra, na perspectiva do género, durante o processo de
planificagéo e implementag#o das acgbes, com vista a prevenir impactos diferenciados em homens e mulheres,

Considerando que o sector em destaque é o da pesca e da aquacultura, Mogambique é chamado no contexto do
ODS 14 a geir, utilizar e proteger de forma sustentave! os oceanos, mares e recursos marinhos para evitar impactos
adversos significativos. O chamamento vai, entre outros, no sentido de prevenir e reduzir qualquer tipo de poluigéo
marinha, minimizar e enfrentar os efeitos da acidificagsio dos oceanos e regulamentar a exploragéo dos recursos

pesqueiros.

O compromisso com a igualdade de género foi também reforgado pela ratificagdo por Mogambique!' de alguns
acordos intemacionais e regionais, nomeadamente: .

= Convengédo das Nagbes Unida sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminag&o contra a Mulher
(CEDAW) - Ratificada em 1993, e que obriga os Estados signatarios a rever toda a legislagsio
discriminatéria existente e a adoptar novas leis para eliminar qualquer discriminacdo contra as mulheres;

* Declaragdo Solene da Igualdade de Género em Africa - Ratificada em 1994, estabelece os objectivos para
a Unigo Africana em termos de igualdade de género a serem alcangados pelos Estados Membros:

* Declaragéio de Beijing - Ratificada em 1995, e que estabelece estruturas programaticas a serem
implementadas pelos governos para melhorar a condicdo da mulher, por meio da implementagdo da

Plataforma de Acg#o de Beijing (com 12 &reas prioritarias);
* Declaragio de Género e Desenvolvimento da SADC - Ratificada em 1997, e que obriga os paises

signatérios a rever as leis discriminatérias e a aprovar novas, a fim de eliminar os factores que limitam o

acesso e o controle das mulheres sobre os recursos e espacos de tomada de decisdo:;
*  Protocolo & Carta Africana dos Direitos Humanos, relativo aos Direitos da Mulher em Africa - Ratificado em

2005, reforga as medidas tomadas para eliminar todas as formas de discriminagdo contra a mulher em

Africa e para proteger os seus direitos;
* Adopgéo da Agenda 2030, em Setembro de 2015 - Mogambique tomou medidas importantes para

operacionalizar os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - que abordam questdes de
desenvolvimento social e econémico das populag6es) incluindo a sua incorporag&o nos planos, estratégias

€ orcamentos nacionais de desenvolvimento.

Uma listagem mais ampla de acordos e organizaces internacionais relevantes, em que Mogambique é Parte estio
listados nos Anexo 1 e 2, respectivamente. -

E de salientar que no concerto das nagdes sobre os desafios do clima, a ambicso de Mogambique, de resposta aos
efeitos das Mudangas Climaticas, esta plasmada - no documento de Actualizagio da Primeira Contribuigdo
Nacionalmente Determinada (NDC) & Convengdo do Quadro das Nagbes Unidas sobre as Mudangas Climaticas
(UNFCCC) para o periodo 2020 - 2025, submetido em Novembro de 2021.

Sendo Mogambique signatario de acordos nacionais e internacionais importantes sobre o género, as disparidades
existentes a nivel nacional entre os sexos nao aparentam estar enraizadas apenas em barreiras legislativas, mas
sim em normas socioculturais que nem politicas nem leis tém conseguido superar.

Apesar de Mogambique ter registado crescimento em considerar e integrar as questdes do género na actualizagéo
da legislagdo, o pais, n&o ratificou instrumentos internacionais importantes, adoptados pela Organizagéo
Internacional de Trabalho, e com impacto no sector das pescas como: (i) a Convengéo n.° 156, de: 1981, relativa a
Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores de Ambos 0s Sexos -Trabalhadores com
Responsabilidades Familiares; (i) a Convengdo n.° 183, de 2000, relativa 3 Revisdo da Convengio sobre a
Protecgéo da Matemidade; (jii) a Convengao n.° 188, de 2007, relativa ao Trabalho na Pesca; e (iv) a Convengso
n.° 190, de 2019, relativa a Eliminag&o da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho.

21.2. A nivel nacional

A. Quadro Legal

A luz da Constituigao da Republica e dos instrumentos internacionais ractificados, o0 Governo procedeu a revisao da
Politica de Género, aprovada pela Resolugdo 19/2007 de 15 de Maio, que vigorava, h4 mais de 10 anos. Na

" Perfil de Género de Mogambique: https:// .gov.mz/index. . Ministério de Género, Crianga e Acgdo Social. Por- Sandra Manuet,

Antroptloga. ONU Mulheres. Maputo, Agosto 2022.
11
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Figura 1. Ogganigrama do extinto ministério.

E de salientar, que de um modo geral, o Ministério que superintende a 4rea do género no pals (Ministério do
Trabalho, Génerp e Acgéio Social), desempenha um papel fulcral a medida em que é o responsavel directo peia
coordenag&o dos processos de promogéo da igualdade neste dominio. Na sua algada, funciona o Conselho Nacional
para o Avango da Mulher, érgao consultivo de' nivel ministerial para a promogéo e implementacéo da politica de

género em todos os sectores da sociedade mog¢ambicana.

Por titimo, & ainda de realgar que os ministérios que dirigem e asseguram a coordenago e execucéo de estratégias
e planos nas éreas de actividades econdmicas, tém de certa forma, responsabilidades partilhadas na
operacionalizagao das estratégias concernentes ao desenvolvimento e empoderamento econémico e industrial.

Nas provincias para além das delegagdes das instituigdes tuteladas, indicadas no Anexo 4, as Direcgdes Provinciais
da Agricultura e Pescas (DPAPs) e os Servigos Distritais de Actividades Econémicas (SDAES) tém competéncia
especifica no dominio do licenciamento da pesca artesanal e licenciamento da pesca semi-industrial
respectivamente. Os SDAEs, sdo também responséveis pela promogdo de programas de fomento, extens&o e
desenvolvimento da aquacuitura. Apoiam e organizam as actividades do sector das pescas nas provinciais.
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A avaliagéo da informag&o disponivel revelou que continuam validos- a maioria dos desafios que motivaram a
elaboragdo da Estratégia de Género do Sector das Pescas 2015 - 2019, devendo, contudo, serem acrescidos 0s
decorrentes da evolugéo politica, social, econémica e ambiental. Em suma, a fraca implementacgéo das acgbes, no
ambito da anterior Estratégia, apontam maioritariamente para: (i) ndo apropriagiio do instrumento por parte das
instituicbes do sector, (i) fraca divulgago e (i) falta de recursos financeiros, por parte da unidade de coordenagéo

A

do género do MIMAIP. A partir dessa avaliagio foi desenvolvida a andlise esquematizada dos pontos fortes, fracos,
oportunidades e ameagas (a anélise FOFA) apresentada na Tabela 1, que se segue:

- ‘_’*‘a”h qmmw@w

Pontos Fortes

= Cometimento politico ao nivel mais alto;

* Existéncia de um ministério que superintende a
érea de género; :

» Existéncia de uma unidade orgénica no Ministério
que responde pela area da pesca e aquacultura;

= Mogambique é parte/membro de convengdes
internacionais relevantes (exemplo: ONU, OIT,
OMC, FAQ, UA, SADC, ...) que defendem e lutam
pela igualdade de género;

» Existéncia de diplomas legais e quadro juridico
gerai relevante para a igualdade do género e
protecgcdo da mulher (ex. Artigo 36 da Constituicdo
da Repuiblica; Politica de Género e Estratégia da
sua Implementac8o, Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel; Agenda 2063 de
Desenvolvimento de Africa; Estratégia da UA para a
lgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres 2018-2028; Plano Nacional para o Avancgo
da Mulher, Lei da Familia, Lei da Violéncia
Domeéstica contra a Mulher);

= Acordos de cooperagéo do Ministério com
organizagSes que trabalham em prol do
desenvolvimenta inclusivo (ex.: UNIDO

* Os aspectos positivos'em relagéo aos papéis do
género e as responsabilidades j4 existem na
comunidade pesqueira;

= Aumento de nivel de consciencializagéo sobre o
papel da mulher nas comunidades pesqueiras; e,

= Existéncia de potencial para desenvolvimento da
aquacultura.

T R T o R e T A T

Oportunidades

‘'« Existéncia de instituicbes de ensino médio e
superior que formam profissionais relevantes para a
érea de pesca e aquacuitura (Escola de Ciéncias
Marinhas; Faculdade de Veterinaria, Escola Nautica
e Escola de Pescas);

= Existéncia de instituigdes a funcionar com unidades
de género;

* Potencial de recursos podem ser desenvolvidos
para melhorar a igualdade de género na
comunidade pesqueira;

* Existéncia de Organizages de Base Comunitéria
(OBC);

* Existéncia de organizagBes nio-governamentais
nacionais e estrangeiras que trabalham na

oy :

Pontos Fracos

= Existéncia de restrigdes culturais, religiosos e comportamentais;

* Persisténcia VBG (ex. fisica, sexual, emocional, casamentos prematuros,
exploragio); ' i

* lliteracia/baixo nivel de escolaridade e faita de conhecimentos técnicos e

de educagéo financeira;

Baixo poder de aquisigdo de bens (direito de posse);

Investimento insuficiente na cadeia de valor dos produtos da pesca e da

aquacultura; _

Auséncia de dominio das tecnologias modernas de pesca/aquacuitura,

processamento e conservagéo; ‘ ‘

Insuficiente dominio para introdugsio de tecnologias modernas,

inovadoras e sustentaveis;

® Né&o reconhecimento do valor do trabaiho doméstico;

Mulheres com acessibilidade limitada a negécios rentaveis e cargos de

lideranga;

= Fundos insuficientes para comparticipar nas ofertas de financiamento

especialmente para mulheres;

Mulheres sem documentagdo de identificagdo civil;

* Baixa representacéo de mulheres em 6rgéos de base comunitéria;

Auséncia de quotas femininas para ingresso nas instituigées de formagéo

pesqueira; )

= Acesso limitado a informag8es, sobre existéncia de: capacitagbes,
créditos e outras;

= Conhecimentos limitados dos funcionarios que lidam com a matéria sobre

género;

Insuficiente monitorizaggo e avaliagho dos documentos de Politicas e

Planos Estratégicos; ]

Néo inclus&o dos aspectos do género nos documentos de planificagéo e

estratégicos do sector;

Inadequada planificag&o anual, no &mbito do género;.

Auséncia de um orgamento dedicado para as acgdes do género a nivel

institucional;

= Aforga de trabalho na pesca em mar aberto & predominantemente

masculina; .

Industria mais favoravel a contratag&o masculina;

Fraco envolvimento dos homens nos assuntos do género;

Exclus&o das mulheres nos processos negociais;

Dependéncia financeira da mulher em relagso ao familiar homem:;

Baixa sensibilizagéo de jovens (raparigas e rapazes) e de pessoas

portadoras de deficiéncia e doengas endémicas sobre assuntos da ordem

do dia (clima, eventos climaticos, doengas, drogas, LGBTIQ e outros);

Estratégia do género sectorial pouco conhecida;

Insuficiente interacg&o interinstitucional no ambito do desenvolvimento de

infra-estruturas basicas de apoio 4 pesca e aquacultura; e,

Deficiente conhecimento e aplicaggo de boas praticas de mitigagéo e

adaptacéo climética.

Siy
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Ameagas
= Inseguranca na regifo norte do pals (deslocados/reassentamentos);
* Mudangas climéticas (desastres naturais: erosgo, inundagdes, perdas de
bens, reducgéio das capturas);
Sobrepesca:
" Pesca ilegal;
Corrupgao, assédio e abuso sexual em locais de trabalho;
Elevado indice de pobreza dentro das comunidades pesqueiras;
Conservadorismos (atitudes culturais/tabus que limitam a participagdo
igual de homens e mulheres);
Desinformagéo sobre programas de sensibilizaggo e formagdo;
Intolerancia politica;
Inseguranga alimentar;
HIV/SIDA; e, i
lliteracia digital.
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Fonte: Desenho do Zacarais Chemane. Manuais de treinamento preparado por Luisa Arthur, 2025,
Figura 4: Antes de sair de casa a mulher executa as actividades domésticas (ex. cozinha, lava a roupa, pila o milho,
varre o chéo e cuida das criangas) depois, e j& muito cansada, vai para a sua banca realizar o negdcio de venda de

peixe.

Aintegrag&o do género no sector da pesca e aquacultura tem sido um processo lento e gradual. Iniciativas do sector
na abordagem das questdes de género tém sido destacadas nos programas e projectos de desenvolvimento
integrado da pesca de pequena escala. Com efeito, estudos sobre o papel das mulheres nas actividades do Projecto
de Pesca Artesanal tiveram lugar no Banco de Sofala (PPABAS, 2002), na Provincia de Cabo-Delgado (2003) e'na
Baia de Maputo (2003)'°. O estudo de analise de género para .o subsector da pesca de pequena escala (2009),
realizado no &mbito do Projecto de Pesca Artesanal do Norte de Nampula e Cabo-Delgado (PPANNCD), culminou
com a elaboragéo de uma proposta de Estratégia de Género para o Subsector da Pesca de Pequena Escala (2009-
2013), néo publicada. Finalmente, em 2011 o estudo de andlise na perspectiva de género do sector das pescas
constituiu o alicerce para a elaborag&o da Estratégia de Género do Sector das Pescas, 2015 - 2019, baseada em
varias situagdes de desigualdade de género no sector da pesca e aquacultura (sociais e econdmicas) (Figura 5).

16 Relatério de Estudo de Andlise de Género no Sub-sector de Pesca de Pequena Escala, 2009.
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de analise, tomada de decisdes e Iideranga € consequentemente, garantir que o empoderamento da mulher no
sector da pesca e aquacultura acontega.

Foi uma vitéria,
a Rita escapou
ao casamento...

. Nés, como professores,
E contra as nossas 1 temos que explicar aos
filhas, casarem pais, que as filhas tém
ainda criangas... que estudar primeiro...

!F"’ .

Sé&o direitos das
raparigas...

Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane

hitps#www.wisa.org.mz/wp-
content/aallery/bandas-desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.ipa).

Figura 6: Costumes culturais e tabus levam o seu lempo a serem assimilados e envolvem vérios segmentos da
sociedade.

B) No ambito da cadeia dg valor da pesca e da aquacultura

A identificacdo e o desenvolvimento de cadeias de valor sdo uma parte central dos esforgos para retirar da pobreza
os paises em desenvolvimento e as suas populagdes desfavorecidas. Por isso, é importante conceber intervengdes
na cadeia de valor (CV) nas comunidades, que beneficiem iguaimente homens e mulheres em todas as suas etapas,
com o objectivo de alcangar um desenvolvimento inclusivo e susteritavel. Isso inclui a produgéo e a criagéo de
produtos de valor agregado, a redugéio das perdas pés-captura e o acesso a mercados mais remuneradores, além
de estabelecer ligagdes comerciais com o sector industrial, contribuindo para a seguranga alimentar. Para melhor
se entender as interligagdes entre a CV da pesca e da aquacultura, apresenta-se a Figura 7:

Figura 7. Esquema da cadeia de valor da pesca e aquacultura.
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Figura 9: Esquema simplificago do aproveitamento integral de pescado.

A nivel nacional, a CV da pesca artesanal est4 bem estabelecida. No entanto. a contribuigio das mulheres néo é
téo visivel nem téo valorizada quanto a dos homens. Segundo o CEPAA 2022, a actividade de pesca artesanal é
predominantemente exercida por homens (96,1%), com participag&o feminina representando apenas 3,7% de um
total de 74 471 pescadores (Tabela 2). A tabela ilustra a percentagem de Mulheres (3.5%) e Homens (96,5%)
operadores de pesca, que usam embarcagdes desagregados por provincia e por sexo. Na provincia de Inhambane
as mulheres - correspondem a 51,7%, relativamente as mulheres nas outras provincias, de um total de 3.894
mulheres. Na referida tabela também estao inclusos dados sobre: (i) os 2,7% de armadoras (donas de embarcagdes)
de um total de 20 227; (ji) os 2,7% de Mestres de um total de 8 711; (iii) os 0,3% de Motoristas de um total 1 289; e

(iv) os 8% de auxiliares de um total de 4 030.

Pescadarss por sexo (%}

¢ &8 8 2 8§ 2

ZTEXE

CENLS S IS
s

cBHELYE

Tabela 2: Pemeﬁtua?deop;mdoresde ﬁésca, porpm;fncia e sexo.

Ainda, segundo o Censo de 2022, ha registos de: pescadoras com embarcagbes (3,5%) de um total de 110 518
operadores de pesca. As multheres podem ser proprietérias de embarcagBes (com ou sem motor) e de artes de
pesca, mas nao exercem directamente a actividade de pesca, provavelmente devido a tabus, o que dificulta o controlo

da produgdo em seus negdcios.

A expans&o do nimero de mulheres proprietarias foi impulsionada pela introdugdo de fundos comparticipados em
projectos do sector nos Ultimos anos, tornando o seu acesso mais flexivel em comparagdo com o crédito formal
anteriormente disponibilizado pelo sector. Esse crédito era canalizado por meio de instituigSes financeiras de
microcrédito que, na maioria dos casos, restringiam o financiamento para a compra de embarcacdes efou motores a
pessoas consideradas fisicamente aptas para a pesca em mar aberto, predominantemente homens (IDPPE, 2009).

As mulheres desempenham principalmente a actividade de recolha de mariscos (améijoas, caranguejos, ostras,
etc.) (Figura 10) e de pesca nas zonas ribeirinhas utilizando artes de pesca no convencionais, como a “quinia” e
redes mosquiteiras, consideradas prejudiciais ao meio ambiente. Na categoria de operadores que ndo usam
embarcacéo foram registados 164.439 individuos, dos quais 41,1% s3o mulheres. Dentro deste grupo, destacam-
se:

® Colectores (55.759) — 69% s&o mulheres;

e  Mergulhadores (12.960) — 18% sao mulheres;

® Operadores de “quinia” (28.294) — 77% s&o mulheres.
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Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. INFOSA — Projecto sobre Informagé&o sobre Pescas para regifio da SADC.
Financiado pela NORAD, 2007. Manual treinamento preparado por Luisa Arthur.
Figura 11: Comercializagdo de peixe em diferentes lugares.

E importante notar que em zonas como a cidade de Maputo, a comercializagdo do pescado tem contribuido
-significativamente para a melhoria das condigbes de vida das mulheres, devido a existéncia de mercados e clientes

com maior poder aquisitivo.

Segundo o CEPAA 2022, um namero relativamente elevado de mulheres desempenha actividades de
processamento, também de pescado, incluindo aquele proveniente da aquacultura semi-industrial (Tabela 4). Nas
empresas industriais, os homens predominam tanto como proprietarios quanto como trabalhadores?®.

Processadores de pescado por sexo (%)
-]

8
82,8

-
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Tabela 4: Percentual de processadores por provincia e sexo.

No que diz respeito & aquacultura, o envolvimento das mulheres & predominante na fase de produgdo. No entanto,
a cadeia de distribuicio e comercializagéo do pescado e dos insumos de produg&o, ndo esta bem definida, devido
4 baixa produtividade e ao facto de a maioria do peixe ser comercializado & beira dos tanques. Este cenario corrobora
o estudo da CV da aquacultura realizado pela NORAD em 2014'%. que indicava que as mulheres desempenhavam
um papel relevante na abertura e maneio dos tanques (alimentando os peixes, pescando e sendo proprietarias de
tanques) em vez de se envolverem na comercializagdo, possivelmente devido 4 semelhanga com o maneio de

machambas (Figura 12).

'8 Ministério da Pescas 2011: Relatério de Estudo de Analise na Perspectiva de Género do Sector das Pescas.
' Cecile Brugere International Consultant and Bodil Maal LIRE/Norad. Study of fisheries and aquaculture value chains in Mozambique - How to reduce

gender discrimination in the fisheriesand aquaculture sectors. 4/ 2014.
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A pesca em mar aberto e as actividades a ela conexas sdo predominantemente masculinas, incluindo as
relacionadas com a gest&io dos recursos. E raro encontrar mulheres nessa pratica, especiaimente aquelas que se
aventuram além das praias para pescar, devido a questdes culturais e tabus (Figura 13). Entre estes, destacam-se
mitos que associam as mulheres 2 ideia de afastar os peixes por serem consideradas impuras durante o periodo
menstrual, limitando-as assim as actividades de subsisténcia, junto as praias e geralmente utilizando métodos néo

convencionais.

Esses homens s4o analfabetos... sers
que eles ndo véem que os peixes nio
se afastam dos barcos comandados
por mulheres!? Que isso sdo TABUS
ULTRAPASSADOS..... piadas de
velhos....

S3o machistasl!

Né&o entendo essas
Mulheres. Insistem
em entrar no mar
para pescar, mas
elas sabem que os
peixes fogem dos
barcos delas! Nio
conseguem pescar
nada... e DAO
AZAR!

E as Mulheres
também néo tém
forga para puxar a
rede, remar e
enfrentar as

\tem pestades. /

Fonte: Desenho do Zacarais Chemane. Manuais de treinamento preparado por Luisa Arthur, 2025,
Figura 13: Cenas de pesca que retratam um tabu cultural, egundo o qual se acredita que a presenga de mulheres

nos balcosvafasta 0s peixes e prejudica a actividade.

Além disso, elas também enfrentam dificuldades em obter apoio financeiro, uma vez que grande parte das mulheres
néo retine as exigéncias das empresas de microcrédito, porque: (i) ndo possuem bens em seu nome para usar como
garantia, e (i) falta-lhes conhecimento sobre técnicas de aquacuitura, empreendedorismo, planos de negoécios,
contabilidade, entre outros. Outro obstaculo significativo, é a dificuldade que as mulheres enfrentam para registar,
em seu proprio nome a terra onde esta localizado o seu tanque. Na maioria das vezes, a propriedade acaba sendo
registada em nome do marido, ndo apenas por questSes burocréticas, mas também devido aos costumes sociais que atribuem
ao homem o papel de chefe e proprietério de todos os bens do casal. Apesar dos desafios, a aquacultura e a respectiva
CV oferecem uma janela de oportunidade para as mulheres e, sendo uma actividade nova, ndo esta fortemente
associada &s mesmas tradicdes e tabus de género como as tipicamente encontradas na pesca tradicional. No
entanto, como mencionado anteriormente, serd necessario desenvolver esses negécios para niveis mais

sustentaveis e rentaveis.

A seguranga alimentar e nutrigdo continuam no topo da agenda global do desenvolvimento, com um sexto da
populag&o mundial ainda subnutrida. O papel da muther é importante ndo s6 na alimentagio da familia, mas também
nos negécios de agricultura e pesca. Segundo a FAO, o namero.de mulheres subnutridas é duas vezes superior ao
dos homens. Portanto, libertar o potencial das mulheres através da formag&o e incentivo para desenvolverem os
seus negécios sera fundamental para melhorar a seguranga alimentar. Neste contexto, é fundamental que as acgbes
a empreender para a solugéo dos problemas no dominio da CV da pesca e aquacultura sejam para além de
inovadoras e de industrializagdo inclusiva, orientadas para o empoderamento econémico e desenvolvimento

sustentavel?!,

2 3C.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the empowerment of women 2024-2027.
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Segundo o CEPAA 2022, existem 2.120 OBCs. atuando na pesca artesanal e na aquacultura, das quais a maioria
(1.264, equivalente a 60%) correspondente a grupos de PCRs, seguidos pelos CCPs (17%) e pelas associacées de

aquacultura (12%). {
No que se refere s actividades de restauragéio dos ecossistemas marinhos, as mulheres desempenham um papel

relevante no plantio e na gestdo de mangais, na produggo de algas (Figura 16), bem como na fiscalizagdo das areas
de conservag&o. Contudo, a sua participagéo ainda é inferior & dos homens, especialmente no que diz respeito &

representa¢ao nos comités de gestio.

Fonte: Fotos de Adrien Bemard. IDPPE.
Figura 16: Plantio de Algas Marinhas.

Desafios:

A baixa representatividade das mulheres nas Organizagdes de Base Comunitaria (OBCs) contribui para um
desequilibrio no acesso & informagéo e 3 forpiagéio entre homens e mulheres. Um exemplo disso é que das 26
reunibes de co-gestéo organizadas pela ADNAR, IP, em 2022, registou-se um total de 1.586 participantes, dos quais
1.287 (81,1%) eram homens e apenas 299 (1 8,1%) eram mulheres. Essa realidade tem um impacto negativo no
desenvolvimento das mulheres, limitando o _éu empoderamento e a sua participagdo activa, ndo apenas na
promog&o de uma pesca sustentavel, mas tamg‘ém nos processos de tomada de decisao relacionados a gestdo dos
i

recursos naturais.

il
A participagéo feminina nos grupos de PCRs Jqde contribuir significativamente para a redug&o da sua dependéncia
de empréstimos provenientes do sector informal - geralmente associados a taxas de juro elevadas - , promovendo,
assim, uma maior autonomia financeira.

D) No dmbito do sector privado

O sector privado pode ser considerado o principal motor do crescimento do emprego em todos os subsectores da
pesca e aquacultura, incluindo o processamento, a comercializagsio e a prestagéo de servigos de apoio. No entanto,
a auséncia de um sistema estruturado de colecta de dados estatisticos desagregados por género, torna a realidade

da participag&o feminina na industria pesqueira praticamente desconhecida.

Todavia, com base nas informagées disponiveié;.E sobre o processamento e a comercializagdo do pescado, tanto para
o mercado interno quanto para exportacio, constatou-se que os homens representam 83,8% dos proprietarios efou
gestores de empresas, enquanto apenas 16,2% s&o muiheres. Na fungo de Chefe de Controle de Qualidade, 86,3%

séo homens e 13,7% s&@o mulheres. Iguaimente, no processamento, onde a percepeio inicial indicava uma presenca
significativa de mulheres, os dados mostram que os homens representam 88,6% dos processadoresie apenas 11,4%

sdo mulheres (Figura 17). '
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Sendo o subsector da pesca artesanal o principal contribuinte para a produg&io pesqueira e para a criagéo de
emprego, os desafios enfrentados no sistema educacional de forma geral, também se reflectem nas comunidades
pesqueiras, afectando directamente a formagéo de profissionais do sector. Entre os factores que contribuem para a
desisténcia escolar, especialmente por parte das raparigas, destacam-se: técnica de pesca criando situagdes que
levam a desisténcia escolar por parte das raparigas, como sejam: (i) a falta de condicdes higiénico--sanitarias
adequadas que garantam seguranga durante o periodo menstrual: e (i) as responsabilidades domésticas,

casamentos prematuros, elevados custos, faita de interesse, entre outros. Programas de sensibilizagéo e iniciativas
que promovam a criag&o de condigdes adequadas para mitigar esses desafios devem ser priorizados nos processos

de desenvolvimento e planificagéo (Figura 18).

' g - ’ '.: X ‘4 '-‘.‘ .;‘.7_ l v R : ip 9
i i?.. e e o . ' 4] - : :
Fonte: Propriedade de WL SA. Desenho de Zacarias Chemane (htfps./www. wisa.org. mz/wp-content/qallery/bandas-

desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).
Figura 18: Casamentos prematuros, pais que ndo assumem os filhos e adultos que abusam das criangas.

F) No @mbito da violéncia baseada no género

A Violéncia Baseada no Género (VBG) representa uma grave violagdo dos direitos humanos, reflectindo as
desigualdades persistentes entre muiheres e homens, sustentadas por normas culturais, disparidades econbémicas
€ expectativas sociais. Esta forma de violéncia manifesta-se de diversas maneiras, incluindo violéncia domestica,
casamentos forcados e prematuros, assédio sexual no local de trabalho, abuso sexual e emocional, o trafico de

seres humanos, entre outras.

Embora néo existam dados especificos sobre a prevaléncia da VGB no sector da pesca e aquacultura, a nivel
nacional verifica-se que as mulheres sio desproporcionalmente mais afectadas do que os homens. Nos primeiros
seis meses de 2024, foram registados aproximadamente 21.100 casos de VBG, dos quais 11.918 envolveram
mulheres, 2.087 homens; 6.462 criangas e 633 idosos. As formas de.manifestagéo da VBG incluem, sexo em troca
de bens, casamentos prematuros, violéncia fisica e exploragéo sexual. Estima-se que cerca de 37% das muiheres

em Mogambique s&o sobreviventes de algum tipo de VBG (Figura 19).

. ? - - i g .A i : R : S
Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane (https.//www. wisa.org.mz/wp-c ontent/gallery/bandas-
desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).

Figura 19: Diferentes formas de VBG.

Desafios
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— Aquacultura: 59 aquacultores; 196 tanques; perderam-se 685 mil alevinos, destruicéio de 78 mil m2 de 4rea
de produggo, perda de 109 toneladas de produtos, representando um prejuizo de cerca de 15 milhdes de
meticais. '

— Pesca artesanal: 595 pescadores, 69 embarcacbes e 2.039 artes de pesca perdidas, representando um

prejuizo de cerca de 3 milhSes de meticais.

O ldai afectou:

— Aquacultura: 506 aquacultores; 470 tanques; 183 gaiolas; perderam-se milhdes de alevinos, foram
destruidas 118 mil m? de area de producéo e perdidas 400 toneladas de produtos, representando um
prejuizo de cerca de 46 milhdes de meticais.

— Pesca artesanal: 2.138 pescadores, 2.133 embarcagdes, 302 artes de pesca perdidas e 83 motores,
representando um prejuizo de cerca de 6 milhdes de meticais.

Desafios

i
A promogéo da mudanga gradual de mentalidades tanto do homem como da mulher, relativamente a situacdo de
discriminagéo existente relacionadas com o ambiente e as mudangas climaticas devem nortear as acgbes a

empreender, incluindo a advocacia para a adaptagéo.

H) No é&mbito do HIV/SIDA e outras enfermidades

Mogambique tem a segunda maior epidemia de virus de imunodeficiéncia humana (HIV) do mundo e o segundo
maior nimero de mortes relacionadas com a SIDA e novas infeccGes. A prevaléncia de HIV é de 12,6% na faixa
etéria de 15 a 49 anos, sendo particularmente mais alta nas raparigas. O pais é também “hotspof’ mundial de malaria,
e estima-se que 43% das criangas com menos de 5 anos séo raquiticas?s.

Segundo o INE, os resultados do Inquérito Demografico e de Saude (IDS) indicam que uma em cada trés pessoas
em idade reprodutiva (33%) apresenta, ao nivel nacional, atitudes discriminatérias contra pessoas que vivem com
HIV, sem diferengas notaveis entre homens e mulheres de 15-49 anos de idade. Por provincia, h4 maior
discriminagdo entre mulheres de Niassa (66%) e Nampula (54,2%) e entre homens de Cabo-Delgado (57,4%). A
Cidade e Provincia de Maputo registaram percentagens mais baixas de atitudes discriminatérias contra pessoas
infectadas de HIV. No entanto, os homens apresentam maior percentagem de atitudes discriminatérias do que as
mulheres nas provincias de Cabo-Delgado, Tete, Gaza, Maputo e Cidade e Maputo.

O conhecimento dos métodos de prevencéo de HIV/SIDA revelou-se mais baixo no grupo dos 15-17 anos.de idade
para ambos os sexos, e na populag&o que no frequentou escola e a que frequentou o ensino priméario, sendo sempre
menor entre jovens do sexo feminino que do sexo masculino. As jovens com o nivel de escolaridade superior tém
maior percentagem do conhecimento sobre a prevencéo do HIV (78,6%) em relagco aos jovens no mesmo nivel de

escolaridade (65,1%).

Sendo os pescadores e aquacultores também parte da populago mogambicana, o HiV/SIDA também pode impactar
nas suas familias por via de, entre outros, (i) aumento das despesas com assisténcia médica e medicamentosa, (ji)
redugéo da disponibilidade de mao-de-obra devido a morte e doengas crénicas dos familiares e consequentemente
diminuicéo do rendimento familiar e aumento da pobreza, e possivel exclusdo social nas comunidades.

Desafios

Devido ao regime da actividade de pesca, caracterizado por longos periodos fora de casa, trabalho arriscado e arduo
€ as circunstancias a que estio frequentemente expostos, como € o caso do uso de drogas e o sexo inseguro, o

pescador é vulneravel ac HIV.

Na preveng&o e mitigagcéo do HIV/SIDA no sector das pescas, é fundamental que haja cooperagdo intersectorial, tais
como salde, educag8o, agricultura, agéncias ndo governamentais, etc. Por sua vez, os profissionais de saude
necessitam da colaboragéo da sociedade no geral. O HIV/SIDA esta intimamente ligado as relagdes de género e,
especialmente, aos aspectos de igualdade no relacionamiento, pelo que requer a atengéo dos papéis de género.

% Perfil da Igualdade de género em Mogambique. Ministério do Género, Crianga e Acgéio Social. Maputo, Julho de 2016,
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A nova Estratégia de Género no sector da Pesca e Aquacultura (EGPA) pretende ser, entre outros, um instrumento
de planificagéo e harmonizagso de intervengdes, bem como um meio de comunicacéo e advocacia para instituicbes
publicas e privadas, incluindo parceiros e agentes que actuam na promogao da igualdade de género. Dado os
desafios identificados e o horizonte temporal estabelecido para sua implementacso, as acgbes estarso centradas

na mulher e na rapariga.

A presente EGPA estd afinhada com as methores praticas internacionais, especialmente nas dreas de
industrializagéo inclusiva, empoderamento econémico e desenvolvimento sustentavel?8, Além disso, estad em
conformidade com os principios e directrizes da Politica de Género e Estratégia da sua Implementag&o (2018), bem

como com o Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento (20186).

Por fim, a EGPA & acompanhada de um Plano de Acgéo (Anexo 5) e proposta de orgamento indicativo para a sua
eficiente implementagso.

O grupo-alvo desta estratégia é em geral, a populaggo mais pobre, incluindo:
® as mulheres pescadoras ou recolectoras na zona da praia/zona entremarés,
0s pescadores,
0s processadores,
os outros profissionais de pesca,
os aquacultores, e
0S pequenos comerciantes.

3. Estratégia de Género no Sector da Pesca e Aguacultura, 2025 — 2029

A presente Estratégia de Género Sectorial (EGPA 2025-2029) tem como objectivo apoiar a implementag&o de acges
eficazes para a mudancga, estabelecer ferramentas e mecanismos, e fornecer directrizes abrangentes para a

resolugdo do seguinte problema focal:

As oportunidades de desenvolvimento econémico no sector da pesca e aquacultura ndo sio
suficientemente inclusivas e favoraveis a igualdade do género.

3.1. Visao, Misséo, Principios Orientadores e Objectivo Geral

VISAO:

Um sector da Pesca e Aquacultura, com igualdade de género promovendo o desenvolvimento industrial inclusivo e

garantindo meios de subsisténcia sustentaveis.

MISSAO:

Criar um ambiente favoravel para politicas e mudangas de comportamentos sociais na perspectiva de género,
promovendo oportunidades de lideranca e actividades de valor acrescentado no sector das pescas.

PRINCiPIOS ORIENTADORES:

- e ’ . - P P
O alcance da Visgo e Mlssao, sera possivel por meio da actuagéo baseada nos seguintes principios orientadores:

devem ser observados critérios de equidade, assegurando assim a prevengdo e

Reconhece que na impleinentac;ao de acgdes de promogéo da igualdade de género
Principio de Justica Social: —Jl:>
correcgio de desequilibrios e desigualdades sociais.

28 GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the empowerment of women 2024-2027
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Orientar, de forma integrada, as principais linhas de actuagio para a promocdo da igualdade de género e a
abordagem transformadora de geénero, reforgando 0 empoderamento econémico e o respeito pelos direitos humanos

no sector da pesca e aquacultura.

3.2. Pilares de Intervencio e Eixos Transversais

Para o alcance da vis&o enunciada na presente EGPA (2025-2029) foram estabelecidos cinco pilares de intervengdo
e quatro eixos transversais, bem como os objectivos e acgbes estratégicos que iro nortear o trabalho de todas as
partes interessadas. Constituem pilares e eixos da estratégia:

Pilar 1: Cadeias de Valor Inclusivas e Empoderamento da Mulher:
Pilar 2: Tecnologia e Inovagao para lgualdade de Género;

Pilar 3: Lideranca e Representagao;

Pilar 4: Salvaguardas Sociais e Normas Trabalhistas;

Pilar 5: Pesquisa, Advocacia e Parcerias

Eixo 1: Resiliéncia as Mudangas Climéticas
Eixo 2: Juventude e Género

Eixo 3: Interseccionalidade

Eixo 4: HIV/SIDA e Satide Pablica

3.21. PILARES DE INTERVENCAO

kmais na educacgéio e bem-estar das criangas.

Os objectivos e acgdes estratégicas que concorrem para a implementagio deste pilar séo;

1. Facilitar o acesso das mulheres a bens (investimentos, com fluxos especificos de financiamento) e
servicos essenciais para o processamento de pescado, agregacdo de valor, comercializagéo e
aquacultura.

1.1. Realizar campanhas comunitarias para promover o registo civil e a obtengdo de documentos de
identificagéo (B.l.), bem como incentivar a adeséo ao sistema de seguranca social (INSS).

1.2, Criar condigbes para a legalizacdo da posse da terra para aquacultura e de outros meios
produtivos, priorizando o acesso das mulheres.

1.3. Ampliar a participacaio das mulheres em actividades de agregacéo de valor e comercializagdo em
todas as éreas do sector da pesca e aquacultura, com foco na seguranca alimentar e na melhoria
da dieta familiar.

1.4. Projectar e adaptar infra-estruturas de apoio a pesca e aquacultura que garantam a aplicagéo de
boas préticas e sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia, além de atenderem as necessidades
especificas das mulheres (como instalagbes adequadas de higiene, acesso e privacidade).

2. Promover oportunidades de participagso inclusiva em praticas rentaveis e sustentaveis.

2.1. Desenvolver programas de capacitagio e acesso a informagéo para fortalecer as competéncias
das mulheres na produgéo industrial, no aproveitamento integral do pescado e na comercializagdo

com padrées de qualidade.
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pesca e da aquacultura, no
» consequentemente, contribuir para a seguranca

aproveitamento do enorme potencial de produgéo aquicola de que o pais dispde. O aumento do empreendedorismo na atitude da
mulher perante o negécio tem um papel fundamental no desenvolvimento produtivo e social e um dos aspectos & porque investinj




Reconhecendo que a formagio e o desenvolvimento de competéncias sdo cruciais no desempenho das actividades laborais e,
ainda que quante maior & o nivel de qualificacdo profissional, maior é a produtividade, melhor é a qualidade, e menor & 0 custo
dos produtos e dos servigos. Ciente da necessidade de, até ao final de 2029, ver aumentadas a participaggo, a lideranga e a
representacdo da mulher em todos os postos de trabalho e érgéos decisores, com este pilar a EGPA (2025-2029) pretende

Os objectivos e acgdes estratégicas que concorrem para a implementacéo deste pilar sdo:

1. Aumentar a representagéo da mulher em posigGes de lideranga nas diferentes esferas (pablicas e privadas)
do sector de pesca e aquacultura. - i

1.1. Divulgar ‘amplamente a EGPA, para aumentar a conscientizagdo sobre a importancia da
participag&o feminina.

1.2. Incentivar programas proactivos de formag&o e praticas de recursos humanos com enfoque na
equidade de género, a fim de desenvolver liderangas femininas em todos os niveis do sector da
pesca e aquacultura.

1.3. Estimular debates abrangentes sobre tabus e crencas culturais que possam impactar o
‘ empoderamento das mulheres no sector da pesca e aquacultura, incentivando mudancgas
positivas. . ‘

1.4. Estabelecer protocolos de partilha de dados e desenvolver ferramentas onlfine, tanto dentro
quanto fora do sector da pesca e aquacultura.

2. Desenvolver habilidades de lideranca entre mulheres nas comunidades pesqueiras.

2.1. Incentivar a adopgao de quotas para a participagéo feminina em organizagbes comunitarias, na
indistria pesqueira e em instituigdes publicas do sector das pescas. - -

2.2. Ampliar o acesso das mulheres pertencentes a organizagBes comunitarias a educacéo e

alfabetizacéio.

Através deste pilar, a EGPA (2025-2029) p}etende assegurar o estabelecimento de rotinas que permitirso a recolha, tratamento,

monitorizac&o e avaliagdo de dados desagregados sobre o género, bem como de alocagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros para resolver, a médio prazo, as principais fraquezas institucionais. Ademais, atengdo sera dada a institucionalizagdo
de politicas de inclus&o que irfo permitir, entre outros, o acesso ao conhecimento, financiamento e lideranca e, por conseguinte, a

participagéo efectiva da mulher nos drgos de decisgo
privilegiado o trabatho com as organizagfes ndo governamentais, as OBC e demais parceiros de cooperago.

Os objectivos e acgdes estratégicas que concorrem para a implementagdo deste pilar séo:

1. Institucionalizar as unidades de género com base nas melhores préticas de organizagBes nacionais e
internacionais. -

1.1. Capacitar e fortalecer a unidade orgénica (UOG) que, no ministério, responde pelas acgbes do
género, garantindo a aloca¢éo de recursos necessarios para o desempenho eficaz de suas
fungdes, de forma a responder as necessidades especificas do sector da pesca e aquacultura,

1.2. Assegurar a disponibilizagso de fundos para acgdes voltadas & promogso de equidade de género
nas instituiges publicas do sector da pesca e aquacultura

2. Desenvolver e monitorizar a implementacéo de politicas de inclusdo de mulheres e homens no sector da
pesca e aquacultura. )

2.1. Instituir politicas de inclusdo (ex.: de acesso ao conhecimento, lideranca, crédito e outras), e
divulgar os resultados em reunides publicas para analise e elaboragéo de propostas de melhoria
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-

Para ver reduzidas todas as formas de violéncia e vuinerabilidade contra as mulheres, no sector da Pesca e aquacultura, este pilar
de intervenco aposta na colaboragdo com todas as partes interessadas e no estabelecimento de mecanismos de dissuas8o
apropriados as circunstancias encontradas no terreno, bem como no reforgo de quadro legal sectorial e na captagao ¢ adaptacéo
das melhores préticas internacionais para a transformagéo das relagdes do género.

Os objectivos e acgdes estratégicas para a implementac&o deste pilar s3o:

1. Prevenir e responder a violéncia baseada no geénero (VBG), com o objectivo de reduzir os riscos de
violéncia de género (VG) nos locais de trabalho.

1.1. Colaborar com parceiros nacionais e internacionais na realizac&o de pesquisas sobre dindmicas
de género na cadeia de valor da pesca e aquacultura.

1.2. Estabelecer mecanismos claros e eficazes de punigio para combater a violéncia de género,
incluindo assédio sexual e a exploragdo no ambiente de trabalho. .

1.3. Promover ainclus3o da perspectiva de género nos futuros instrumentos legais do sector da pesca
e aquacultura, em especial a Politica Pesqueira e o Plano Director das Pescas.

2. Implementar programas de protecgdo social e econémicas voltados para as-mulheres nas cadeias de
valor da pesca e aquacultura.

2.1, Fortalecer a conexdo entre os sistemas de investigacdo e os servigos de extensdo as prioridades
das mulheres produtoras e a sociedade civil, garantindo que as prioridades das mesmas sejam
reflectidas na agenda de pesquisa e que as inovacdes atendam as suas necessidades
tecnolégicas.

2.2. Promover a aplicagdo de praticas laborais justas e de proteccdo social para grupos
marginalizados, com foco especial nas mulheres da pesca e aquacultura.

2.3. Estabelecer parcerias entre os sectores publico e privado para ampliar o investimento no apoio a
pequenos produtores, especialmente mulheres, por meio de programas nacionais de seguranca
alimentar e redugdo da pobreza. .

2.4. Institucionalizar a afectagsio de uma percentagem das tarifas e taxas pagas pelos produtores
industriais e pelo sector privado para fomentar microcréditos, priorizando os grupos mais
vulneraveis, tanto mulheres como homens, através do estabelecimento de quotas. _

2.5. Aprender com os parceiros nacionais e internacionais sobre metodologias inovadoras de
transformag#o  de género, incluindo abordagens domésticas e incorporé-las em campanhas de
sensibilizagdo, para’ promover mudangas nas relagdes de género no sector da pesca e
aquacultura.

2.6. Incentivar a formagdo de associagbes de produtores (cooperativas, xitique, PCR e outros)
capitalizando praticas tradicionais de crédito para facilitar o acesso a informag&o e aos mercados.
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¢ ldentificar. desafios enfrentados por mulheres com deficiéncia, pescadoras, processadoras e
comerciantes e desenvolver solugbes inclusivas que garantam seu acesso a mercados,
financiamento e infra-estrutura adequada.

¢ Fortalecer a formalizagzo e protecgéo dos trabalhadores informais do sector pesqueiro, assegurando
que mulheres e outros grupos vulneraveis tenham acesso a direitos trabalhistas e proteccdo social.

Eixo Transversal 4: HIV/SIDA e Satide Pudblica

1. Integrar programas de sensibilizag&o sobre HIV/SIDA e outras doengas endémicas em todos os niveis do
sector da pesca e aquacultura.

*  Desenvolver campanhas de prevencio e educagio sobre HIV/SIDA direccionadas a pescadores e
aquacultores, assegurando que a informag&o seja acessivel para mulheres e homens em diferentes
contextos sécio-culturais.

e  Garantir que todos os programas de formacdo sobre género incluam componentes sobre satde
sexual e reprodutiva, promovendo o empoderamento das mulheres na tomada de decisbes sobre

] sua salde e bem-estar.
- 2. Proteger jovens e trabalhadores do sector pesqueiro contra vuinerabilidades associadas a satde.

*  Oferecer capacitagio e acesso a servicos de salde para pescadores e aquacultores jovens,
promovendo o conhecimento sobre HIV/SIDA, satde sexual e reprodutiva e prevengso de doengas
endémicas.

e  Desenvolver parcerias com instituicdes de satde e organizagdes da sociedade civil para ampliar o
acesso a servigos de prevencéo e tratamento, garantindo uma abordagem sensivel ao género na

oferta de cuidados de saude.

3.3. Metas Gerais e Indicadores

Com base no Problema Focal, foi definido o Objectivo Geral da EGPA (2025-2029), seguido pela estruturacdo dos
pilares de intervengdo e dos objectivos estratégicos, com o propdsito de criar as condi¢gbes necessarias para
impulsionar mudangas sociais F econémicas tanto nas comunidades-alvo quanto na indistria pesqueira.

Para garantir que essas transformacgbes ocorram de forma mensuravel e eficaz, os objectivos estratégicos foram
traduzidos em acgdes ‘concretas, alinhadas a uma meta geral. Antes da implementag&o, foram estabelecidos
indicadores especificos, apresentados no Plano de Acgéo, que permitem monitorizar e avaliar o progresso da
aplicagéio da EGPA. Esse processo visa garantir uma abordagem eficiente e eficaz, consolidando a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres no sector da pesca e aquacultura.

Um dos desafios fundamentais da aplicagdo da EGPA (2025 — 2029) é captar e analisar os efeitos directos e
indirectos da implementagéo e operagso dos sistemas, especialmente em comunidades fora da rede formal. Para
que as acgdes tenham impacto sustentivel, é essencial promover a participagdo activa dos homens no
desenvolvimento das suas familias e comunidades, fomentando um ambiente de equidade e com responsabilidade.
Sem a aplicagéo de sistemas sustentéveis de igualdade de género, apds as actividades, mesmo nas bem-sucedidas,
os resultados podem néo ficar consolidados e passado o periodo temporal do programa ou projecto, a situagéo se

inverte.
A seguir, apresentam-se as Metas Gerais, definidas para cada um dos 5 Pilares de Interveng&o no sector da pesca
€ aquacultura:

Meta 1: Promovida cadeias de valor rentiveis e sustentiveis e sensiveis ao género

Meta 2: Fortalecida a participagido de mulheres na economia pesqueira e com acesso a tecnologia

Meta 3: Aumentada a participacso, a lideranga e a representacdo da mulher em todos os postos de

trabalho e 6rgédos decisores
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O processo de avaliagdo tem como principal objectivo verificar o grau de cumprimento dos principios e objectivos
da EGPA (2025-2029). A avaliagéo sers realizada:

®  Anualmente, ao longo do periodo de implementacao;

* Nofinal dos cinco anos, para medir os impactos globais da estratégia.

céo intermédia independente no final do ano 2027, permitindo ajustes

Além disso, sera conduzida uma avalia
i

estratégicos conforme necessario.

Transparéncia e Monitorizagao Financeira

O sistema de monitorizagéo da EGPA (2025-2029) incluira um balango financeiro anual, assegurando transparéncia
na gestdo dos recursos e permitindo ajustes conforme necessario para a eficacia e sustentabilidade da estratégia.

3.6. Financiamento

O financiamento com fontes sustentaveis & essencial para que as acgbes previstas tenham impacto e para garantir
0 alcance dos objectivos da EGPA (2025-2029). Os recursos devem ser mobilizados anualmente, como parte dos
fundos dos diferentes sectores, seguindo a. metodologia de orientagdo do Plano Econémico Social (PES)
enquadrando-se na matriz orgamental do Ministério e das instituigdes relevantes. )

Para complementar esse financiamento, poderéo ser adoptados mecanismos de responsabilidade social associados
a grandes projectos desenvolvidos no pais, bem como: '
¢  Parcerias com organizagbes nio governamentais nacionais e intemacionais, incluindo sociedade civil, para
a execucéo de algumas acgbes de forma terceirizada, sob a coordenagado do Ministério de tutela (UOG).

Dado que o sector da pesca e aquacultura é um sector produtivo e estratégico, ele pode também ser enquadrado
no Programa Nacional Industrializar Mogambique (PRONAI) e em outros fundos hacionais e internacionais de

desenvolvimento.

O custo total indicativo para a implementagdo da EGFPA (2025-2029) é de 107.850.000,00 (cento e sete milhdes e
oitocentos e cinquenta mil meticais), e esta detalhado no Plano de Acg&o.no Anexo 5.

3.7, Plano de Acgdo

O Plano de Acgéo da EGPA (2025-2029), é apresentado no Anexo § e esta estruturado com base nos Pilares
Estratégicos e Eixos Transversais, seguido dos Objectivos Estratégicos (OE)..Para cada OE identificado, foram
associadas iniciativas de gestdo (acdes estratégicas), que seguem o principio SMART (especifico, mensuravel,
alcangavel, realista e temporal), garantindo que sejam claramente definidas, viaveis e passiveis de monitorizagéo e

avaliagdo.

Cada OE inclui, pelo menos, uma acg&o estratégica e um indicador que servira de referéncia Ppara medir o progresso
e o desempenho da EGPA (2025-2029). Além disso, o Plano de Acgéo indica a meta geral a ser atingida, nivel de
prioridade, , responsaveis primarios, partes interessadas e orcamento indicativo para a execugdo num horizonte
temporal de cinco anos (2025-2029).

Esse Plano de Acgéo sera ajustado anualmente para alinhar as actividades a serem implementadas de acordo com

as necessidades e o contexto de cada periodo.

3.8. Comunicagao e Divulgagado ‘

i
Para garantir uma implementacdo efectiva e coordenada da EGPA (2025-2029), serd necessario estabelecer um
modelo de comunicagio estruturado entre todas as partes envolvidas. A divulgacdo das informagées sobre o
desenvolvimento da EGPA deve ser feita de maneira massiva, acessivel e inclusiva, utilizando dados desagregados
por género e formatos compreensiveis para todos os intervenientes, incluindo comunidades pesqueiras.
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Equidade de-género

empoderamento econémico das mulheres refere-se a capacidade de serem bem-sucedidas e de terem
o poder para beneficiarem das actividades econémicas. O acesso e o controlo dos recursos, incluindo
o capital humano, financeiro, social e fisico, séo aspectos essenciais da capacitaco econdmica das
mulheres®. De facto, o objectivo de empoderamento das muiheres & fechar ou reduzir as disparidades
existentes enfre mulheres e homens através do apoio &s mulheres em varias formas.

E um principio -ético que reconhece que os individuos sdo diferentes entre si, e, portanto, merecem
tratamento diferenciado, mas que elimine ou reduza a desigualdade de direitos . ’

Género

As funcbes, deveres e responsabilidades cultural ou socialmente atribufdos as mulheres, homens,
raparigas e rapazes

In¢clusdo social

O processo de identificar diferencas de genero e fazer das preocupacées e experiéncias das mulheres,
homens, raparigas e rapazes uma parte integrante da formulago, implementagéo, monitorizagéo e
avaliagéo de politicas e programas em todas as esferas, para que as mulheres, homens, raparigas e
rapazes tenham os mesmos beneficios).

Igualdade de género

Refere-se a auséncia de discriminagéio com base no sexo. Homens e Mulheres séo tratados de forma
igual, gozam dos mesmos direitos e oportunidades. "A igualdade de género® refere-se & igualdade de
direitos, responsabilidades e oportunidades entre mulheres e homens, raparigas e rapazes. A igualdade
néo significa que as mulheres e os homens se tomar&o iguais, mas que os direitos, responsabilidades
das mulheres e dos homens nao dependerfio do facto de terem nascido homens ou mulheres. A
igualdade de género implica que os interesses, as necessidades e as prioridades das mulheres e dos
homens sejam tidos em consideragao, reconhecendo a diversidade dos diferentes grupos de mulheres

e homens™? ,

Integragdo da perspectiva
de género

Refere~-se a0 processo de avaliagéio das implicagbes para mulheres e homens de qualquer acgéio
Planificada, incluindo legisiagéo, politicas ou programas, em qualquer drea e em todos os niveis. £ uma
estratégia para tornar as preocupagbes e experiéncias das mulheres bem como dos homens numa
dimenséo integral na concepgao, implementagéo, monitoramento e avaliagdo de politicas e programas
em todas as esferas politicas, econémicas e sociais, de modo que a desigualdade entre homens e
mulheres nfo seja perpetuada®. Aintegragéo da perspectiva de género nio é uma meta ou um objectivo
em si mesmo, mas sim um meio para a realizagdo da igualdade de género®, Um ponto de partida
necessério para aplicar uma perspectiva de género é reconhecer a importancia do trabalho doméstico
néo remunerado para o funcionamento eficaz da economia orientada para o mercado®.

[ Masculinidade

Constituem os atributos, comportamentos e papéis associados aos rapazes e homens. A masculinidade
¢ definida socialmente e, embora possa estar também associada a uma determinante biolégica, &

Organizagéo de Base
Comunitaria

Organizagio de grupos comunitarios cuja actividade principal & pesca ou aquacuitura.

distinta da definig8o do sexd masculino biolégico. |
f

Pesca de pequena escala

A pesca artesanal e a pesca semi-industrial.

Planificagéo e
Orgamentagio na Otica de
Género

L

Consiste na integrag&o da perspectiva de género na planificagdo e na orgcamentacéo, o que significa ter
em conta de forma racional as necessidades de mulheres e homens na formulago, implementagso,
monitoria e avaliag8o dos planos e programas em todas as etapas de planificagfio e esferas politica,
econdmica e social. Significa analisar o orgamento e incorporar uma perspectiva de género a todos os
niveis do processo orgamental, de forma a promover a equidade de género, sem criar um orgamento
separado nem alocar recursos adicionais a um plano ou sector.

Recursos Pesqueiros

Espécies aquaticas, animais ou vegetais, cujo meio de vida normal ou mais frequente & a 4gua, e que
podem ser objecto de actividade da pesca ou de aquacultura. 4{

Risco Climético

Designa a probabilidade de ocorréncia de um evento previsivel de natureza climética.

Sector das Pescas

Inclui todas as actividades pesqueiras, desde a pesca, aquacultura e outras.

Seguranga Humana

Engloba a salde, a educacdo, a auséncia de violéncia, a democracia, a boa governac#o e o respeito
pelos direitos humanos fundamentais.

Sexo

Conjunto de caracteristicas biolégicas de homens e mulheres felacionado com o aparelho reprodutivo
feminino e masculino.

Pessoas cuja identidade de género n&o corresponde ao sexo que Ihes foi atribyido 2 nascenca.

Transgénero
Transversalidade de
género

iConstitui um imperativo para o processo de desenvolvimento. Focaliza nos sistemas, processos e
normas que geram desigualdades. A transversalidade de género baseia-se na ideia de que todas as
esferas, sistemas, instituicBes e normas devam ser revistos, de modo a garantir que os principios da
igualdade de género se reflictam nele, independentemente das pessoas envolvidas nas instituicdes.

| Violéncia Baseada no
Género (VBG)

L

L

Suma designagéo abrangente para qualquer acto nacivo perpetrado contra a vontade de uma pessoa
e que se baseia em diferencas socialmente atribuidas (ou seja, de género) entre pessoas dos sexos
masculino e feminino. Inclui actos que infligem sofrimento ou danos fisicos, sexuais ou mentais,

*12019-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_| N_C

LUSTER_DEVELOPMENT_WEB - UNIDO, TRADE INVESTMENT INNOVATION
arias declaracbes e convengdes, incluindo o documento final do Rio+20 "0 Futuro que Queremos”,

2 Foi consagrada como um direito humano em v.
a Declaragéo e a Plataforma de A¢o de Pequim e a Convencé&o sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminag3o contra as Mulheres
(CEDAW), que oferece uma descrigsio exaustiva deste direito.

33 14-08390_ebook2 - GUIDE ON GENDER MAINS
% Estratégia do Género da Global Water Partnershi

da-gwp_portugues_web.pdf

TREAMING AGRIBUSINESS DEVELOPMENT PROJECTS. UNIDO.
p: https'!lwww.gwp.org/globalassetslglobal/about-gwp/strategio-documentslestrategia-de—genero-

0, TRADE INVESTMENT INNOVATION

%201 9-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB ~ UNID:
36 2019-01 -24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB — UNIDO, TRADE INVESTMENT INNOVATION
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Gloria Nyamuzuwe. Relatério sobre género nas pescas versio Final (4) - RELATORIO DE ESTUDO DE ANALISE NA

PERSPECTIVA DE GENERO DO SECTOR DAS PESCAS 2011,

Gloria Nyamuzuwe. RELATORIO_DE_'ANALISE_DE_GENERO_versad_Ponugues Corrigido - INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA DE PEQUENA ESCALA (IDDPE) RELATORIO DE ESTUDO DE
ANALISE DE GENERO NO SUB-SECTOR DA PESCA DE PEQUENA ESCALA.

MEP (Macalister Elliott & Partners, LTD). Leveraging Public Expenditure & Policies for Sustainable Private Sector
Development in Fisheries & Aquaculture in Mozambique. 2021. DRAFT REPORT FOR THE WORLD BANK GROUP.

MacAlister Elliott and Partners Limited. 56 High Street, Lymington, Hampshire, SO41 9AH, England. www.macalister-

elliott. com
de Analise na Perspetiva de Género do Sector das Pescas.

Ministério da Pescas 2011: Relatério de Estudo t )
NORAD. The EAF-Nansen Programme Gender Strategy. THE EAF-NANSEN PROGRAMME (2017-2021). FAO.

NORAD. Rome, 2020.

Perfil de Género de Mogambique: Mmmmmm Ministério de Género, Crianga e Agéo

Social. Por: Sandra Manuel, Antropéloga. ONU Mulheres. Maputo, Agosto 2022..
Perfil de Igualdade de Género em Mogambique. Ministério do Género, Crianga e Ag8o Social. Maputo. Julho de 2018,
Plano Nacional para ¢ Avango da Mulher (PNAM), )

Plano Nacional de Prevengso e Combate & Violéncia Baseada no Género — 2018 - 2021, pégina 9.

MIMAIP. Politica do Mar e Estratégia de Implementagéo. POLMAR,_Res,quc;.ép n.% 39/2017.

Politica de Género e Estratégia da sua Implementag&o, aprovada pela Resolug&a 36/2018 de 12 de Outubro de 2018.
PROAZUL - UCP, 2024,documento base para a estratégia de género, por Gloria Nyamuzuwe e Isabel Omar (Email:
info@proazul.gov.mz e Paginas de internet: https:/iwww.proazul.gov.mz e Www.mimaip.gov.mz. Maputo ~

Mogambigue). : ) ‘
PRONAI - Resolugéio 52-2021, de 21 de Outubro, Programa Nacional Industrializar Mogambique.

Relatério de Estudo de Anélise de Género no Subsector de Pesca de Pequena Escala, 2009. i

Relatério de Estudo de Analise na Perspectiva de Género do Sector das Pescas. Ministério da Pescas 2011.
RELATORIO DE ESTUDO DE ANALISE DE GENERO NO SUB-SECTOR DA PESCA DE PEQUENA ESCALA -
versdo Portugués corrigido - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA DE PEQUENA ESCALA
(IDDPE),

Relatério final do Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022). MIMAIP. IDEPA e INE. Vulgarmente
chamado neste documento de CEPAA, 2022, ]
SADC_Gender_Monitor_on_Women_in_Politics_&'_Decision-making_2022-FINAL.

Saude. MTR PESS 2014-2019 - FINAL 14AGO19 (1) - Relatério de Avaliaggo.

Saude. Plano Estratégico do Sector de Satde (PESS 2014-2019). PESS 2014

019_30_setembro_201 3_detailh_com_anexos_vf_celia” )

UNIDO. 2019-01 -24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB - UNIDO, TRADE

INVESTMENT INNOVATION. )
UNIDO. GC.19_INF.4_E_ Decisions and resolutions adopted by the General Conference at its nineteenth

session_2109264E.
UNIDO. GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the em

UNIDO. Policy_on_Gender_Equality_and_the_Empowerment_of_Women.
UNIDO. 08390_ebook2 - GUIDE ON GENDER MAINSTREAMING AGRIBUSINESS DEVELOPMENT PROJECTS.

UNIDO.
UNIDO. G.uide_on_Gender_Mainstreaming_TCB_Projects_FINAL. GUIDE ON GENDER MAINSTREAMING TRADE

CAPACITY-BUILDING PROJECTS.

powerment of women 2024-2027.
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IDEPA, IP

ElaboragBio de estudos estatisticos de especialidade sobre as actividades pesqueiras e para o
desenvolvimento de infra-estruturas de apoio 4 pesca e aquacultura de pequena escala;

Promoggo do desenvolvimento da pesca e aquacultura, tendo em vista aumentar a capacidade dos
operadores na produgéo, valorizag&o, gestfio e comercializagao dos pequenos produtores pesqueiros
nacionais; ’ )
Realizagio e coordenagdo, no &mbito das atividades pesqueiras, das acgdes de pesquisa,
experimentagio, demonstragio e extensfo com envolvimento directo dos 6érgéios locais e das
comunidades de pescadores e aguacultores de pequena escala;

Promogéo de acgBes orientadas a implantagdo de infra-estruturas de apoio 4 produgdo,
processamento, conservaglo e comercializagdo de produtos da pesca e de aquacultura.

INIP, IP

. Licenciamento sanitario de unidades produtivas e operadores de processamento, manuseamento de

produtos da pesca e subprodutos;

Certificago sanitaria de produtos da pesca;
Condugso de programas de pesquisa e prestagéo de servicos em decorréncia dos controlos oficiais; e

Realizag8o de acgbes de controlo e fiscalizag&o sanitaria.

ProAzul,FP

A Y S N

«

Fomento e orientagio de investimentos privados para projectos e acgdes prioritérios da Economia Azul,
Captagéo e disponibilizagéo de recursos financeiros, internos e externos, para projectos e acgtes das
unidades organicas do Ministério de tutela sectorial, bem como das demais instituigSes, publicas e
privadas, envolvidas nas actividades das cadeias de valor da Economia Azul;

Financiamento e garantia da gestdo administrativa e financeira dos programas e projectos alinhados
com os principios da Economia Azul; i

Apolo na formulagso de planos de negécios e concepgéo, desenvolvimento, adequagéo e andlise

econbémico-financeira de projectos das instituigdes do sector publico;
Assessoria econémica e financeira sectorial em assuntos relacionados com a Economia Azul.

Museus do Mar

AN

AN

Regulagio, em articulagdo com outras entidades competentes para o efeito, de iniciativas
museolégicas ou afins, de si dependentes, vocacionadas para o uso de espagos e recursos aquaticos
ou com eles relacionados, bem como a promogao e assisténcia as mesmas; -

Participago em todas iniciativas do sector, bem como nas de sectores afins que se afigurem
pertinentes, através da realizagéio e coordenagéo de pesquisas aplicadas e demais estudos, que visem
a recuperago de informag#o intangivel e tanglvel inerente & histéria e demais aspectos sécio-culturals,

sobre as actividades no meio aguético ou conexas;
Constituig8o de colecgbes do patriménio cultural inerente ao meio aquético ou com ele relacionado,

bem como a sua conservagéo, preservagdo, divulgagéo e seu deleite;
Recolha e conservagio de exemplares de recursos aquéticds vivos para divulgacéo e deleite;
Promog&o da literacia e da cultura geral sobre literacia do meio aquético com recurso a métodos

alternativos; e
Mobilizagio da sociedade, parceiros e recursos para os programas do Museus do Mar ou que a este

vinculem.

Escola de Pesca (em

transformagdo
instituto ptblico)

para

Promover a formag8o e capacitagéo de técnicos, tendo em vista o desenvolvimento das profissées
maritimas e pesqueiras; ‘

Desenvolver e submeter 3 aprovagio da autoridade reguladora a qualificagéo, tendo em conta a
demanda do mercado de trabalho e as necessidades de desenvolvimento econémico e social do pafs
e do sector em particular; e

Decidir na abertura ou suspensfo da ministragéo duma qualificagdo para ajustar as ofertas formativas
4 demandas das necessidades de desenvolvimento das competéncias profissionais.

R
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internacionais e a aprovar e implementar vérios diplomas legais, que incluem questdes do género, sendo
de destacar as listadas na Tabela C e D: ‘

Tiiabela Ca Legislagao hacional referente ao génersr | HETER

SRR

Lein.? 22/2019 de 11 de Dezembro Lei da Familia

Resolucao n.® 36/2018, de 12 de Outubro, gue aprova a Politica Nacional de Género e a sua Estratégia de Implementacio

Lei n.° 6/2008, de 9 de Julho, Lei sobre o Tréfico de Pessoas

Lei n.° 29/2009, de 29 de Setembro, Lei sobre Violéncia contra a Mulher

Reso'lucao n.° é1/2029 de 22 de Abril, que aprova o Plano Nacional de Acc&o para o Avanco da Mulher 2018 — 2024 (IV PNAM)

Lei n.° 19/20-1 9 de 22 de Outubro, Lei de Prevencéio e Combate as Unides Prematuras -

Lei n.° 23/2019, de 23 de Dezembro, Lei das Sucessbes

Resolucao n.° 39/2020 de 8 de Julho. que aprova a Estratégia de Género na Administracio Publica 20202024

Diploma Ministerial de 15 de Dezembro de 2014, a Estratégia do Género e Plano de AccZo do Sector das Pescas 2015-2019

Plano D:rector das Pescaso10-
2019 (PDP 1I) (esta a orado
um novo plano)

Ia d.e : ham‘nouéton da P.esca

Poa B,

J‘—“ m '_,_,_.; T »:,.

] Explrado eem aotuahzac;éo Prevua a mtegrat;.éo do género em todas as actwudades de

investigago, levantamentos de necessidades e estudos que viessem a ser elaborados,
bem como nas acgbes de formagéo que se realizassem, utilizando para tal metodologias
apropriadas. Este processo deveria ser acompanhado de uma série de desenvolvimentos,
incluindo mudanga de politicas, sistemas e programas, bem como a alocagéo de recursos
(humanos, materiais e financeiros) e monitorizagéo regular incluindo nas prestagGes dos

balancos trimestrais e anuais).

Estratégia'para o

Desenvolvimento da Aquacultura
(EDA) 2020-2030 (aprovada pela
Resolugso n.° 48/2020, de 25 de

Agosto

Reconhece o género como uma questéo transversal e sublinha como prioridade a
inclusdo das mulheres em todas as fases da cadeia de valor da aquacultura. A EDA foi
harmonizada com os vérios instrumentos estratégicos internacionais, regionais e
nacionais, incluindo, os Objectivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), o Plano
Director de Aquacultura da Unifio Africana (2016) e a Estratégia e Plano de Acgéo
Regional do Sector da Aquacultura da SADC (RASAP 2016-2026) entre outros.
Entretanto, porque a EDA no especifica como sera feita a inclus&o das mulheres nas
actividades de aquacultura, pode inspirar-se no RASAP, que tem um objectivo estratégico
especifico (Objectivo Especifico 8) sobre a integraco de questbes transversais na regifio
da SADC e especifica cinco acgbes prioritarias que devem ser realizadas para alcangar
este objectivo estratégico, nomeadamente: (i) Integrar as questdes de género, juventude,
grupos vulneréveis e consideragbes de equidade em todos os projectos e programas
regionais de desenvolvimento da agquacultura; (i) Desenvolver oportunidades de
formagdo para as mulheres e 0s grupos vulnerdveis no dominio da aquacultura e das
tecnologias de processamento; (iiij} Desenvolver oportunidades de formag#o para
mulheres e grupos vuinerdveis no dominio da gestdo de pequenos negécios e da
comercializagdo do pescado e dos produtos da pesca; (iv) Promover emprego para
mulheres e grupos vulnerdveis; e ) Apoiar visitas de estudo sobre aquacultura.para

mulheres e grupos vulneréveis.

Estratégia de Desenvolvimento da
Economia Azul (EDEA), aprovada
pela Resolugéo §3 — 2024, de 23
de Setembro e o Portefélio de
Oportunidades Azuis (2024)

Embora a EDEA néo consagre especificamente a igualdade de género como um dos
principios orientadores, reconhece que a pobreza no pals nfo & apenas territorial, mas

também um carécter de género.

Nos eixos Transversais da EDEA &, entre outros, destacada a importancia da apanha de
invertebrados na zona entre-marés, por ser uma actividade praticada principalmente por
mulheres e criangas, conferindo um’ importante valor social por ocupar um lugar
preponderante na sobrevivéncia das populagdes costeiras. Para responder aos desafios
o Eixo Transversal 4 da EDEA, que diz respeito as comunidades, apresenta como um dos
Objectivos Estratégicos "Reforgar a integragfio das questées do género e direitos
humanos nos instrumentos de govemnagao, particularmente visando o empoderamento da
mulher presente nas comunidades costeiras e a promogfo da capacidade técnica e
educacfio da mulher e dos jovens”. Ainda, a EDEA identifica o Ministério do Género,
Crianga e Acgdo Social- (MGCAS) como um dos principais intervenientes no
desenvolvimentos das acgbes deste Eixo Transversal.

O Portfélio de Oportunidades Azuis € um instrumento estratégico destinado a ampliar a
capacidade e disponibilidade de recursos financeiros para a implementag&o dos projectos
que visam responder ao desenvolvimento da Economia Azul.

Resolugdo n.° 52/2021, de 21 de
Outubro de 2021, Programa
Nacional Industrializagéio de
Mogambique (PRONAI)

Contribuir para aumento da produgdo industrial nacional, privilegiando o uso da matéria-
prima local, estimular a produg8o, comercializagdo, bem como contribuir para a
transformag&o rural e gerar emprego e renda, em especial para jovens e mulheres.

Entre outros, o PRONA! ir4, como principio, promover projectos que contribuam para a

geracio de emprego, em especial, para mulheres e jovens.

Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel 14 (ODS 14)

O ODS 14, centra-se na economia azul "conservar e utilizar de forma sustentavel os
oceanos, 0s mares e o5 recursos marinhos”. Procura integrar doze outros ODS (menos
os ODS 3, 4, 6 e 10), incluindo o ODS 5, que visa especificamente aicangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e raparigas. Este objectivo engloba o avango
das mulheres em todas as esferas: politica, econdmica, social e cultural, e também
destaca a necessidade de reconhecer o trabalho néio remunerado das mulheres, incluindo

a prestagdo de cuidados aos seus familiares e filhos.
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