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Decreto n° /2025
de de

Havendo necessidade de rever o Regulamento do Trabalho Doméstico,
aprovado pelo Decreto n°. 40/2008, de 26 de Novembro, ao abrigo do disposto
na alinea c), do n° 1, do artigo 3 conjugado com o n° 2 do artigo 270, ambos da

Lei n°® 13/2023, de 25 de Agosto, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Trabalho Doméstico, em anexo, que é parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 2
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 40/2008, de 26 de Novembro e toda a disposi¢io
regulamentar que contrarie o estabelecido neste Decreto.

ARTIGO 3
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 60 dias a contar da data

da sua publicacgao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos ......... de ......... de 2025.
Publique-se.

A Primeira-Ministra, Maria Benvinda Levi



Regulamento do Trabalho Doméstico

CAPITULO1
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)
O presente regulamento estabelece as relagcdes laborais emergentes do
contrato de trabalho doméstico.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacao)
1. O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores que prestam
trabalho doméstico a um agregado familiar ou equiparado.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera-se agregado familiar ou
equiparado o conjunto de pessoas que vivem de forma regular ou
acidental sob 0 mesmo tecto.

3. O regime previsto neste regulamento aplica-se também aos
trabalhadores domésticos que prestam actividade aos agregados
familiares ou equiparados, quando contratados por conta de pessoas
colectivas sem fim lucrativo, sem prejuizo de as partes acordarem a
aplicagao do regime previsto no nimero seguinte.

4. O presente regulamento nao se aplica ao trabalhador por conta de outrem
que, apesar de prestar trabalhos domésticos, possua vinculo com uma
pessoa singular ou colectiva de fim lucrativo, ou ao agregado familiar,
por conta daquela.

ARTIGO 3
(Trabalho doméstico)

1. Considera-se trabalho doméstico o servigco subordinado, prestado, com
caracter regular, a um agregado familiar ou equiparado, no domicilio
deste, compreendendo nomeadamente:

a) confecgdo de refeicoes;
b) lavagem e tratamento de roupas;

¢) limpeza e arrumo de casa;



d) vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas, com deficiéncia e
doentes;

e) alimentaco, cuidado e tratamento de animais domésticos;

f) execugdo de trabalho de jardinagem;

g) execucao de tarefas externas relacionadas com as anteriores; €

h) execucao de outras actividades relacionadas com o trabalho
doméstico, desde que nao ofendam os seus direitos, liberdades e

garantias fundamentais.

2. Nao se considera trabalho doméstico a prestacdo dos trabalhos, previstos
no numero anterior, quando se realize de forma acidental, intermitente,
com autonomia ou voluntariamente.

ARTIGO 4
(Trabalhador doméstico)

Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta trabalho doméstico por
conta de outrem, na habitacdo ou local de residéncia deste, mediante
remuneracao.

ARTIGO 5
(Admissao ao trabalho doméstico)

1. A idade minima para admissao para o trabalho doméstico ¢ de 18 anos.

2. Excepcionalmente, o empregador pode admitir ao trabalho domeéstico o
menor que tenha completado 15 anos de idade, mediante autorizacdo do
seu representante legal.

3. Nos termos do numero 3 do presente artigo, o empregador ndo deve
ocupar o menor, com idade inferior a 18 anos, em tarefas insalubres,
perigosas ou que requeiram grande esforco fisico, definidas pelas
autoridades competentes apds consultads organizagdes sindicais e de
empregadores.

4. O periodo normal de trabalho do menor cuja idade esteja compreendida
entre 15 e 18 anos ndo deve exceder a 25 horas semanais € cinco horas
diarias.



5. O empregador deve garantir que o menor esteja a frequentar um
estabelecimento de ensino.

CAPITULO II
Do contrato de trabalho doméstico

SECCAO1
Clausulas contratuais

ARTIGO 6
(Contrato de trabalho doméstico)
Entende-se por contrato de trabalho doméstico o acordo pelo qual uma pessoa
se obriga a prestar a outra, com caracter regular, sob a sua direc¢ao e autoridade,
actividades destinadas a um agregado familiar ou equiparado, e dos respectivos
membros, mediante remuneracao.

ARTIGO 7
(Forma)
1. O contrato de trabalho doméstico esta sujeito a forma escrita, excepto
nos casos de contrato de trabalho a prazo certo, que tenha por
objecto tarefas de execucdo, com duracao nao superior a 90 dias.

2. O contrato de trabalho doméstico deve ser celebrado sob forma
escrita, indicado no numero anterior, do presente artigo ou de
simples declaracio Modelo I, em anexo, devendo ser datado e
assinado por ambas partes e conter os seguintes elementos:

a) a identificacio do empregador e do trabalhador, indicando seus
domicilios;

b) descricao das tarefas ou actividades acordadas;

¢) olocal de trabalho e o respectivo endereco;

d) aduracio do contrato e as condi¢coes da sua renovacio;

e¢) o montante, a forma e periodicidade de pagamento da
remuneracao;

f) numero do beneficiario de seguranca social;

2) adata de inicio da execucido do contrato de trabalho;

h) a indicaciao do prazo estipulado e do seu motivo justificativo,
em caso de contrato a prazo;

i) a data da celebracido do contrato e, sendo a prazo certo, a da
sua cessacao; e



j) Indicacdo da pessoa a contactar no caso de necessidade e o
respectivo endereco.

. Para efeitos da alinea h) do numero 2 do presente artigo, a indicacao
da causa justificativa da oposicio do prazo deve fazer-se
mencionando expressamente os factos que o integram,
estabelecendo-se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo
estipulado.

. Na falta de indicacdo expressa da data de inicio da sua execucio,
considera-se que o contrato de trabalho vigora desde a data da sua
celebracao.

. A falta de forma escrita do contrato de trabalho nao afecta a sua

validade nem os direitos adquiridos pelo trabalhador e presume-se
imputavel ao empregador, que fica automaticamente sujeito a todas
as suas consequéncias legais.

ARTIGO 8
(Contrato a prazo certo ou incerto)

. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado a prazo certo ou
incerto.

. A duracdo do contrato de trabalho doméstico celebrado a prazo certo,
incluindo as respectivas renovagdes, nao deve exceder o periodo de 2
anos, sob pena de ser considerado um contrato por tempo
indeterminado.

. O contrato de trabalho doméstico s6 pode ter duas renovagoes,
considerando-se automaticamente renovado, se o trabalhador
doméstico se mantiver ao servigo para além do prazo estabelecido.

. O contrato de trabalho doméstico a prazo certo converte-se em contrato
por tempo indeterminado, se o trabalhador doméstico continuar ao
servico apo6s a data do seu termo ou da sua tltima renovagao.

. O contrato de trabalho doméstico ¢ celebrado a prazo incerto, quando
as partes fazem depender a sua cessacao da verificagdo de um facto ou
acontecimento futuro e incerto.



ARTIGO 9
(Modalidades)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado com ou sem
inclusao do direito a alojamento e alimentagao.

2. Considera-se alojado, para os efeitos do presente regulamento, o
trabalhador doméstico que, para além da remuneragdo em dinheiro,
possui uma contraprestacdo em espécie, que compreende o alojamento
ou alojamento e alimentagao.

3. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado a tempo inteiro ou
a tempo parcial.

4. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado para a realizagao
do “trabalho a dias™.

ARTIGO 10
(Periodo probatorio)

1. O trabalhador doméstico podera ser submetido a regime probatério por
um periodo nao superior a 60 dias, findo o qual, se ndo for dispensado,
considera-se admitido, com efeitos a partir da data de inicio da
actividade.

2. O periodo probatorio pode ser excluido ou reduzido pelas partes, mas
nunca alargado, desde que a cldusula de exclusdo ou redugdo seja
estabelecida por escrito.

3. Qualquer das partes, durante o periodo probatorio, pode fazer cessar o
contrato, imediatamente, sem alegacdao de justa causa e nem direito a
qualquer indemnizagao.

4. O periodo probatodrio conta para efeitos de antiguidade do trabalhador
doméstico.

SECCAO II
Direitos e deveres das partes
ARTIGO 11
(Direitos do trabalhador doméstico)

Sao direitos do trabalhador doméstico:
a) receber a remuneracao na forma convencionada;
b) ter assegurado o descanso semanal e férias anuais remuneradas ou
atribuicido de remuneracio equivalente aquele periodo;



c) beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

d) ser tratado com correcg¢ao e respeito;

e) ser inscrito no Sistema de Segurancga Social Obrigatoéria;

f) dirigir-se a Inspeccio do Trabalho ou aos orgaos da jurisdi¢io
laboral, sempre que se vir prejudicado nos seus direitos ou
denunciar actos ilicitos.

ARTTIGO 12
(Deveres do trabalhador doméstico)

1. S3o deveres do trabalhador doméstico:

a) comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) cumprir com diligéncia e honestidade o trabalho doméstico acordado;
¢) obedecer e respeitar o empregador, o agregado familiar e as
pessoas que estejam transitoriamente no seu local de trabalho;

d) observar as medidas de higiene e seguranca no trabalho estabelecidas
pelo empregador e pelas entidades competentes;

e) proceder lealmente com o empregador e manter boas relagdes com os
outros trabalhadores domésticos e terceiros, se os houver, de modo a
nao prejudicar o servico de cada um e a tranquilidade no local de
trabalho;

f) zelar pelos interesses do empregador.

2. Em caso de perigo iminente de pessoas e bens, ¢ sem prejuizo da sua
integridade fisica, o trabalhador doméstico devera prestar o servico que
lhe for determinado.

ARTIGO 13
(Direitos do empregador doméstico)
Sao direitos do empregador doméstico:

a) exigir do trabalhador doméstico a prestacao do trabalho que tiver
sido acordado;

b) dirigir e fiscalizar o modo como o servico ¢ prestado;

c¢) determinar as medidas de higiene e seguranca no trabalho e de
prevencao de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

d) manter a disciplina.



ARTIGO 14
(Deveres do empregador doméstico)

Sao deveres do empregador doméstico:

a) pagar pontualmente a remuneracao convencionada;

b) tratar o trabalhador doméstico com correcgdo e fornecer-lhe os meios
necessarios a execuc¢ao do seu trabalho;

c) prestar ao trabalhador doméstico assisténcia médica por acidentes de
trabalho ou doencas profissionais e satisfazer as respectivas
indemnizagdes;

d) proceder a inscricio do trabalhador doméstico no Sistema da
Seguranca Social Obrigatéoria e canalizar mensalmente as
respectivas contribuicées, por cada trabalhador doméstico a seu
Servico.

Subseccio
Direitos especiais

ARTIGO 15
(Direitos especiais da trabalhadora doméstica)

1. Sao assegurados a trabalhadora doméstica, durante o periodo de
gravidez e apos o parto, os seguintes direitos:
a) nao realizar, sem diminuicio da remuneracio, trabalhos que
sejam clinicamente desaconselhaveis ao seu estado de gravidez;

b) nao prestar trabalho nocturno, excepcional ou extraordinario,
ou ser transferida do local habitual de trabalho, a partir do
terceiro més de gravidez, salvo a seu pedido ou se tal for
necessario para a sua saide ou a do nascituro;

¢) interromper o trabalho diario para amamentacio da crianca,
em dois periodos de meia hora, ou em periodo de uma hora, em
caso de horario de trabalho continuo, sem perda de
remuneracio, até a0 maximo de um ano contado apos o termo da
licenca por maternidade;

d) nao cessar o contrato de trabalho, com excepciao da caducidade
e despedimento, durante a gravidez, até um ano apos o termo da
licenga.



E proibido ao empregador ocupar mulheres em trabalhos
domésticos que sejam prejudiciais a sua saude ou a sua funcio
reprodutora.

A mulher trabalhadora doméstica deve ser respeitada e qualquer
acto contra a sua dignidade é punido por lei.

O trabalhador doméstico que no local de trabalho praticar actos
que atentem contra a dignidade de uma mulher trabalhadora
doméstica ¢é sujeito a procedimento disciplinar.

E vedado ao empregador despedir, aplicar sancoes ou por qualquer
forma prejudicar a mulher trabalhadora por motivo de
discriminac¢ao ou de exclusao.

ARTIGO 16
(Licenc¢a por maternidade para trabalhadora doméstica)

A trabalhadora doméstica tem direito, além das férias normais, a
uma licenca por maternidade de 90 dias consecutivos, que pode
ter inicio 20 dias antes da data provavel do parto.

A licenca de 90 dias, referida no numero 1 do presente artigo,
aplica-se também aos casos de parto a termo ou prematuro,
independentemente de ter sido um nado vivo ou morto.

7

E suspensa a licenca por maternidade em caso de internamento
hospitalar da mée ou da crianca.

Por prescricio médica, pelo periodo de tempo necessario, para
prevenir qualquer tipo de risco clinico, a trabalhadora doméstica
gravida goza do direito a dispensa, sem prejuizo da licenca por
maternidade.

A remunerac¢ao da trabalhadora doméstica que esteja em licenca
de maternidade é regulada pelo regime da seguranca social
obrigatoria.



ARTIGO 17
(Licenca por paternidade do trabalhador doméstico)

1. O trabalhador doméstico tem direito a uma licenca por paternidade
de sete dias, iniciada no dia seguinte ao do nascimento da crianca.

2. O trabalhador doméstico ndo pode aceder a licenca por paternidade
no periodo de um ano e seis meses apos a anterior licenca gozada.

3. A licenca por paternidade é concedida por 60 dias nos casos de
morte ou incapacidade da progenitora, quando comprovada por
entidade sanitaria competente.

4. Aos conjuges que trabalhem para o mesmo empregador, ainda que
em locais de trabalho diferentes, pode ser concedida a faculdade de
comutacio da licenca por maternidade ou por paternidade, no
interesse do trabalho.

5. O gozo da licenca por paternidade ¢ comunicado, por escrito, ao
empregador.

SECCAO III
Disciplina do trabalho

ARTIGO 18
(Poder disciplinar)

1. O empregador doméstico tem poder disciplinar sobre o trabalhador
doméstico que se encontre ao seu Servigo.

2. A aplicacdo de sanc¢Oes previstas no presente regulamente nao
carece de formalidades previstas na lei de trabalho;

3. A aplicagdo da sangdo disciplinar de despedimento deve ser feita por
escrito, salvo nos casos em que nao seja possivel, com a indicagdo dos
factos que a fundamentam, indicando:

a) Os factos praticados pelo trabalhador considerados provados;
b) Os meios de prova utilizados;
¢) Os fundamentos da decisao.

10



4. Em caso algum deve-se aplicar ao trabalhador doméstico, por violagao
dos seus deveres, castigos corporais ou outros que ponham em causa a
sua integridade fisica ou moral.

ARTIGO 19
(Abuso do poder disciplinar)

1. Considera-se abuso do poder disciplinar sempre que sejam
manifestamente excedidos os limites impostos por lei, boa-fé, bons
costumes, o fim social ou econdmico, nomeadamente, quando
decorram de:

a) reclamacao de violag¢ao dos direitos, liberdades e garantias
fundamentais;

b) recusa de cumprimento de uma ordem ilegal ou que ofenda
os seus direitos, liberdades e garantias fundamentais;

¢) exercicio ou candidatura a func¢odes sindicais ou similares
comunicadas ao empregador doméstico;

2. Em caso de abuso de poder disciplinar, o trabalhador doméstico tem
o direito de reclamar, recorrer hierarquica, judicialmente ou a
outros mecanismos de resolucio de conflitos.

ARTIGO 20
(Efeitos do abuso do poder disciplinar)

1. A aplicacdo de sancao disciplinar com abuso de poder disciplinar nos
termos do artigo 20 do presente Regulamento ¢ ilicita e o empregador
doméstico ¢ sancionado com o pagamento de uma indemnizagdo
correspondente a um més do salario do trabalhador doméstico visado se
a sancao aplicada for a de repreensdo verbal ou registada;

ARTIGO 21
(Infraccoes disciplinares)

1. Considera-se infrac¢do disciplinar todo o comportamento culposo do
trabalhador doméstico, que viole os seus deveres laborais,
nomeadamente:

a) a recusa, omissdo ou negligéncia em executar o trabalho
convencionado;
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b)

¢)
d)

g

h)

)

k)

I,

a auséncia do posto de trabalho sem permissdao ou motivo
justificado;
a falta de comparéncia no trabalho sem justificagdo valida;
a desobediéncia as ordens dadas pelo empregador ou outros
membros do agregado familiar ou equiparado, em objecto de
Servicgo;
a pratica de ofensas corporais, de injarias, mau trato, ou de outras
ofensas sobre o empregador doméstico, membros do agregado
familiar, outros trabalhadores domésticos ao servico deste ¢
pessoas das relagdes do agregado familiar;
a embriaguez, o estado de drogado ou quaisquer habitos ou
comportamentos que ndo se coadunem com o ambiente normal
do agregado familiar;
a introducdo abusiva no domicilio do agregado familiar ou
equiparado de pessoas estranhas ao mesmo;
o esbanjamento, o furto ou roubo de bens alimentares, objectos
ou demais pertencas do empregador doméstico, do seu agregado
familiar ou equiparado, hospedes ou terceiros;
o abandono do trabalho;
a pratica reiterada de conflitos com outro ou outros
trabalhadores ao servico do empregador doméstico;

a falta culposa da observancia de normas de seguranca e
saude no trabalho;

a quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha
conhecimento em virtude da convivéncia decorrente da
natureza do contrato e de cuja revelacio possa resultar
prejuizo para a honra, bom nome ou patrimonio do
agregado familiar;

a manifesta falta de urbanidade no trato habitual com os
membros do agregado familiar, designadamente as criancas
e os idosos, ou com outras pessoas que, regular ou
acidentalmente, sejam recebidas na familia;

a recusa em prestar contas de valores que lhe tenham sido
confiados para compras ou pagamentos ou infidelidade na
prestacao dessas contas;
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2.

1.

0) os habitos ou comportamentos que nio se coadunem com 0
ambiente normal do agregado familiar ou tendam a afectar
gravemente a respectiva saiide ou qualidade de vida;

p) a negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizacdo de
aparelhagem eletrodoméstica, utensilios de servico, loucas,
roupas e objectos incluidos na decoracio da habitacio,
quando dai resulte avaria, quebra ou inutilizacio que
impliquem dano grave para o empregador doméstico.

Nao constitui infrac¢do disciplinar a desobediéncia a ordens ilegais ou
que ponham em causa a integridade moral, fisica e psiquica do
trabalhador doméstico.

ARTIGO 22
(Assédio)
Entende-se por assédio no local de trabalho ou fora dele o conjunto

de comportamentos e praticas inaceitaveis, de ameacas resultantes
desses comportamentos e praticas, quer se manifestem de forma
pontual ou recorrente, que tenham por objecto, que causem ou
sejam susceptiveis de causar, um dano fisico, psicolégico, sexual ou

economico, e inclui a violéncia e assédio com base no género.

Constitui discriminacao e assédio todo o acto praticado no momento
do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacio
profissional, com o objectivo ou efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Constitui assédio sexual com base no género o comportamento
indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, nao-verbal ou
fisica, com o objectivo ou o efeito referido no niimero 1 do presente

artigo.

Constitui contra-ordenacdo muito grave, quando o assédio seja
praticado pelo empregador, superior hierarquico ou mandatario e

confere ao trabalhador o direito a indemnizacao de 20 vezes o salario
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minimo do sector de actividade, sem prejuizo de procedimento

judicial.

ARTIGO 23
(Abandono do lugar)

1. Considera-se abandono do lugar a auséncia do trabalhador doméstico
ao servico sempre que for acompanhado de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inteng¢do de o nao retomar.

2. A presuncao estabelecida no niimero anterior pode ser afastada pelo
trabalhador doméstico mediante prova da ocorréncia de motivo de
for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

3. O abandono do lugar corresponde a rescisao do contrato e constitui o
trabalhador doméstico na obrigacdo de indemnizar o empregador, no
valor correspondente a 10 dias por cada ano de servigo efectivo, sobre o
salario que o trabalhador doméstico aufere.

ARTIGO 24
(Sancgoes disciplinares)

1. O empregador doméstico tem poder disciplinar sobre o trabalhador
doméstico, a quem pode aplicar qualquer uma das seguintes sangdes
disciplinares, de acordo com a gravidade da infrac¢ao:

a) repreensao verbal ou registada;
b) despedimento.

2. A aplicacdo de san¢ao disciplinar ndo exclui a responsabilidade civil do
trabalhador doméstico por actos danosos por ele praticados, quando
comprovados.

SECCAO IV
Duragao da prestacao do trabalho

ARTIGO 25
(Periodo normal do trabalho doméstico)

1. O periodo normal de trabalho doméstico efectivo ndo pode ser superior
a 48 horas por semana e 8 horas por dia.
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. Para os efeitos do nimero anterior, em relacao ao trabalhador alojado, s6
se consideram as horas de trabalho efectivamente prestadas.

ARTIGO 26
(Horario de trabalho)
. O horario de trabalho doméstico sera acordado entre os contraentes,
obedecendo aos limites constantes do n° 1 do artigo anterior, devendo
incluir os intervalos para refei¢des e descanso.

. Os intervalos para refei¢cdes e descanso que deverdo, no minimo, totalizar
30 minutos, contam como periodo normal de trabalho efectivo.

. Os intervalos para refei¢des e descanso, previstos no nimero anterior,
nao eximem o trabalhador doméstico das suas fungdes de vigilancia e
assisténcia, que deve prestar ao agregado familiar ou equiparado.

ARTIGO 27
(Intervalos para refeicoes e descanso)

. O trabalhador doméstico que resida no local do trabalho tem direito,
em cada dia, a gozar de intervalos para refeicoes e descanso, sem
prejuizo das funcoes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado
familiar.

. O trabalhador doméstico que resida no local do trabalho tem direito
a um repouso noturno de, pelo menos, oito horas consecutivas, que
nao deve ser interrompido, salvo por imprevistos de for¢ca maior, ou
quando tenha sido contratado para assistir doentes ou criancas.

. A organizacio dos intervalos para refeicoes e descanso € estabelecida
por acordo ou, na falta deste, fixada pelo empregador.

SECCAOV
Interrupcao da prestacao do trabalho doméstico

ARTIGO 28
(Descanso semanal)

. O trabalhador doméstico que nio reside no local do trabalho e o
trabalhador doméstico residente, ambos tém direito a 1 dia de
descanso semanal que, normalmente, coincide com domingo, quando
outro nao for convencionado.
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. Sempre que o trabalhador doméstico preste actividade no dia do seu
descanso semanal ser-lhe-4 concedido um dia de folga ou atribuida
remuneragao equivalente aquele periodo.

ARTIGO 39
(Direito a férias)

. O direito do trabalhador doméstico a férias remuneradas ¢ irrenunciavel
e ndo lhe pode ser negado.

. O trabalhador doméstico tem direito a férias remuneradas nos termos
seguintes:
a) 12 dias de férias, no primeiro ano de trabalho;

b) b) 30 dias de férias, por cada ano de trabalho efectivo, a partir do
segundo ano.

. O empregador podera descontar no periodo de férias as faltas
injustificadas, desde que estas ndo tenham determinado a aplicagdo de
sancdo disciplinar.

. As férias podem, excepcionalmente, ser pagas em dinheiro, mediante
acordo, por escrito, datado e assinado pelos dois contraentes, devendo o
trabalhador doméstico gozar, pelo menos, 5 dias uteis.

. A duragdo do periodo de férias dos trabalhadores domésticos
contratados a prazo certo, por um periodo superior a 3 meses ¢ inferior a
1 ano, corresponde a 1 dia por cada més de servico efectivo.

ARTIGO 30
(Conceito e tipo de faltas)

. Considera-se falta, a auséncia do trabalhador doméstico no local de
trabalho e durante o periodo a que esta obrigado a prestar a sua
actividade.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

. Sao consideradas faltas justificadas, as seguintes:

a) cinco dias, por motivo de casamento;
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4.

b) cinco dias, por motivo de falecimento de conjuge,
companheira ou companheiro da unido de facto, pai, mae, filhos,
enteados, irmaos, avos, netos, padrasto, madrasta, sogros, genros e
noras;

¢) dois dias, por motivo de falecimento de tios, primos, sobrinhos,
netos e cunhados;

d) em caso de impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
nao imputavel ao trabalhador doméstico, nomeadamente doenc¢a ou
acidente;

e¢) as dadas por trabalhadores domésticos como maes e ou pais
acompanhantes dos seus proprios filhos ou outros menores sob a
sua responsabilidade internados em estabelecimento hospitalar;

f) as dadas por convalescenca de mulheres trabalhadoras
domésticas em caso de aborto antes de sete meses anteriores ao
parto previsivel;

2) as auséncias do trabalhador doméstico para prestar assisténcia
a conjuge, companheira ou companheiro da unifio de facto, filhos
tutelados e acolhidos, pai, mie, enteados, irmaos, avos, padrasto,
madrasta, sogros, genros e noras, em caso de doenc¢a ou acidente;
h) outras, prévia ou posteriormente autorizadas pelo
empregador doméstico, para participacio em actividades
desportivas, sindicais e culturais.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no
numero 3 do presente artigo.

As faltas justificadas quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador doméstico com
antecedéncia minima de dois anos.

As faltas ndo justificadas, além de implicarem a perda da respectiva
remuneracao, podem determinar a aplicagdo de sancdes disciplinares ou
o desconto pelo tempo correspondente nas férias anuais do trabalhador
doméstico.
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ARTIGO 31
(Feriados)
1. O trabalhador doméstico tem direito, sem prejuizo da respectiva
remuneragao, ao gozo dos feriados obrigatdrios, nos termos previstos no
presente Regulamento.

2. Pode ser acordado pelas partes a prestagdao de trabalho no dia de feriado
obrigatdrio, desde que ao trabalhador doméstico seja concedido um dia
de folga ou atribuida remuneragdo equivalente aquele periodo.

ARTIGO 32
(Feriados obrigatorios)

1. Os feriados nacionais sdo dias de suspensio do trabalho para os
trabalhadores em todo o territério nacional.
2. Sao considerados feriados, sem prejuizo de outros que forem
fixados por lei, os seguintes:
a) 1 de Janeiro — Ano novo;
b) 3 de Fevereiro — Dia dos Herdis Mo¢cambicanos;
¢) 7 de Abril — Dia da Mulher Mocambicana;
d) 1 de Maio — Dia Internacional do Trabalhador;
e) 25 de Junho — Dia da Independéncia Nacional;
f) 7 de Setembro — Dia dos Acordos de Lusaka;
2) 25 de Setembro — Dia das For¢cas Armadas;
h) 4 de Outubro — Dia da Paz e Reconciliacio Nacional;
i) 25 de Dezembro — Dia da Familia.

3. Sao nulas as clausulas do instrumento de regulamentacio colectiva
de trabalho ou do contrato individual de trabalho que estabelecam
feriados em dias distintos dos legalmente consagrados, ou que nao
reconhecam essa consagracio.

SECCAO VI
Remuneracao do trabalho

ARTIGO 33
(Conceito e forma de remuneracao)
1. Considera-se remuneracao aquilo a que o trabalhador doméstico tem
direito como contrapartida do seu trabalho, resultante do acordo
estabelecido entre as partes no contrato.
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A remuneragdo pode ser paga em dinheiro ou em espécie, desde que a
parte em dinheiro ndo seja inferior a 75% da remuneragdo global.

. A remuneracdo em espécie pode compreender o fornecimento ao

trabalhador doméstico ou de alojamento e alimentagdo, ou, apenas, de
alojamento, ou, somente, de alimentacao.

O empregador doméstico ndo deve, a titulo de remuneragdo em espécie,
obrigar o trabalhador doméstico a adquirir bens ou servigos fornecidos
por ele ou por pessoa por ele indicada.

A obrigagdo de pagar a remuneragdo em dinheiro vence-se, salvo
estipulagdo em contrario, no fim de cada més de trabalho.

ARTIGO 34
(Modalidades e modo de remuneracao)

. A remuneragdo pode ser fixada com base em unidades de tempo que

podem ser a hora, o dia, a semana ou o més.

A determinacao do valor didrio da remuneracao obtém-se dividindo o
montante desta por 30, por 15 ou por 7, dependendo de ela ter sido fixada
ao més, a quinzena ou a semana, respectivamente.

Para efeitos de calculo de compensacdes e indemnizagdes previstas no
presente regulamento, o valor da remuneragdo é o expresso apenas em
dinheiro.

A remuneracao a pagar ao trabalhador doméstico, correspondente ao
periodo de férias, ndo pode ser inferior aquela que receberia se estivesse
em servico efectivo.

No acto de pagamento da remuneragcdo o empregador doméstico pode
exigir do trabalhador doméstico a confirmagdo do recebimento do
salario, mediante a assinatura de qualquer documento escrito.

Para efeitos fiscais, o empregador doméstico ndo tem quaisquer
responsabilidades de efectuar a retencdo na fonte dos impostos do
trabalhador doméstico nem de encaminha-los a entidade competente,
com a excep¢io da contribuicio da seguranca social obrigatoria.

O salario minimo do trabalhador doméstico é fixado pelo Governo,
ouvida a Comissao Consultiva do Trabalho.
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SECCAO VII
Suspensao do contrato de trabalho

ARTIGO 35
(Impedimento temporario)

1. Quando o trabalhador doméstico esteja temporariamente impedido de
prestar trabalho, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, inerentes a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposigdes
aplicaveis sobre a seguranga social.

2. O tempo de suspensdo do contrato conta para efeitos de antiguidade,
mantendo-se os deveres de lealdade e respeito mutuos.

3. A suspensdo inicia-se mesmo antes de decorridos 30 dias, logo que se
torne certo que o impedimento terd duragao superior aquele periodo.

4. Terminado o impedimento, o trabalhador doméstico deve, dentro do
prazo de 5 dias, apresentar-se ao servico, sob pena de se considerar
abandono de lugar com a consequente cessagao do contrato de trabalho.

5. O disposto neste artigo nao obsta a extingdo do contrato de trabalho
doméstico a prazo que atinja o seu termo durante o periodo de suspensao.

SECCAO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

ARTIGO 36
(Formas de cessacao)

O contrato de trabalho doméstico pode cessar:
a) por acordo das partes;
b) por caducidade;
c) por denuncia das partes, com aviso prévio;
d) por rescisdo de qualquer das partes, havendo justa causa;
e) por despedimento.
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ARTIGO 37
(Cessacao do contrato por caducidade)

1. O contrato de trabalho caduca nos seguintes casos:

a)  expirado o prazo ou por ter sido realizado o trabalho por que
foi estabelecido;

b)  pela incapacidade superveniente, total e definitiva, de
prestacio do trabalho ou, sendo aquela apenas parcial, pela
incapacidade do empregador a receber, excepto se a incapacidade
for imputavel ao empregador;

¢) com a morte do empregador em nome individual, excepto se os
sucessores continuarem a actividade;

d) com a reforma do trabalhador doméstico;
e) com a morte do trabalhador doméstico;

2. Sempre que um trabalhador doméstico inscrito no Sistema de
Seguran¢a Social preencher os requisitos para beneficiar da
respectiva pensiao, a caducidade do seu contrato de trabalho por
reforma ¢ obrigatoria.

3. A caducidade do contrato de trabalho nao confere ao trabalhador
doméstico o direito a indemnizacao.

ARTIGO 38
(Rescisao do contrato com justa causa)

1. Considera-se justa causa de rescisdao qualquer facto ou circunstancia que,
atendendo a natureza especial da relacdo estabelecida pelo contrato de
trabalho doméstico, impossibilite, moral ou materialmente, a sua
manutencao.

2. Verificando-se justa causa, qualquer das partes pode fazer cessar
imediatamente o contrato, devendo a parte que o rescinde indicar, de
forma expressa e inequivoca, os factos ou circunstancias que a
fundamentam.

3. Constituem justa causa de despedimento por parte do empregador, entre
outros, os factos e comportamentos previstos no artigo 21 deste
regulamento.
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4. O trabalhador doméstico pode rescindir o contrato com justa causa,

designadamente nas situagdes seguintes:

a)

b)

8

necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais incompativeis
com a continua¢ao ao servico doméstico;

ocorréncia de comportamento do empregador que viole
culposamente os direitos e as garantias do trabalhador doméstico
previstos no presente Regulamento ou no contrato de trabalho
doméstico;

aplicacdo de sancao abusiva;
mudanga de residéncia do empregador para outro local;

falta culposa de pagamento pontual da remunerac¢io, na
forma devida;

lesio culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
doméstico ou ofensa a sua honra ou dignidade;

falta culposa quanto as condicées proporcionadas ao
trabalhador  doméstico, nomeadamente alimentacio,
seguranca e salubridade, em termos de acarretar prejuizo
sério para a sua saude;

h) quebra de sigilo sobre assuntos de caracter pessoal do

i)

trabalhador doméstico;

manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o
trabalhador doméstico por parte do empregador ou dos
membros do agregado familiar;

5. A cessag¢do do contrato nos termos das alineas b), ¢) e e¢) do nimero
anterior confere ao trabalhador doméstico o direito a indemnizacgao de
valor correspondente a 10 dias por cada ano de servigo efectivo e de
forma rateada, por frac¢ao de tempo inferior a 12 meses.

6. A rescisio do contrato de trabalho doméstico a prazo certo, com

justa

causa por parte do trabalhador doméstico, confere-lhe o

direito a indemnizacio correspondente as remuneracoes que se
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venceriam entre a data da cessacio e a convencionada para o fim do
prazo do contrato.

. A justa causa sera apreciada tendo sempre em atenciio o caracter
das relagoes entre as partes, nomeadamente a natureza dos lacos de
convivéncia do trabalhador doméstico com o agregado familiar a
que presta servico.

ARTIGO 39
(Dentuncia do contrato, com aviso prévio)
. O trabalhador doméstico pode denunciar o contrato com aviso prévio

de 15 se o tempo de servico for superior a 6 meses € ndo exceder a 3
anos, 30 dias se o tempo de servigo for superior a 3 anos.

. O trabalhador que infringir o disposto n.1 do presente artigo, deve
indemnizar o empregador no valor correspondente a remuneracao que
auferiria no periodo de aviso prévio.

ARTIGO 40
(Certificado do trabalho)

. Sempre que cesse a relacdo de trabalho doméstico, independentemente
do motivo da cessacdo, o empregador deve passar ao trabalhador
doméstico, caso este o solicite, certificado de trabalho donde conste
nomeadamente a identificagdo dos sujeitos e a indicagdo do tempo
durante o qual o trabalhador doméstico esteve ao servico do
empregador.

. O certificado ndo deve conter outras referéncias, salvo o pedido escrito
do trabalhador doméstico nesse sentido.

. Se o trabalhador doméstico ndo concordar com o teor da informacao,
pode, no prazo de 30 dias, recorrer aos centros de mediagdo e arbitragem
laboral, autoridades administrativas locais ou aos tribunais judiciais, para
que se facam as modificacdes apropriadas, se for caso disso.
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1.

CAPITULO 111
Seguranca e saude no trabalho doméstico

ARTIGO 41
(Seguranca e saude no trabalho doméstico)

O empregador doméstico deve tomar as medidas necessarias para
que os locais de trabalho, os utensilios, os produtos e os processos de
trabalho nio apresentem riscos para a seguranca e saude do
trabalhador doméstico, nomeadamente:

a) informar o trabalhador doméstico sobre o modo de
funcionamento e conservacio dos equipamentos utilizados na
execucao das suas tarefas;

b) promover a reparacio de utensilios, e equipamentos cujo
deficiente funcionamento possa constituir risco para a seguranca e
saude do trabalhador doméstico;

¢) assegurar a identificacio dos recipientes que contenham
produtos que apresentem grau de toxicidade ou possam causar
qualquer tipo de lesdo e fornecer as instrucdes necessarias a sua
adequada utilizacao;

d) fornecer, em caso de necessidade, vestuario e equipamento de
protecciao adequados, a fim de prevenir, na medida do possivel, dos
riscos de acidente e ou de efeitos prejudiciais a saude dos
trabalhadores domésticos;

e) proporcionar, quando for o caso, alojamento e alimentacio em
condicoes que salvaguardem a higiene e saude dos trabalhadores
domésticos.

O trabalhador doméstico deve zelar pela manutencio das condigdes
de seguranca e de saide, nomeadamente:

a) cumprir as prescricoes de seguranca e saude determinadas
pelo empregador doméstico;

b)  utilizar correctamente os equipamentos, utensilios, e produtos
postos a sua disposicio;
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c) comunicar imediatamente ao empregador as avarias e
deficiéncias relativas aos equipamentos e utensilios postos a sua
disposicao.

CAPITULO IV

Conflitos de trabalho e modos de resolucao

ARTIGO 42

(Principios)
Os orgaos encarregues de resolver conflitos de trabalho obedecem
aos principios da imparcialidade, independéncia, celeridade
processual, equidade e justica.

ARTIGO 43
(Modos de resolucao de conflitos de trabalho)

1. Os conflitos emergentes da celebracio do contrato de trabalho
doméstico ou de instrumentos de regulamentaciao colectiva de
trabalho podem ser resolvidos através de mecanismos alternativos
extrajudiciais, por via da conciliacio, mediacdo ou arbitragem.

2. A resoluciao extrajudicial de conflitos de trabalho pode ser
efectuada por entidades publicas ou privadas, com ou sem fim
lucrativo, nos termos que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, segundo o disposto no presente Regulamento.

3. Nos processos de mediacao, o trabalhador doméstico pode fazer-
-se representar pelo organismo sindical e 0 empregador doméstico
pela associacido de empregadores.
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CAPITULO V

Fiscalizacio
SECCAO1
Inspecc¢ao

ARTIGO 44
(Controlo da legalidade)

1. A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des deste regulamento sera
exercida pela Inspeccdao-Geral do Trabalho e, nos locais onde esta nao
esteja representada, pelos orgaos locais do Estado, nomeadamente as
autoridades administrativas locais.

2. A intervencdo da Inspeccao-Geral do Trabalho e das autoridades
administrativas locais, referida no numero anterior, depende da
apresentacdo de queixa, verbal ou escrita, do trabalhador doméstico.

3. O direito de exigir em juizo quaisquer remuneracdes, pensoes ou
indemnizagdes, caduca no prazo de 6 meses, contados a partir da data de
rescisao do contrato de trabalho doméstico.

SECCAO II

ANEXO 1
Modelo de Contrato do Trabalho Doméstico
Nome do(a) empregador(a)(1) ....cccceeeeervreeecveeeeeieeeenen.

Portador(a) do BI/DIRE/Passaporte n.° .........cccccecuveeeveeenneen. emitido em
.............................. PElO e QOS v

e valido até ......... oo e Residéncia(2) .....oooevveeeecvieeeeiiieeee,

DIiStrito .oooovveeeiieeeieeeieeeeeeee Provincia .......cccceevevveevieeeiieee,

Nome do(a) empregado doméstico(a)(3) ...cceevvvrerveerireeereeeeieeennen.
Portador(a) do BI/Passaporte n. .........cccccceeeeuveennnnnns emitido em ....................
aos ....... [ovianen. [ e, pelo .oorieeiennee e valido até ......... [eveen. [veeann.
Residencia(4) ....occveeeeevveeeeiieeeiee e

DiStrito .....ccoeeevveeeeeeennnnee. Provincia .......cooeveviieeiieciiieeece

26



Local de trabalho(5) ......ccuvvieeiiiieeieeeeeeeee e

Trabalho a 1realizar(6) .........ccceeeeeiieeeiiie e
Duracao(7) ............ de(8) ........ I N até(9) ...... ovioii e
Remuneragao(10)........ceeecvveeeivieeieiiieeenee, (crreeerrree e e e e ree e )
Modalidade de pagamento(11) .......ccceeeeeiiiiiniiiieeiie e
.............................. (12) aos .........de ........... de .............

1. Nome completo do empregador

2. Indicar a localizacao da residéncia: Rua/Av., n.° da casa, quarteirdo, bairro,
etc.

3. Nome completo do trabalhador

4. Indicar a localizacdo da residéncia: Rua/Av., n.° da casa, quarteirdo, bairro,
e outros que facilitem a localizagao, etc.

5. Identificar o local de trabalho

6. Indicar o tipo de trabalho ou tarefas acordadas

7. Indicar se o contrato € por tempo indeterminado ou a prazo certo

8. Preencher apenas nos contratos a prazo certo

9. Preencher apenas nos contratos a prazo certo

10. Indicar o valor da remuneragdo em algarismos e por extenso

11. Pagamento semanal, quinzenal ou mensal

12 Indicar o local e a data de celebracdo do contrato de trabalho doméstico
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