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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario de Kanyaka, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituigao e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2, do Decreto 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associa¢do de Desenvolvimento Comunitario
de Kanyaka.

Governo da Cidade de Maputo, Setembro de 2018. — A Governadora,
lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associa¢ao Clube
Desportivo Matchedje de Mocuba (CDMM), requereu ao Governo da
Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao
pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei. Nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do dispostonon.° 1, artigo 5.° da Lei 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagao Clube
Desportivo Matchedje de Mocuba (CDMM), com sede no Bairro 16 de
Julho na Cidade de Mocuba, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 4 de Setembro
de 2018. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahomed.
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Trés) (Inalterado).
Quatro) (Inalterado).
Cinco) (Removido).”

Que em tudo mais que nao foi alterado,
mantem-se em vigor as disposi¢des dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 13 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

M&C Aviation Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta nimero um barra dois mil e dezoito,
de cinco de Outubro de dois mil e dezoito, da
assembleia geral extraordindria da sociedade
M&C Aviation Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100966875, os s6cios
que a compoem deliberaram a alteragao parcial
dos estatutos da sociedade.

Face as deliberacdes fica alterada o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redacgio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
seiscentos mil meticais, dividido em
em duas quotas desiguais na seguinte
propor¢ao:

a) Umaquotano valor de quatrocentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a setenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a sdcia
M&C Aviation (Mauritius)
Limited;
b) Uma quota no valor de cento
e cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e
cinco por cento do capital
social, pertencente a sdcia
LindmarkInternational
Holdings Limited.
Que em tudo mais nao alterado por esta
acta continua a vigorar as disposicoes do pacto
social anterior.

Maputo, 30 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Confederacao das
Associacoes Econémicas
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezoito de Junho de dois e mil
dezoito da Sessao Extraordindria da Assembleia

Geral da CTA- Confederaco das Associagoes
Econdémicas de Mogambique, associacao sem
fins lucrativos, com sede na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100124610, foi
deliberada a alteracao integral dos estatutos, os
quais passardo a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacéo, objectivos, ambito
e atribuicoes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

Um) A Confederagio das Associacdes
Econémicas de Mogambique, adiante designada
por CTA, € uma agremiacao criada de harmonia
com os principios de liberdade de constitui¢ao,
inscri¢@o, organizaciao, democracia interna,
independéncia e autonomia, estabelecidos pelo
regime juridico das associacdes econdmicas,
que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicaveis.

Dois) A CTA é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A CTA tem a sua sede na cidade de
Maputo, encontrando-se representada em todo
o territdrio nacional através das suas delegagoes
provinciais e distritais.

Dois) Por deliberacao do Conselho Directivo,
a CTA podera criar ou extinguir quaisquer
outras formas de representagdo social onde
e quando o julgar conveniente, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) A CTA éconstituida por tempo
indeterminado, contando a sua formagdo como
Comissao do Trabalho das Associa¢des em mil
novecentos e noventa e seis.

ARTIGO TERCEIRO
Constituicdo e ambito

Um) A CTA é constituida pelas Federacdes
Econdmicas, as Associagdes Empresariais e as
Céamaras de Comércio que voluntariamente a
ela adiram.

Dois) A CTA inclui como membros
honordrios todos aqueles que tenham sido
eleitos para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Objectivos e atribuicoes

Um) A CTA tem por objectivos:

a) Advogar pela adopgdo de politicas
econdémicas e sectoriais que
garantam a competitividade
e qualidade empresariais,
promovam a propriedade privada

e o investimento, gerem emprego
e contribuam para a producao
nacional de riqueza;

b) Fortalecer o movimento associativo
alargando a sua base de
representatividade e a qualidade
do seu trabalho;

c) Representar os interesses do sector
privado junto do Governo;

d) Colaborar activamente com
todos os parceiros em ordem a
remover os obstdculos ao livre
desenvolvimento de negdcios e
actividades empresariais;

¢) Consolidar a organizag@o interna de
modo a proporcionar uma ac¢io
direccionada, eficaz e consequente;

f) Hierarquizar os interesses dos membros
de forma a conseguir consenso
e relevancia na definicao de
objectivos a atingir a médio e
longo prazo;

g) Oferecer, internamente ou através de
parcerias, Servicos que promovam
a capacidade de actuacdo dos
membros e respectivas empresas;

h) Promover e privilegiar a troca de
experiéncias;

i) Desenvolver relacdes de cooperacdo
internacional que se revelem
relevantes a realizagdo dos
interesses do sector privado;

Jj) Identificar e consolidar fontes de
receita que suportem as operagdes
e desenvolvimento da CTA.

Dois) Com vista a alcancar os objectivos
enunciados, a CTA podera:

a) Contribuir para a criacao e
funcionamento de organismos
especializados, assim como
estabelecer formas de cooperagio
e colaboragio com outras entidades
representativas de actividades
econdmicas;

b) Instituir 6rgaos de conciliacdo e
arbitragem destinados a dirimir
conflitos de interesses entre 0s
membros ou aderir a um centro de
arbitragem institucional.

CAPITULO II
Dos membros fundadores, efectivos e
honorarios
SECCAO 1

Das categorias dos membros

ARTIGO QUINTO

Membros fundadores, efectivos e honorarios
Os membros da CTA agrupam-se em trés
categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores — 0s membros
que assinaram a Acta da Assembleia
Geral constitutiva da Confederagio;
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b) Membros efectivos — 0s que tenham
aceite os estatutos da Confederacio
e, simultaneamente, tenham sido
admitidos como membros da
CTA;Pertencem a esta categoria
de membros: as Federacgdes
Econémicas e Associagdes
Empresariais e as Camaras de
Comércio;

¢) Membros honorérios- os que tenham
sidoeleitos como tal nos termos dos
presentes estatutos.

SECCAO IT

Da qualidade, admissdo dos membros
efectivos e elei¢do dos membros honorérios

ARTIGO SEXTO
Qualidade

Um) Podem ser membros efectivos da CTA
as entidades mencionadas no nimero um do
artigo terceiro dos presentes estatutos, desde
que satisfacam integral e cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Representem interesses econdmicos
empresariais;

b) Aceitem os presentes estatutos e
demais regulamentos da CTA;

c¢) Possuam estatutos que sejam
compativeis com os estatutos da
CTA;

d) Comprometam-se a pagar a joia,
as quotas mensais e a cumprir
com os deveres estabelecidos nos
presentes estatutos e nos demais
regulamentos da CTA.

Dois) Podem ser membros honorarios os
que tenham prestado relevantes servigos ao
desenvolvimento da cultura do associativismo
e da actividade empresarial nacional, e/ou tendo
sido distinguido por servicos excepcionais
prestados a CTA, eleitos nos termos dos
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros efectivos

Um) O pedido de admissao dos candidatos
a membros efectivos, é dirigido por estes ao
Conselho Directivo, e devera ser acompanhado
de:

a) Um exemplar dos seus estatutos
publicados no Boletim da
Repiiblica;

b) Prova da sua existéncia legal através
da certidao actualizada de registo
emitido pela Conservatéria de
Registo das Entidades Legais;

¢) Respectivos regulamentos, caso seja
aplicavel;

d) Regime de quotizac?o;

¢) Um exemplar dos ultimos relatdrios
de actividades e contas, quando
aplicavel;

f) Relagao dos membros filiados.

Dois) A admissao dos membros efectivosfar-
se-a por deliberacao do Conselho Directivo
da CTA que verificard a conformidade legal
do pedido ea consonancia dos objectivos
estatutarios com os da CTA.

Trés) A deliberag¢do do Conselho Directivo da
CTA sobre o pedido de admissao ao membroda
Confederagio é notificada ao peticiondrio, por
escrito, pelo Director Executivo da CTA, com
conhecimento dos restantes membros da CTA.

Quatro) Da deliberacao que recusa
admissibilidade do candidato a membro
efectivo cabe recurso gracioso para o Conselho
Directivo, no prazo de 10 dias.

Cinco) Havendo recusa do recurso gracioso
cabe recurso hierdrquico para o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral no prazo de dez dias
a contar da notificaco da mesma.

ARTIGO OITAVO
Eleicao dos membros honorarios

Um) Os membros honorarios da CTA sao
eleitos pela Assembleia Geral sob proposta do
Conselho Directivo.

Dois) A decisdao do Conselho Directivo da
CTA ¢ notificada por escrito, pelo Presidente
do Conselho Directivo, ao eleito com o
conhecimento dos restantes membros dos
drgdos sociais e aos membros da CTA.

SECCAO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO NONO
Direitos dos membros efectivos

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos
sociais nos termos previstos nos
presentes estatutos, regulamento
eleitoral e outros regulamentos
aplicdveis, bem como participar
activamente no funcionamento dos
mesmos;

b) Beneficiar, nos termos a definir
em regulamento, do apoio e da
assisténcia técnica, econdmica e
juridica da CTA e das iniciativas
tomadas no seu Ambito;

¢) Beneficiar dos fundos constituidos pela
CTA, de acordo com a respectiva
finalidade, nos termos que vierem
a ser regulamentados;

d) Serem representados pela CTA perante
entidades publicas, para-publicas e
sindicais, nacionais, internacionais,
nomeadamente no dominio das
relagoes colectivas de trabalho, e
em todos os demais assuntos que
envolvam interesses do sector
privado de ordem geral, sectorial
ou regional;

¢) Colher, através do Conselho Directivo,
informagdes respeitantes ao
funcionamento da CTA;

) Propor os integrantes das Comissoes
Especializadas.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros honorarios

Um) A qualidade de membros honorérios
confere o direito a:

a) Utilizar, nos termos a definir em
regulamento, os servicos criados
pela CTA;

b) Propormembros integrantesdas
Comissoes Especializadas;

¢) Integrar o Conselho Empresarial
Nacional, quando se trate de
empresas.

Dois) Os membros honorarios nao tém
direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros efectivos

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar e obedecer aos presentes
estatutos e demais regulamentos
aprovados pela CTA;

b) Contribuir financeiramente paraa CTA
nos termos previstos nos estatutos e
regulamentos;

¢) Comunicar a CTA, quaisquer alteragdes
dos seus estatutos e regulamentos,
depois de aprovados, enviando
um exemplar deles com as novas
redaccdes, bem como qualquer
alterac@o que ocorra no seu ambito
de representagdo, constituicdo ou
outros relevantes nos termos dos
presentes estatutos;

d) Remeter a CTA,apés a aprovagao em
Assembleia Geral, exemplares dos
respectivos relatérios anuais de
actividades, contas e orcamentos,
e prestar todas as informacdes que
lhes sejam solicitadas e que se
mostrem necessdrias a prossecugio
das atribui¢oes da CTA;

e¢) Participar nas actividades sociais da
CTA;

f) Colaborar na execucao das deliberacoes
tomadas pelos d6rgios sociais
competentes da CTA;

g) Apoiar as directrizes dos 6rgdos
competentes da CTA, colaborando
na sua prossecu¢io;

h) Contribuir, em geral, para o bom
funcionamento da CTA, de
acordo com as caracteristicas
e potencialidades do sector
representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros honorarios

Sao deveres dos membros honorarios:

a) Cumprir com os deveres estabelecidos
nas alineas a), ¢) e h) do artigo
anterior;

b) Satisfazer pontualmente a CTA as
contribui¢des que acordarem com
o Conselho Directivo.
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SECCAO IV

Da disciplina, sangGes e perda da qualidade
de membros

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disciplina

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar, punivel
nos termos do artigo décimo quarto, o ndo
cumprimento, por parte dos membros, de
qualquer dos deveres referidos no artigo décimo
primeiro e décimo segundo, ou do disposto nos
Regulamentos da CTA e no Cédigo de Conduta
¢ Etica, segundo o regime de aplicabilidade
que vigorar.

Dois) Compete ao Conselho Directivo e
2 Comissdo de Etica e Disciplina nos casos
definidos no Cédigo de Conduta e Etica, a
instauracao dos processos disciplinares e a
aplicag@o das sancdes a que se refere o artigo
décimo quarto.

Trés) O membro infractor dispde de um
prazo de dez dias, contados da notificacao dos
factos de que € acusado, para apresentar a sua
defesa por escrito ao Conselho Directivo.

Quatro) A decisiio sobre o processo devera
ser tomada pelo Conselho Directivo no prazo
maximo de 60 dias a contar da data de recep¢@o
da defesa.

Cinco) Da Decisao do Conselho Directivo,
pode o membro infractor, querendo, interpor
recurso ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral no prazo de 15 dias contados da data de
notificagio da decisao, matéria que devera ser
apreciada por este 6rgido no prazo de 30 dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Sancoes

Um) As sang¢oes disciplinares aplicaveis
as infracdes praticadas nos termos do artigo
décimo terceiro, sao as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante de seis meses
de quotizagio;

¢) Suspensao do exercicio de direitos
sociais por um periodo maximo de
trés anos;

d) Exclusio.

Dois) A pena de suspensdo poderd ser
aplicada aos membros que deixarem de pagar
as contribui¢oes devidas por periodo superior
aum ano.

Trés) O pagamento efectuado durante o
cumprimento da pena poderd dar lugar ao
perdao da san¢@o ainda por cumprir.

Quatro) A sangdo prevista na alinea d) do
nimero um sé sera aplicada, pelo Conselho
Directivo, aos casos de grave violagdo dos
deveres de membro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Aqueles que, voluntariamente e
de acordo com os respectivos

estatutos, expressem a vontade de
deixar de estar filiados e notifiquem
a CTA de tal decisdo, por escrito;

b) Aqueles que tenham sido excluidos
nos termos do artigo décimo quarto
ndmero um alinea d) dos presentes
estatutos;

¢) Aqueles que, sendo reincidentes em
débito de quotas referentes a um
periodo superior a doze meses ou
quaisquer encargos, nao liquidarem
as respectivas importancias dentro
do prazo nunca inferior a trinta
dias, que, por carta, lhe for fixado
pelo Conselho Directivo, ou niao
justificarem cabalmente, no mesmo
prazo, a impossibilidade de o
fazerem.

Dois) No caso da alinea a) do nimero
um deste artigo, o membro, ao notificar a
sua decisdo, deverd liquidar as contribui¢cdes
vencidas e as referentes aos trés meses seguintes
ao da comunicagio.

Trés) Compete ao Conselho Directivo
declarar a perda da qualidade de membro,
cabendo-lhe ainda, no caso da alinea ¢) do
nimero um deste artigo autorizar a readmissao,
uma vez liquidados aqueles débitos.

CAPITULO III
Da organizacao
SECCAOT
Da estrutura organizativa

ARTIGO DECIMO SEXTO
Organizacao

Além dos 6rgdos sociais, previstos no
artigo décimo sétimo niimero um, a estrutura
organizacional da CTA compreende a Direc¢@o
Executiva, os Conselhos Empresariais Nacional,
as DelegacdesProvinciais e Distritais da CTA,
as Comissdes Especializadas e as Organizagdes
Participadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgaos sociais da CTA:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A CTA rege-se pelos principios da
organizacao e gestao democréticas, baseia-se
na activa participacao dos seus membros em
todas as suas actividades e elei¢@o periddica e
por escrutinio secreto dos seus érgaos sociais.

Trés) Na composicao dos 6rgios sociais deve
atender-se, de modo equilibrado, aos diversos
sectores representados na CTA.

Quatro) Sempre que possivel, os 6rgaos
sociais da CTA serao integrados pelos
presidentes das entidades que representam.

Cinco) A indigitacao de um elemento para
integrar a lista de candidatos aos 6rgaos sociais
da CTA ¢ feita pela Assembleia Geral da
Federacao, Associagao ou Camara de Comércio
representada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes dos 6rgaos sociais
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes e representados votantes,
salvo os casos de:

a) Destituigio;

b) Alteracao dos estatutos;

c) Alteracdo do Regulamento Eleitoral;
d) Dissolugdo e Liquidacao.

Dois) Cada membro efectivo tera direito a
um voto.

Trés) A votacdo ndo serd secreta, excepto
quando respeite a eleicdes ou a matérias
disciplinares, ou em que essa forma de votagio
sejarequerida por um minimo de um quarto dos
membros com direito a voto.

Quatro) No acto de votagdo, cada membro
apresentara um nimero de boletins de voto igual
ao nimero de votos que The competir.

SECCAO I

Das elei¢des dos 6rgados sociais, vacatura e
sua destituicao

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicao

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos por um periodo de quatro
anos civis contados da data da tomada de posse,
admitindo-se, a reelei¢iio por uma tnica vez.

Dois) As eleicdes respeitardo o processo
definido em Regulamento Eleitoral aprovado
pelo Conselho Directivo.

Trés) Findo o periodo dos respectivos
mandatos, os membros dos érgdos sociais
conservar-se-a0 no exercicio dos seus cargos até
que novos membros eleitos sejam empossados.

Quatro) Os membros eleitos para os diversos
cargos tomarao posse até oito dias contados da
data em que se realizou a eleic@o.

Cinco) As elei¢oes efectuar-se-do até trinta e
um de Mar¢o do primeiro ano civil do respectivo
mandato, mas nunca depois de trinta e um de
Dezembro do ano subsequente ao tltimo ano
civil do triénio respeitante ao mandato anterior.

Seis) Ninguém pode ser eleito, no mesmo
mandato, para mais de um 6rgéo ou cargo social.

ARTIGO VIGESIMO
Vacatura

Um) Verificando-se a vacatura do cargo de
Presidente do Conselho Directivo, serd a vaga
preenchida por escolha do Conselho Directivo,
de entre os seus elementos, a fim de completar
o0 mandato em curso.
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Dois) Caso a vaga nao se mostre assim
preenchida, serd o cargo de Presidente do
Conselho Directivo interinamente assumido por
um dos vice-presidentes do Conselho Directivo,
a escolher por este, ao qual também incumbira,
com 0 apoio que se mostre necessario do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
desencadear um processo eleitoral novo para
todos os 6rgdos sociais, que tera de estar
concluido no prazo de cento e vinte dias
contados da data da vacatura.

Trés) Se houver vacatura de um dos membros
dos drgios sociais, o seu preenchimento sera
feito por escolha do Conselho Directivo, sob
proposta do Presidente, que, para o efeito,
reunird o Conselho no prazo maximo de trinta
dias, comunicando imediatamente a escolha ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
artigo décimo sétimo nimeros trés e quatro,
verificando-se a vacatura de membros dos
orgaos sociais, por virtude da destituicao ou
por rentincia ao mandato, expressa ou tdcita
reguladas no artigo vigésimo primeiro, ou
por outra causa que reduza um érgio social
a menos de dois tercos da sua composicio,
a eleicdo para o preenchimento dos cargos
vagos até ao termo domandato efectuar-se-a
dentro dos cento e vinte dias subsequentes a
ocorréncia das vacaturas, respeitando-se, com
as necessdrias adaptagdes, 0 processo constante
do Regulamento Eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Rentincia e destituicao

Um) A rentincia de membros dos 6rgaos
sociais pode ser feita de forma expressa ou
tacita.

Dois) Arentincia de forma expressa devera
ser apresentada por escrito ao Presidente do
Conselho Directivo, com aviso prévio de trinta
dias.

Trés) Entende-se como renincia tacita
as seguintes auséncias consecutivas, sem
justificacao, dos membros dos 6rgéos sociais,
quando devidamente notificados:

a) Do Conselho Directivo em seis sessoes
ordindrias ou extraordinarias;

b) Da Mesa da Assembleia Geral em
trés sessoes ordindrias, ou quatro
sessoes extraordindrias;

¢) Do Conselho Fiscal em quatro sessoes
ordindrias.

Quatro) A destitui¢ao de 6rgaos sociais
eleitos ou de qualquer dos seus membros, antes
do final do mandato, s6 podera ter lugar em
Assembleia Geral expressamente convocada
para apreciacdo dos actos desse 6rgao ou
membro, e, para ser vélida, necessita de obter
os votos de, pelo menos, trés quartos do nimero
total de associados presentes ou devidamente
representados.

Cinco) Se a destituigio referida no nimero
um abranger mais de um terco dos membros
do drgao social, deverd a mesma Assembleia
deliberar sobre o preenchimento dos cargos
vagos até arealizacao de novas elei¢des e posse
dos eleitos.

Seis) Se a destitui¢ao abranger a totalidade
do Conselho Directivo, a Assembleia designara
imediatamente uma comissao administrativa
composta por cinco elementos, a qual competira
o exercicio das atribuicdes do Conselho
Directivo da CTA até a realizagdo de novas
eleicdes e posse dos eleitos, devendo este
processo estar concluido no prazo de cento
e vinte dias contados da data da realizacgdo
daquela assembleia.

SECCAO 111

Do mandato e capacidade de representacéao
dos membros dos 6rgdos sociais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Capacidade de representacao
dos membros nos 6rgaos sociais

Um) Todo aquele que for eleito para
qualquer 6rgao social da CTA exercera a
fun¢io em representagio do membropelo qual
foi eleito.

Dois) Caso o titular de um 6rgao social da
CTA perca o estatuto de membro da entidade
que esteja a representar nesse 6rgdo social,
ou a entidade que esteja a representar tenha
voluntariamente deixado de ser membro da
CTA, tenha sido expulsa da CTA, ou deixado
de existir, aquele titular imediatamente cessara
as suas fungdes no 6rgio social.

SECCAO IV

Da obrigagao de exercicio de cargos e
responsabilidade pelos actos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Obrigacao do exercicio de cargos

Um) O exercicio de cargos em qualquer
orgao social da Confederagio ¢é obrigatério.

Dois) Os membros dos 6rgios sociais da
CTA receberao um subsidio para a cobertura
dos encargos decorrentes do exercicio do
respectivo cargo e em func?o de critérios a fixar
em regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Responsabilidade pela pratica ou omissao
de actos

Um) Os membros de cada 6rgdo social da
CTA estdo sujeitos a:

a) Responsabilidade solidaria — pelos
actos, cumulativamente, praticados
e aprovados pelo 6rgao social em
que estes estejam a servir; e

b) Responsabilidade individual pelos
actos praticados ou omitidos
individualmente no exercicio de
fungdes, por ineréncia do cargo.

Dois) A responsabilidade dos membros
dos 6rgaos sociais da CTA cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Incompatibilidades

Os membros dos 6rgaos sociais e da
Direc¢do Executiva da CTA ficam impedidos
de representar interesses privados na gestao da
CTA e aindade,empresas por si tituladas ou com
as quais possuam qualquer vinculo, prestarem
servigos a CTA, salvo havendo intervengdo da
Comissio de Etica e Disciplina e com respeito
as regras de procurement da CTA.

SECCAO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Constituicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Dois) Compdem a Mesa da Assembleia
Geral: um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Trés) Omembro honorario participa na
Assembleia Geral,sem direito a voto, fazendo-
se representar por um delegado quedetenha
poderes de direccao ou gestaona entidade que
representa, quando aplicavel.

Quatro) Cada membro efectivo deverd
assegurar a sua participagdo na Assembleia
Geral por um representante, devidamente
credenciado para exercer o direito de voto.

Cinco) O atraso no pagamento da quotizacao
por periodo superior a seis meses e a falta de
credencial impedem o exercicio do direito de
voto, salvo quando a falta de credencial seja
suprida por autorizagao da Assembleia Geral.

Seis) Para efeitos do disposto no nimero
um, sera afixada na sede e delegagdes da CTA,
até dois dias depois daquele em que for feita
a convocagdo, a lista dos membros no pleno
gozo dos seus direitos sociais, rubricada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Sete) Nos casos previstos no nimero trés do
artigo vigésimo nono, a lista dos membros no
pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
seré afixada na sede e delegacdes da CTA, até
quinze dias depois daquele em que for feita a
convocagao.

Oito) Eventuais reclamagdes relativas a lista
de membros deverao ser apresentadas, no prazo
de cinco dias ap6s a publicacao, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e decididas até
quinzedias antes da data designada para a
reunido.

Nove) A lista de membros referida no
numero seis, depois de introduzidas as
rectificagOes resultantes da procedéncia de
eventuais reclamagoes, servird para verificar a
participagdo na Assembleia Geral.



8062

111 SERIE — NUMERO 233

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgios socias bem como
proceder a sua destitui¢iio, nos
termos da lei e dos presentes
estatutos e demais instrumentos
normativos a matéria aplicaveis;

b) Aprovar a alterag@o dos Estatutos, o
Regulamento Eleitoral,a dissolugao
e liquidacao da CTA;

¢) Propor e atribuir, sob a forma de
resolugdo, louvores ou outros actos
de reconhecimento a quem julgue
dignos de tal pela sua conduta
irrepreensivel e exemplar ou pelo
trabalho abnegado realizado a
causa da Confederacio e/ou da
promocao e consolidacao do Sector
Empresarial, em geral;

d) Eleger os membros honorarios, sob
proposta do Conselho Directivo;

¢) Aprovar e decidir sobre os recursos que
tenham sido submetidos;

f) Decidir, sob proposta do Conselho
Directivo, parecer do Conselho
Fiscal e de acordo com os requisitos
legais, sobre transac¢des acima
dos sessenta milhdes de meticais,
de compra e venda ou troca de
bens iméveis da CTA, contragao
de empréstimos, constitui¢cao
de hipotecas e consignacido de
rendimentos;

g) Conceder ao Conselho Directivo as
autorizagdes necessarias, nos casos
em que os poderes a este atribuidos
se mostrem insuficientes;

h) Conhecer as escusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais da Confederacao;

i) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

j) Discutir e votar anualmente os
or¢amentos, o programa de
actividades, o relatério e contas,
que o Conselho Directivo lhe
apresentard acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

k) Fixar, nos termos do artigo
quadragésimo sexto, a j6ia e as suas
quotizagoes a pagar pelos membros;

[) Resolver as dividas suscitadas pela
interpretacdo e aplicagdo dos
presentes Estatutos e deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos
de interesse da CTA para que tenha
sido convocada;

m) Exercer todas as demais funcdes
que lhe sejam atribuidas pela

Lei, pelosestatutos e demais
regulamentos, bem como todas as
que nao sejam da competéncia de
outros 6rgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune,
ordinariamente, duas vezes por ano, no Primeiro
e Ultimo Trimestres, para deliberar sobre
matérias da sua competéncia, sem prejuizo do
disposto nos niimeros subsequentes.

Dois) A primeira sess@o ordindria retine-se
até ao fim do primeiro trimestre para, dentre
outros assuntos, deliberar sobre a apresentagio,
discussdoe aprovagio do relatdrio de actividades
e contas do tdltimo exercicio econdmico.

Trés) A segunda sessao ordinaria tem lugar
até ao fim do dltimo trimestre para, dentre
outros assuntos, deliberar sobre a apresentacao,
discussao e aprovacao do plano de actividades
¢ orgamento para o ano seguinte.

Quatro) De quatro em quatro anos, a
Assembleia Geral Ordinaria procedera a elei¢ao
dos 6rgaos sociais da CTA.

Cinco) A Assembleia Geral reune
extraordinariamente sempre que para tal
for convocada pelo Presidente da Mesa por
sua iniciativa ou a requerimento dos demais
drgaos sociais ou de,pelo menos um tergo dos
membros.

Seis) Salvo nos casos especiais previstos
nos estatutos, a Assembleia Geral s6 pode
funcionar, em primeira convocagao, desde que
esteja presente ou representada, pelo menos,
metade mais um do niimero total de membros
com direito de participagao.

Sete) Nao se verificando as presencas
referidas no nimero seis, a Assembleia Geral
funcionard, em segunda convocatdria, trinta
minutos depois da hora marcada, com qualquer
nimero de membros presentes.

Oito) Nos casos em que a Assembleia tenha
sido convocada a requerimento dos membros,
s6 poderéd funcionar, mesmo em segunda
convocagao, se estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos requerentes.

Nove) Nas Assembleias Gerais os membros
deverdo se fazer representar por meio de carta
mandadeira assinada e carimbada.

Dez) Nas assembleias gerais, nenhum
membro poderd representar mais do que um
outro membro.

Onze) O nimero de votos conferido a cada
membro € regulado pelo disposto no nimero
dois do artigo décimo oitavo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Convocatoria e ordem do dia

Um) A convocatdria para qualquer reuniao
da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por meio de
correio electrénico, antincio em jornal de maior

circulacao no pafs ou aviso postal expedido
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia
com indicagdo da data, hora, local da reunido
bem como da respectiva ordem do dia.

Dois) Nas reunioes da Assembleia Geral
nao podem ser tomadas deliberacdes sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se por
maioria simples dos membros presentes ou
representados houver concordancia com o
aditamento.

Trés) Se da ordem de trabalhos constar
qualquer proposta de altera¢do de estatutos, a
convocatdria e o respectivo projecto terdo de
ser enviados ou colocados a disposi¢ido dos
membros no site da internet com a antecedéncia
minima de trinta dias.

SECCAO VI

Do Conselho Directivo

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao do Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo ¢ composto um
presidente e quatro vice-presidentes.

Dois) Participam no Conselho Directivo,
como convidados permanentes, as Federacdes
ndo representadas neste 6rgao nos termos do
ndmero um, sem direito a voto.

Trés) No Conselho Directivo as federacoes
sdo representadas pelos respectivos presidentes,
e na impossibilidade, por um substituto
designado pela Federacao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar a admissao dos membros
efectivos;

b) Propor a Assembleia Geral a elei¢dodos
membros honorarios;

¢) Representar a Confederagiio em juizo
e fora dele, activa ou passivamente;

d) Preparar e propor a Assembleia Geral
opgoes estratégicas para a CTA,
bem como politicas das areas de
negdcios;

¢) Elaborar a politica de gestao da CTA
nos seus diversos dominios, visando
a concretizac@o das estratégias
aprovadas;

f) Definir, orientar e fazer executar a
actividade da CTA, de acordo
com as linhas gerais tragadas pela
Assembleia Geral;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais estatutarias, as deliberagdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias resolugoes;

h) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano anual de actividades,
0 or¢amento, as propostas sobre
valores e critérios de quotizacdes
e os planos de ac¢do a médio e a
longo prazo;
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i) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral nos termos do artigo vigésimo
oitavo nimero cinco dos presentes
estatutos;

j) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal, o relatério e
contas do exercicio;

k) Constituir conselhos, comissdes,
grupos de trabalho ou outros 6rgaos,
permanentes ou temporarios, e
convidar para neles participar
0s seus membros ou pessoas
individuais ou colectivas, exteriores
da Confederagao, definindo-lhes
0s objectivos e as respectivas
atribui¢des, bem como aprovar os
respectivos regulamentos;

1) Definir e adoptar o Plano Estratégico e
a politica da CTA;

m) Aprovar regulamentos que se prendam
com a gestdo e outros actos
normativos que forem considerados
necessdrios, os quais deverdo ser
comunicados aos membros;

n) Constituir, sob a sua inteira
responsabilidade, mandatarios nos
quais podera delegar, proviséria
e parcialmente, uma parte dos
seus poderes, para a pratica de
determinados actos, definindo a
extensdo dos respectivos mandatos;

0) Contratar, suspender e/ou rescindir os
contratos de trabalho dos membros
da Direc¢iio Executiva e demais
colaboradores da CTA, fixando as
respectivas remuneracoes;

p) Elevar o nivel técnico profissional dos
assessores e outros trabalhadores
da CTA, através de programas de
formagao e/ou aperfeicoamento
profissional;

g) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal pela sua
conduta ou pelo seu trabalho;

r) Aplicar as penalidades da sua
competéncia;

s) Apresentar a Assembleia Geral todas
as propostas que julgue necessarias
ou que sejam determinadas pelos
estatutos;

t) Designar, de entre os seus membros
e outros da CTA, aqueles que
assegurem a coordenacado das
comissdes especializadas;

u) Proceder as escolhas referidas nos
termos do preenchimento de
vacaturas;

v) Em geral, praticar todos os actos
convenientes para os fins da CTA.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo reunira
mensalmente em sessao ordindria e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Presidente ou sob proposta de dois tercos
dos seus membros.

Dois) A reuniao do Conselho Directivo
€ convocada pelo seu Presidente, com, pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia,
por correio electrénico ou aviso postal, devendo
aconvocatéria indicar o local, ahora e a agenda
da reuniao.

Trés) O Conselho Directivo s6 pode deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Quatro) Cabe ao Presidente do Conselho
Directivo voto de qualidade.

Cinco) A Direccao Executiva participa,
quando convidada, mas sem direito de voto, nas
reunides do Conselho Directivo.

Seis) O Conselho Directivo pode convidar
para participar nas suas sessoes, sem direito a
voto, quaisquer pessoas que achar conveniente
em razao da matéria a ser analisada por forma
a obter deles aconselhamento especifico e
especializado.

SECCAO VII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer permanentemente as fungdes
de fiscalizagao e auditoria de todos
os 6rgaos sociais da CTA;

b) Velar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutrias e
regulamentares;

¢) Emitir parecer relativamente aos
assuntos para os quais for
consultado e chamar a atengao do
Conselho Directivo sobre qualquer
assunto que entenda dever ser
ponderado;

d) Emitir parecer sobre relatérios e contas
a submeter a Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento para
0 ano seguinte;

f) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho
Directivo, nos termos dos presentes
estatutos e demais instrumentos
normativos aplicveis;

g) Examinar a escrita e documentagio
da Confederacio e os servigos de
contabilidade/tesouraria da CTA
sempre que o julgue conveniente;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
Directivo;

i) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral nos termos do niimero cinco
do artigo vigésimo oitavo;

j) Exercer todas as demais atribui¢des
que lhe sejam cometidas pela lei,
ou pelos presentes estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Funcionamento

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente,
designadamente para apreciacao e verificagdo
das contas, documentos e valores com, pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

CAPITULO IV

Da Direccao Executiva
SECCAO 1
Da composigéo e competéncias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Definicao da Direc¢ao Executiva

A Direc¢ao Executiva é um corpo de gestao
com a missdo de assegurar a execucdo das
actividades diarias com vista a implementar os
objectivos tragados nos planos estratégicos da
Confederacio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Composicao da Direccao Executiva

Um) A Direc¢do Executiva é composta por
toda a estrutura colaborativa da CTA, sendo
liderada por um Director Executivo, podendo
ser coadjuvado por um ou mais Directores
Executivos Adjuntos.

Dois) Demais aspectos relativos ao
funcionamento da Direc¢do Executiva constam
de Regulamento préprio.

SECCAO 11
Da vinculagao
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Vinculacao

Um) Para vincular genericamente a CTA
€ necessaria a assinatura do Presidente do
Conselho Directivo, ou duas assinaturas, sendo
uma delas obrigatoriamente a de um dos vice-
presidentes, ou do Director Executivo.

Dois) Para obrigar a CTA em actos de gestao
sd0 necessarios e bastantes as assinaturas de
dois membros do Conselho Directivo, ou,
alternativamente, de um membro do Conselho
Directivo conjuntamente com a do Director
Executivo.

Trés) O Conselho Directivo pode delegar
ao Director Executivo actos de vinculagao,
através de procuragao genérica ou especial
para cada caso, de que conste expressamente a
competéncia delegada.
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SECCAO 111

Do Conselho Empresarial Nacional, das
Delegag6es e Comissbes Especializadas

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Definicao de Conselho Empresarial
Nacional

Um) E um 6rgio de aconselhamento ao
Conselho Directivo da CTA sobre matérias
de relevancia econémicas e susceptiveis de
influenciar o Desenvolvimento Empresarial e
o Ambiente de Negdcios e terd um mandato
de 4 anos alinhado com o mandato dos 6rgéos
sociais.

Dois) O Conselho Empresarial Nacional é
constituido por:

a) Antigos Presidentes do Conselho
Directivo;

b) As empresas que voluntariamente a
ela adiram;

¢) Individualidades de reconhecido mérito
e interesse pelo associativismo
empresarial e desenvolvimento
econémico do pais;

d) Os presidentes dos conselhos
empresariais, na qualidade de
convidados permanentes.

Trés) Demais aspectos relativos ao
funcionamento do Conselho Empresarial
Nacional constam do Regulamento especifico.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Definicao da Delegac¢ao Provincial
e Distrital

Um) A Delegag¢ao Provincial é a
representacdo territorial da CTA na provincia e
¢ gerida pelo Conselho Empresarial Provincial.

Dois) O Conselho Empresarial Provincial
€ 0 6rgao maximo de consulta da CTA a nivel
da provincia, e terd mandato de quatro anos,
alinhado com o mandato dos 6rgaos sociais.

Trés) A Delegagio Distrital é a representacio
territorial da CTA no distrito e é gerida pelo
Conselho Empresarial Distrital.

Quatro) O Conselho Empresarial Distrital é
0 6rgdo maximo de consulta da CTA a nivel do
distrito, e terd mandato de quatro anos, alinhado
com o mandato dos érgaos sociais.

Cinco) Demais aspectos relativos ao
funcionamento dasdelegagdes e conselhos
empresariais provinciais e distritais constam
do Regulamento especifico.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Definicao das Comissoes Especializadas

Um) O Conselho Directivo podera criar
como orgaos de apoio e consulta, comissoes
especializadas, permanentes ou temporarias,
destinadas a analisar, estudar, acompanhar
grandes temas ou problemas especificos
enquadraveis nas atribui¢des da CTA.

Dois) As Comissoes Especializadas serao
constituidas por pessoas de reconhecida

competéncia nas dreas em causa a serem
propostas pelas Federagdes, Associagoes,
Camaras de Comércio, membros honorarios da
CTA, Conselho Directivo e Direccao Executiva.

Trés) O Conselho Directivo da CTA é
responsavel pelo funcionamento das Comissoes
Especializadas, e pela indicacao do respectivo
presidente e vice-presidente, havendo.

Quatro) Poderao ser convidadas a participar
dos trabalhos destas comissdes especialistas de
reconhecido mérito.

Cinco) Demais aspectos relativos
as Comissdes Especializadas constam do
Regulamento especifico.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Receitas

Constituem receitas da CTA:

a) As joias a pagar por inscri¢oes;

b) As quotizacoes;

¢) As comparticipacdes especificas
correspondentes ao pagamento
de servicos acordados entre
as federacdes, as associagoes,
ascamaras de comércio e as
empresas e a CTA;

d) Os valores que, por forca da lei,
regulamento ou disposicao
contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos, a titulo gratuito
ou Oneroso;

e)  Ascontribui¢oes regulares, ou nio,
de quaisquer empresas, entidades
doadoras ou outras organizagoes;

f) Os rendimentos eventuais e donativos
que lhe sejam atribuidos em virtude
de resolucao da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Despesas

Constituem despesas da CTA:

a) Os pagamentos relativos a pessoal,
material, servicos e outros
encargos necessarios a instalagao,
funcionamento e execucdo das
suas atribuicdes estatutarias, desde
que or¢amentalmente previstos e
autorizados;

b) Os pagamentos respeitantes a
subsidios, comparticipacdes ou
outros encargos resultantes de
iniciativas proprias ou em ligag@o
com outras entidades, publicas ou
privadas, que se integrem no seu
objecto.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Orcamento

Um) O orcamento da CTA ¢ a previsdo de
receitas e despesas da Confederacdo para um
determinado periodo.

Dois) O orcamento ordinério e os or¢amentos
suplementares que se mostrem necessarios
carecem de aprovacao em Assembleia Geral
nOS termos previstos nos estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Joias e quotizacoes

Um) As joias e a quotizagao dos membros
serao fixadas de harmonia com regulamento
préprio e em fungdo das necessidades
orcamentais.

Dois) O regulamento a que se refere

o namero um ¢ aprovado e alterado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Alteracao dos estatutos e do Regulamento
Eleitoral

A alteracao dos estatutos e do Regulamento
Eleitoral s6 pode ser feita em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito,
com cumprimento do disposto no nimero trés
do artigo vigésimo nono, € necessita de voto
favoravel de, pelo menos trés quartos do nimero
de associados presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A CTA somente podera ser dissolvida
mediante o voto favoravel de trés quartos
do nuimero total de membros, em reunido da
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral em que for
decidida a dissolucao decidira do destino a
atribuir ao patriménio e elegerd os respectivos
liquidatdrios.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Disposicoes finais

Um) Os direitos e os deveres especiais dos
membros dos érgaos sociais da Confederagio,
condicdes e requisitos de elegibilidade dos
membros dos 6rgaos sociais, as regras para as
elei¢des dos mesmos, bem como as regras a
observar no preenchimento de vagas verificadas
nos 6rgaos sociais da Confederacao durante o
mandato, ndo previstas pelos presentes estatutos,
serdo fixados no Regulamento Especifico.

Dois) O regime de contratagio de assessores
e demais trabalhadores da CTA serd estabelecido
em regulamento interno da CTA.



29 DE NOVEMBRO DE 2018

8065

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com o disposto no Cédigo Civil quanto
as associagdes de cardcter nao lucrativo e de
acordo com alegislacio complementar em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
apos a sua aprovacao pela Assembleia Geral,
com ressalva das matérias relativas aos 6rgaos
sociais que entrardo em vigor no final do
presente mandato, excepto o que versa sobre o
funcionamento da Assembleia Geral.

Maputo, 2 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Anykey Technologies
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de 24 de Agosto de 2018,
exarada de folhas 120 a folhas 123, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 73-E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a sécia
Technologies (Proprietary) Limited, dividiu
a sua quota no valor nominal de 49.500,00
MT, correspondente a 99% do capital social,
em duas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de 32.700MT, correspondente
a 65.4% do capital social transmitida para a
socia Chantal Louise Applewhite, e a outra, no
valor nominal de 16.800MT, correspondente
a 33.6% do capital social transmitida a favor
do novo sécio Peter Draney. A sécia Chantal
Louise Applewhite unifica a quota cedida a
sua quota primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota no valor nominal de
33.200MT correspondente a 66.4% do capital
social, resultando assim na alteracdo do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 33.200,00MT (trinta e
trés mil e duzentos meticais),
correspondente a 66,4%
(sessenta e seis virgula quatro
por cento) do capital social,
pertencente a sécia Chantal
Louise Applewhite;

b) Uma quota com o valor nominal
de 16.800,00MT (dezasseis
mil e oitocentos meticais),
correspondente a 33,6% (trinta
e trés virgula seis por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Peter Draney.
Em tudo mais n&o alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.”
(...)
Maputo, 30 de Agosto de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Tecnoargon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia 4 de Outubro de 2018, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 10059589, uma entidade denominada
Tecnoargon — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Diamantino Arnaldo Chambala, estado civil
solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro Trevo, quarteirdo
29, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100250132C, emitido em Maputo,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 8 de Junho de 2010.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao
Tecnoargon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ tem a sua sede na Avenida Josina Machel,
bairro da Machava Km 15 Matola, podendo
abrir filias, delegacdes e outras formas de
representagao no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A suadurag@o ¢ por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades:

Soldadura industrial, mecanica,
canalizacdo de sistema de
distribui¢ao de gas natural.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades similares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00MT) correspondem a uma quota
pertencente ao sécio unico Diamantino Arnaldo
Chambala.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e geréncia da sociedade
pertencera ao sécio Diamantino Arnaldo
Chambala,e, desde ja nomeado administrador,
podendo ou ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes legais aplicaveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 19 de Novembro. — O Técnico,
llegivel.

Biq Internacional

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia 16 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101073467, uma entidade
denominada Biq Internacional.

De comum acordo, por unanimidade e
sébrios da lei as partes celebram o presente
contrato de sociedade que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Sob adenominacao de Biq Internacional
¢ constituida uma sociedade anénima portempo
Indeterminado,com sede no bairro do Alto-Maé,
Avenida Lucas Luali, n.° 860,rés-do-chio,que
se regera pelo presente estatuto, nos termos da
lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e demais
legislacio aplicavel, para os casos omissos.

Dois) A sociedade temnatureza de servigos e
consultoria multisectorial, desenvolvendo a sua
actividade principal em consultoria empresarial
e comércio internacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem como objectos:

a) Prestar servigos de estudo de mercado,
sondagem de opinido, servigos de
consultoria empresarial em areas de
estratégia empresarial, estruturagao



