PROPOSTA DE REVISAO
NEERBIRE : proposta de eliminagéo

Amarelo: Redacgdo a substituir
Verde: Proposta da nova redacgdo/substitui o amarelo
Azul: Inovacgao/acréscimo

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao I
Principios Gerais

Artigo 1
(Objecto)

O presente Regulamento define o regime juridico de acesso e implementagdo de estiagios pré-
profissionais.

Artigo 2
(Glossario)
As defini¢oes constam do glossario em anexo, que € parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 3
(Ambito de Aplicagio)

1. O presente Regulamento ¢é aplicavel a relagdo que se estabelece entre as entidades

promotoras de estagios pré-profissionais, . os estagiarios e os Centros de Emprego.

2. Sio excluidos do ambito do regime do presente Regulamento os estagios pré-profissionais
exigidos por ordens profissionais como requisito prévio para o exercicio de uma

determinada profissao.

Artigo 4
(Acordos de Estagios)

1. Para efeitos de implementacdo de estagios relacionados com a culmina¢do de estudos, em
qualquer nivel de ensino, os estabelecimentos de ensino podem, ao abrigo do disposto na Lei
do Trabalho, celebrar acordos de estagios directamente com as entidades promotoras.



2.

Os estagios a que se refere o nimero anterior s6 sao considerados estagios pré-profissionais

nos casos em que o referido programa de estigios for comunicado a [entidade que

superintende a area de emprego e formagao profissional] _

de'empregd, mediante preenchimento dos requisitos estabelecidos no presente Regulamento.

A comunicacio a [entidade que superintende a area de emprego e formagao profissional]

entidade especializada em matéria de EmpEEgo ¢ feita mediante apresentagio do acordo entre

a entidade promotora e o estabelecimento de ensino por qualquer uma das partes do acordo.

Artigo 5
(Objectivos do Estagio Pré-profissional)

O estagio pré-profissional tem os seguintes objectivos especificos:

a)

b)

d)

Complementar, desenvolver e aperfeicoar as competéncias do saber-fazer e saber-estar dos
estagiarios, desenvolvendo actividades profissionalizantes, por forma a facilitar o seu
recrutamento e insercao no mercado de trabalho;

Aumentar o conhecimento pratico dos estagiarios sobre a evolucdo tecnologica ou de novos
conteudos formativos em determinadas areas profissionais, de modo a permitir a sua
integracdo em novas areas ocupacionais no dominio da sua formagdo profissional ou

académica;

Facilitar o recrutamento e integra¢ao de novos quadros nas entidades empregadoras, através
do apoio técnico prestado na realizacdo de estagios pré- profissionais;

Outros objectivos definidos por lei.

Artigo 6
(Modalidades de Estagios Pré-profissionais)

Os estagios pré-profissionais podem ou nao ser remunerados .

Considera-se estagio pré-profissional remunerado, aquele em que o estagiario presta actividade

mediante o pagamento de uma remuneragdao pela entidade promotora do estagio, com ou sem

comparticipagdao do Estado.

Considera-se estagio pré-profissional nao remunerado aquele em que por opgao das partes ou ao

abrigo de acordos entre entidades promotoras e estabelecimentos de ensino, o estagiario presta

actividade de estagio sem direito a uma remuneragao.



Para todos os efeitos legais, as remuneragoes de estudantes finalistas e graduados em regime de
estagio pré-profissional, suportadas pela entidade promotora do estagio, sio qualificadas como
encargos com estagios pré-profissionais.

Ao estagiario na modalidade de estagio pré- profissional remunerado, é concedida pela entidade
promotora de estigio uma remuneragao mensal nunca inferior a 75% do Salario Minimo
Nacional que vigore para o sector da actividade onde se desenvolve o estagio.

Secgao 11
Contrato e Relagdo Juridica de Estagio
Artigo 7
(Contrato de Estagio Pré-profissional)
Para efeitos de implementacao de estagios, deve ser celebrado um contrato entre a Entidade

Promotora e o Estagiario.

Durante a vigéncia do contrato de estagio, o estagiario tem direito de ser integrado e exercer
actividade profissional na organizacao funcional e produtiva da entidade promotora, com ou

sem remuneracao.

O contrato celebrado entre o estagiario e a entidade promotora do estagio pré-profissional

constitui comprovativo da existéncia de vinculo de estagio.

Artigo 8

(Relagido Juridica de Estagio)

A relagido juridica de estagio ¢ o conjunto de direitos e deveres reciprocos estabelecidos e
reconhecidos entre a entidade promotora de estiagio e o estagiario, nos termos do presente

regulamento e outra legislagao aplicavel.

Sem prejuizo da aplicabilidade do principio de que o estagiario ndo ¢é trabalhador da entidade
promotora do estigio, sao extensivos a relacao juridica de estigio as disposi¢cbes da Lei do
Trabalho que regulam, nomeadamente:

a) As matérias relativas a higiene e seguranca no trabalho;

b) O seguro contra acidentes de trabalho;

¢) O regime de horario de trabalho para trabalhadores menores, naqueles casos
em que o estagiario tiver idade inferior a 18 anos;



d) O regime de interrupgao do periodo normal de trabalho;
e) O regime de descango semanal e em dias feriado;
f) Outras disposi¢des compativeis com a situacdo de estagio pré-profissional.

3. A violagdo das disposi¢oes constantes dos numeros anteriores é passivel de aplicacio das

sangoes previstas na Lei do Trabalho.

Artigo 9
(Requisitos do Estagio)

1. Podem ser contratados para estagios pré-profissionais os cidadios nacionais que reunem as

seguintes condig¢des:
a) Ter idade compreendida entre os [15 e 35] 18 € 35 |anos;

b) Ser finalista ou graduado de estabelecimentos de ensino geral, técnico-profissional
[-, basico ou médio, centros de formagao profissional ou ensino superior,

desde que legalmente estabelecidos;

2. Quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia nao se aplica o limite de idade de
35 anos e sdo extensiveis ao regime dos estagios pré-profissionais os principios da Lei do
Trabalho e outra legislacdo relativa a promogao de emprego para pessoas com deficiéncia.

3. Quando os destinatarios sejam mulheres nao se aplica o limite de idade de 35 anos e sao
extensiveis ao regime dos estagios pré-profissionais os principios da Lei do Trabalho e outra
legislagdo relativa a promogao de emprego para mulheres .

Artigo 10
(Forma e Contetiddo do Contrato de Estagio)

1. Os contratos de estagio devem ser reduzidos a escrito, salvo nos casos em que o estagio
resulte de um acordo celebrado pela entidade promotora do estagio e um

estabelecimento de ensino.
2. Do contrato de estagio deve constar:

a) A identificacio completa das partes, incluindo a data de nascimento do
estagiario;

b) A actividade ou actividades a que a entidade promotora do estagio se obriga a
proporcionar e orientar o estagiario, de acordo com o programa de estagio;

¢) Os deveres e direitos do estagiario



d) O montante da remuneracio, quando se trate de estagio remunerado;
e) A data de inicio da producio de efeitos do contrato e o periodo de vigéncia do
mesmo; e

f) O local de prestagao do estagio.

Artigo 11
(Duragio do Contrato de Estagio)

Os estagios pré-profissionais promovidos no ambito do presente regulamento tém a duragao
minima de trés meses € maxima de seis meses quando nao remunerados ¢ o maximo de
doze meses quando remunerados.

Os limites maximos a que se refere o numero anterior nao se aplicam aos estagios Nao
remunerados associados ao regime de culminagao de estudos, se o respectivo plano

curricular exigir duragdo superior a prevista.

Com vista a consecugao dos objectivos especificos de um determinado programa de estagio
pré-profissional, desde que devidamente fundamentado ou se os usos da profissao
estabelecerem outra duracio, a entidade [que superintende a area de emprego e formagao
profissional] especializada em matéria de emprego pode, excepcionalmente, autotizar a

realizacao de um perfodo complementar de estagio pelo tempo que se mostrar conveniente.

Artigo 12
(Cessagao do Contrato de Estagio)

O contrato de estagio pode cessar por mutuo acordo, por denuncia de qualquer das partes
ou por caducidade. Em qualquer uma das modalidades de cessacio do contrato de estagio,
deve ser notificada a entidade [que superintende a area de emprego e formagao profissional]
especializada em matéria de emprego.

A comunicag¢ao de cessacao do contrato de estagio deve ser feita por esctito.

A dentncia pela entidade promotora pode ocorrer nas seguintes circunstancias:

a) Se o estagiario cometer 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados de faltas
injustificadas; ou

b) Se o estagiario cometer 15 dias consecutivos ou 30 dias interpolados de faltas
justificadas.

A dentncia por qualquer das partes deve ser comunicada a outra parte, por carta, com aviso
de recepcao, ou port via electronica, com antecedéncia minima de 7 dias.



A caducidade da relagio de estigio opera no termo do prazo estabelecido no respectivo
contrato ou por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do estagiario frequentar
o estagio ou da entidade promotora lhe proporcionar o estagio.

Em caso algum a cessag¢ao da relagdo de estagio da direito a indemnizacao.

CAPITULO II

ENTIDADES PROMOTORAS DE ESTAGIOS
Secgio I
Reconhecimento das Entidades Promotoras de Estagios Pré-Profissonais

Artigo 13
(Entidades Promotoras de Estagios Pré-profissionais)

Constituem entidades promotoras de estigios pré-profissionais, as empresas publicas e
privadas, ou outras entidades de natureza publica e privada com ou sem fim lucrativo
que apresentam condicOes, técnica e pedagdgica, reconhecidas pela entidade [que
superintende a area de emprego e formacdo profissional] especializada em matéria de
emprego.

As entidades promotoras devem celebrar acordos de estigio ou Memorandos de
Entendimento com a entidade [que superintende a area de emprego e formacio

profissional] especializada em matéria de emprego.

Artigos 14
(Requisitos das Entidades Promotoras de Estagios)

Podem aceder aos programas de estigios previstos no presente regulamento as entidades

promotoras que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b) Dispor de contabilidade organizada;

¢) Naio se encontrar em situag¢ao de atraso sistematico no pagamento de salarios;

d) Apresentar o programa de estigio na area em que pretende oferecer o estagio pré-
profissional;

e) Ter pessoal devidamente qualificado para orientar estagios pré-profissionais que a
entidade pretende oferecer;

f) Cumprir os demais requisitos previstos neste regulamento e no respectivo contrato
de estagio;



@) Estar registada para efeitos fiscais e possuir o Numero Unico de Identificacio
Tributaria (NUIT);

h) Ter a Folha de Relagdo Nominal actualizada;

1) Nao tenha cometido infrac¢des de natureza tributaria, nos termos da legislacao
aplicavel.

Independentemente do preenchimento dos requisitos estabelecidos nas alineas a) 4 d) do

nimero anterior, a entidade [que superintende a 4rea de emprego e formagao profissional]

Especializada em materia de emprego pode reconhecer, sem direitos aos beneficios fiscais,

como entidades promotoras pessoas singulares ou entidades, que demonstrem
conhecimentos ou capacidade técnica e experiéncia para implementar estagios.

Artigo 15
(Inscricao das Entidades Promotoras)

As empresas ou quaisquer outras entidades, publicas ou privadas, que pretendam oferecer
programas de estagios pré-profissionais deverdo candidatar-se nos Centros de Emprego, na
respectiva area de jurisdigao.

Compete aos Centros de Emprego emitir documento comprovativo, em modelo a aprovar

pela [entidade que superintende a area de emprego e formacio proﬁssional]-

A simples inscricdo nao implica necessariamente o reconhecimento como entidade
promotora de estagios pré-profissionais, salvo se o programa de estagio pré-profissional tiver
sido acordado [entre] - o 6rgio que superintende a area do ensino ou directamente com

os estabelecimentos de ensino ou centros de formagao profissional.

Nos casos em que o programa de estagio pré-profissional tiver sido acordado directamente

com os estabelecimentos de ensino ou centros de formagio profissional, a entidade [que

superintende a drea de emprego e formagao profissional] _

Emprego deve ser notificada do referido acordo para efeitos de verificacio da existéncia dos
requisitos exigidos as entidades promotoras de estagios.

Artigo 16
(Prazo de Apresentagiao do Programa de Estagio)

As entidades candidatas devem, através dos Centros de Emprego, comunicar 4 entidade [que

superintende a 4rea de emprego e formacgio profissional] _

emprego, o programa de estigios pré-profissionais que pretendem oferecer quinze dias
antes do inicio dos referidos estagios.



1.

2.

1.

2. Caso a entidade [que superintende a area de emprego e formacio profissional] _

€m matéria de emprego nio se pronuncie no petiodo de 15 dias apds a recepcio da

comunicagio, o programa torna-se efectivo.

Artigo 17
(Processo de Submissiao do Programa de Estagios)

A apresentagao da proposta de estagio compreende:

a) O plano e descri¢ao das actividades a serem seguidas pelo estagiario;

b) A fundamentacio da vinculagao das actividades do estagio com a area de formagao
profissional em que se pretende oferecer o estagio;

c) A indicagdo do sector em que o estagiario sera integrado na organizagao produtiva ou
funcional da entidade promotora do estagio pré-profissional;

_’

e) Plano de orientagao do estagio pelo respectivo orientador .

d)

A entidade [que superintende a drea de emprego e formacao profissional] _
matéria de empregd pode aprovar o modelo de apresentacio dos programas de estagios para as

entidades previstas no n°1 do artigo 13 do presente regulamento.

Nos estagios de culminacao de estudos directamente acordados com os estabelecimentos de
ensino ou formagdo profissional ndo é exigivel a aprovacao do programa de estagios pré-
profissionais sempre que se encontre descrito no respectivo plano de estudos ou em
regulamentos de formacao.

Artigo 18
(Reavaliagdo do Acordo de Estagio)

O Acordo de Estagio pode ser periodicamente reavaliado quando exceda o prazo de 1 ano, de
modo a permitir a sua adequagao as reais necessidades do estagio. DESLOCAR PARA n° 3
ARTIGO 13?

Artigo 19
(Responsabilidades das Entidades Promotoras)
Sao responsabilidades das entidades promotoras de estagios pré-profissionais:

a) Elaborar planos de estagio, formacio e aperfeicoamento dos seus estagiarios;



b) Dinamizar ofertas de estagios pré-profissionais, em colabora¢io com os Centros de
Emprego;

c) Proporcionar ao estagiario os conhecimentos praticos necessarios a pratica da profissio a
que esta habilitado;

d) Definir o perfil de competéncias e o plano individual de estagio pré-profissional
desejavel para o estagio;

e) Propor eventuais alteracbes ao programa de estagios pré-profissionais, com vista a
melhoria da sua qualidade;

f) Estabelecer medidas adequadas ao acompanhamento e controlo das acgdes de estagio;

h) Emitir o certificado de estagio

2. A entidade promotora deve comunicar a entidade [que superintende a area de emprego e

formagio profissional] Especializadaem! matéria de emprego informagio a respeito dos

estagiarios que tenham concluido com éxito o estagio.

Seccao 11
Direitos e Deveres das Entidades Promotoras de Estagios

Artigo 20
(Direitos)
As entidades promotoras de estagios pré-profissionais sio reconhecidos os seguintes direitos:

a) O poder de autoridade e direc¢ao sobre o estagiario;
b) Os beneficios legalmente aplicaveis;
¢) Os direitos previstos na Lei do Trabalho, quando compativeis com a relagao juridica de

estagio.

Artigo 21
(Deveres)
As entidades promotoras, impdem-se os seguintes deveres:

a) Criar condi¢oes necessarias para o decurso normal do estagio, devendo colaborar com os
estagiarios e os orientadores do estagio pré-profissional na vigéncia da relagao do estagio;

b) Exigir dos estagiarios apenas tarefas que sejam objecto do estagio;

¢) Respeitar as condi¢bes de higiene e seguranca no trabalho e de ambiente compativeis com a
idade do estagiario;

d) Colaborar com a entidade [que superintende a drea de emprego e formacido profissional]

especializada em ‘matéria e emprego na avaliagio da qualidade dos estigios pré-



profissionais, designadamente reportar antempadamente aos Centros de Emprego quaisquer

desvios do plano individual de estagios previamente acordado;

e) Participar em encontros e reunioes de avaliagdio promovidos pelos Centros de Emprego

[elaborando e apresentando, trimestralmente o relatdrio de acompanhamento e avaliagio do

-7

f)  Respeitar os deveres previstos na Lei do Trabalho, quando compativeis com a situagdao de

estagio.

Seccgao II1
Orientagio dos Estagios

Artigo 22
(Competéncias do Orientador de Estagios)

Compete ao orientador do estagio:

2)

b)

d

g
h)

Definir o perfil de competéncias requeridas e o plano individual de estagio, de acordo
com o programa de estagio previamente submetido ao Centro de Emprego;

Familiarizar o estagiario com os procedimentos, rotinas e finalidades do estagio na sua
formacao profissional;

Acompanhar o estagio pré-profissional dos estagiarios, orientando e supervisionando-os
no decorrer da sua pratica profissional, de forma a proporcionar-lhes o pleno
desempenho das ac¢Oes, principios e valores inerentes a realidade da profissao em que se
processa a vivencia pratica;

Acompanhar a actividade, procurando ajustar a sua orientacio para os objectivos
estabelecidos no respectivo programa, conforme o plano estabelecido;

Receber e avaliar os relatorios parciais de cada estagiario participante no programa de
estagio;

Participar em reuniGes e demais actividades relacionadas com estigios sempre que
solicitado;

Acompanhar o estagiario na planificagdo e desenvolvimento do estagio.

Avaliar o desempenho do estagiario.

Artigo 23
(Conclusio de Estagio)

1. A conclusdo do estagio pré-profissional ocorre mediante apresentagao, pelo estagiario, do

Relatério Final do Estagio a [entidade que superintende a area de emprego e formagio
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profissiona]l _, contendo as seguintes informagoes: obedecendo ao

modelo do anexo 3.
2. O relatério devera ser acompanhado pelo parecer do orientador sobre o desempenho
do estagiario.

1 [O relatério de estigio apresentado pelo estagidrio ao orientador:
b) A indicagio das actividades desempenhadas pelo estagiario;

3. Com a aprovagio do Relatério Final de Estagio, a entidade [que superintende a area de emprego e

formacio profissional] _ emite o certificado do estagio.

CAPITULO III
ESTAGIARIOS

Seccdo 1
Inscrigao e Selecgiao dos Candidatos a Estagios Pré-profissionais

Artigo 24
(Candidatura)

1. As candidaturas a estagio pré-profissional devem ser apresentadas nos Centros de Emprego
das respectivas areas de jurisdi¢ao, mediante preenchimento da respectiva ficha ou através
das plataformas digitais.

2. As candidaturas a estagio pré-profissional podem também ser apresentadas directamente
pelos candidatos a estagio junto das entidades promotoras.

Artigo 25
(Petfil do Candidato a Estagio)

O candidato a seleccionar deve ajustar-se, em termos de habilitagbes académicas e competéncias
técnico-profissionais, ao perfil de competéncias exigidas pela func¢ao a exercer no decurso do
estagio, de acordo com os requisitos estabelecidos pela entidade promotora.

Artigo 26
(Selecgao dos Candidatos)
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1. A entidade [que superintende a drea de emprego e formagao profissional] especializada em
matéria de emprego pode, em articulagdo com as entidades promotoras, recrutar e seleccionar
os candidatos a abranger pelo programa de estagios pré-profissionais.

2. A articulagao a que se refere o nimero anterior pode revestir as seguintes formas:

a) Seleccao directa dos candidatos pela entidade promotora, de acordo com os seus
critérios internos, tendo em conta os requisitos legalmente estabelecidos;

b) Seleccdo dos estagiarios pelos Centros de Emprego, de entre os candidatos inscritos
nos seus ficheiros e nas plataformas digitais, colocando-os a disposi¢ao da entidade

promoron [mediante celebragio do Termo de Compromissol.

3. A entidade promotora deve comunicar ao Centro de Emprego os candidatos directamente

seleccionados ou resultantes de acordos com estabelecimentos de ensino.

4. Aos candidatos seleccionados para preencher uma vaga de estagio devem ser dados a conhecer
os respectivos planos individuais de estagio.

Seccao 11
Direitos e Deveres dos Estagiarios Relativos a Execugao do Estagio

Artigo 27
(Direitos do Estagiario)

1. Constituem direitos do estagiario no decurso do estagio:

a) Ser integrado na organizagao funcional e produtiva da empresa, de modo a exercer fungoes
que promovam o estagio de acordo com o plano previamente acordado;

b) Ser segurado contra acidentes de trabalho;

c) Beneficiar dos direitos concedidos aos trabalhadores da entidade promotora em deslocacio
para fora do local da prestagao do trabalho;

d) Descontar, querendo, para a seguranca social, no caso de estagios remunerados, como
trabalhador por conta prépria, salvo se a entidade promotora oferecer outro regime.

e) Ser assistido pela entidade supervisora, em caso de violagdo dos seus direitos pela
entidade promotora.

Artigo 28
(Deveres do Estagiario)

Constituem deveres do estagiario:
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a) Ser assiduo, pontual e realizar as tarefas com zelo e diligéncia;

b) Observar as instrugées das pessoas encarregadas do seu estagio ou sua formagao;

¢) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservacao dos bens materiais que lhe sejam
confiados;

d) Apresentar o relatorio de estagio a entidade promotora;

e) Cumprir com os deveres estabelecidos na Lei do Trabalho e nos regulamentos internos
quando compativeis com a situa¢ao de estagio.

CAPITULO IV
BENEFICIOS CONCEDIDOS AS ENTIDADES PROMOTORAS DE ESTAGIOS

Artigo 29
(Regime Fiscal)

1. As entidades promotoras de estagios pré- profissionais gozam do beneficio fiscal previsto no
artigo 35-A do Cédigo do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas.

2. Teém direito aos benificios fiscais previstos na legislacio referida no numero 1 deste artigo, as
entidades promotoras de estagios pré-profissionais que reinam os requisitos previstos no
numero 1 do artigo 14 do presente regulamento.

Artigo 30
(Outros Beneficios)

As entidades promotoras do estagio podem ainda gozar dos seguintes beneficios:

a) Concessio, mediante acordos especificos, de isengdes ou reducdo de propinas aos
estudantes bolseiros das entidades promotoras de estiagios nos estabelecimentos de
ensino da proveniéncia dos estagiarios;

b) Financiamento de parte dos custos do estagio por via de fundos criados para a promogao
de emprego e educacio profissional aprovados em legislagao especifica.

CAPITULO V
ENTIDADE SUPERVISORA E CERTIFICACAO DE ESTAGIOS PRE-PROFISSIONAIS

Seccao I
Competéncias e Atribui¢des

Artigo 31
(Competéncias da Entidade Supervisora)
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1. Compete a entidade [supervisora que superintende a area de emprego e formagao

profissional] Especializada em matéria de emprego:

a) Inscrever e seleccionar, nos termos previstos neste regulamento, candidatos a

estagios pré-profissionais;
b) Aprovar as candidaturas de potenciais entidades promotoras de estigios pré-

profissionais [ NGUNSBONINNUONSOBISINEE

¢) Coordenar a intervencao de entidades publicas e privadas com relevancia para os

estagios pré-profissionais;

d) Aprovar os programas de estagios a serem implementados de acordo com o
presente Regulamento;

e) Fazer a supervisio e fiscalizagdo das entidades promotoras de estigios pré-
profissionais;

f) Prestar apoio técnico as entidades promotoras na implementagao dos estagios;

@) [Emitir] _ os certificados de estagios pré-profissionais, [-

1. Os estagios directamente acordados entre os estabelecimentos de ensino e as entidades
promotoras de estagios serdo também supervisionados pelas respectivas entidades de
tutela ou respectivos estabelecimentos de ensino, nos termos do referido acordo.

Seccao 11
Relacionamento com outras entidades interessadas

Artigo 32
(Acompanhamento)

Compete 2 Comissao Consultiva do Trabalho fazer o acompanhamento das actividades
desenvolvidas no ambito de estagios pré-profissionais, através da informagao prestada pela
entidade supervisora.

CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Artigo 33
Legislagio Complementar

Sem prejuizo da competéncia atribuida a outros sectores, compete [a0 Ministro que superintende a

drea do Trabalho] AEAtdAdE GUE SUperintende A diea delempiegd aprovar normas complementares

ouvida a Comissao Consultiva do Trabalho.
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GLOSSARIO

1. Acordo de estagio - ¢ o contrato celebrado entre a entidade [que superintende a area de

emprego ¢ formagio profissional] _ e a entidade

promotora de estagio pré-profissional, estabelecendo todas as condi¢des de realizagio do

estagio.

2. Contrato de estagio - ¢ o acordo pelo qual a entidade promotora de estagio se obriga a
proporcionar e orientar o estagio pré-pofissional ou a formacao profissional do estagiario.

3. Entidades promotoras de estagios pré-profissionais - sio as entidades publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos que, de acordo com o regime aqui estabelecido,

implementem estagios pré-profissionais.

4. Estagiarios - sdo os estudantes finalistas e graduados beneficiarios do estagio, enquanto

vigorar a relagdo juridica de estagio.

5. Estagio Pré-profissional - ¢ a actividade prestada por jovens finalistas e graduados dos
diferentes subsistemas de ensino e formagao profissional nas entidades promotoras, visando
o aperfeicoamento profissional.
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